	Указ 
Президента України


Про Державну премію України в галузі освіти
{Із змінами, внесеними згідно з Указами Президента 
№ 129/2013 від 13.03.2013 
№ 178/2013 від 02.04.2013}

Відповідно до пункту 28 частини першої статті 106 Конституції України, статей 4 і 11 Закону України "Про державні нагороди України" постановляю:
1. Утворити при Президентові України Комітет з Державної премії України в галузі освіти як допоміжний орган, що забезпечує здійснення Главою держави повноважень із нагородження Державною премією України в галузі освіти.

2. Призначити ТАБАЧНИКА Дмитра Володимировича - Міністра освіти і науки України - головою Комітету з Державної премії України в галузі освіти.

3. Затвердити:

Положення про Державну премію України в галузі освіти (додається);

Положення про Комітет з Державної премії України в галузі освіти (додається);

персональний склад Комітету з Державної премії України в галузі освіти (додається).

4. Голові Комітету з Державної премії України в галузі освіти подати у місячний строк у встановленому порядку пропозиції щодо описів та зразків Диплома і Почесного знака лауреата Державної премії України в галузі освіти.

5. Керівникові Державного управління справами утворити секретаріат Комітету з Державної премії України в галузі освіти та призначити керівника секретаріату.

	Президент України
	В.ЯНУКОВИЧ

	м. Київ 
30 вересня 2010 року 
№ 929/2010
	





	

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Указом Президента України 
від 30 вересня 2010 року № 929/2010


ПОЛОЖЕННЯ 
про Державну премію України в галузі освіти
1. Державна премія України в галузі освіти (далі - Державна премія) є державною нагородою України, яка присуджується громадянам України за видатні досягнення в галузі освіти за номінаціями:

дошкільна і позашкільна освіта - за видатні досягнення в розробленні та впровадженні сучасних освітніх методик, технологій, кращого педагогічного досвіду в галузі дошкільної освіти, в тому числі за створення посібників, дитячої літератури, що відповідають сучасним вимогам і сприяють ефективному вихованню дітей, оволодінню ними знаннями, уміннями, навичками, за досягнення в розробленні і впровадженні в систему діяльності позашкільного закладу оригінальної виховної системи з високим результатом виховного впливу на навчання, розвиток та соціалізацію дітей, у тому числі за навчально-методичні роботи в галузі позашкільної освіти;

загальна середня освіта - за видатні досягнення в розробленні та впровадженні сучасних освітніх методик, технологій, кращого педагогічного досвіду в галузі загальної середньої освіти, в тому числі за створення підручників, навчально-методичної літератури, які відповідають сучасним вимогам і сприяють ефективному оволодінню знаннями;

професійно-технічна освіта - за видатні досягнення в розробленні та впровадженні новітніх технологій навчання та виробництва, що сприяють розвитку професійно-технічної освіти і підготовці кваліфікованих робітничих кадрів та молодших спеціалістів, у тому числі за створення підручників, які відповідають вимогам сучасних технологій виробництва, сприяють ефективному засвоюванню учнями знань, набуттю ними умінь та навичок, забезпечують якісний рівень професійно-технічної освіти;

вища освіта - за видатні досягнення у діяльності, що відкривають нові напрями в розвитку педагогіки вищої школи, науково-теоретичні, прикладні здобутки у модернізації змісту вищої освіти, педагогічну майстерність у впровадженні новітніх розробок в освітню діяльність, створення ефективних технологій навчання і виховання у вищих навчальних закладах, розроблення та впровадження інформаційних технологій у навчальний процес вищої школи, а також за значний внесок у наукове забезпечення процесу інтеграції вітчизняної вищої освіти в європейський та світовий освітній простір;

наукові досягнення в галузі освіти - за видатні досягнення в наукових дослідженнях з педагогіки, психології, теорії освіти, які сприяють дальшому розвитку педагогічної науки, позитивно впливають на суспільний прогрес та інтелектуальний розвиток, утверджують високий авторитет вітчизняної науки в галузі освіти у світі.

2. Щорічно присуджується п'ять Державних премій, по одній у кожній номінації.

Нагородження (присудження) Державною премією провадиться указом Президента України.

3. На здобуття Державної премії можуть висуватися громадяни України, які є фахівцями в галузі освіти (далі - кандидати).

На здобуття Державної премії за спільне досягнення може бути висунуто разом як колектив декілька фахівців у галузі освіти (далі - колектив). Склад колективу, який висунуто на здобуття Державної премії, не може перевищувати десяти осіб.

4. Висування кандидатів (колективів) на здобуття Державної премії здійснюється за номінаціями, визначеними у пункті 1 цього Положення.

Зміна номінації, за якою кандидата (колектив) висунуто на здобуття Державної премії, не допускається.

Кандидата (колектив) може бути висунуто на здобуття Державної премії за однією номінацією.

5. Висування кандидатів (колективів) провадиться з 1 листопада року, що передує року, в якому присуджується Державна премія, Національною академією наук України, Національною академією педагогічних наук України, всеукраїнськими громадськими організаціями, статутна діяльність яких пов'язана з галуззю освіти, Міністерством освіти і науки України, міністерством освіти і науки Автономної Республіки Крим, головними управліннями освіти і науки обласних, Київської, Севастопольської міських державних адміністрацій, вищими навчальними закладами, які за результатами висування вносять Комітету з Державної премії України в галузі освіти (далі - Комітет) відповідні подання разом із документами та матеріалами про кандидатів (колективи).

Кандидат (фахівець у складі колективу) може бути висунутий на здобуття Державної премії за відповідною номінацією лише за його згодою, збір у зв'язку з цим документів і матеріалів щодо нього здійснюється також лише за його згодою.

6. Подання про висування кандидатів (колективів), у якому зазначається номінація, за якою висувається кандидат (колектив), разом із документами та матеріалами щодо кандидатів (колективів), висунутих на здобуття Державної премії, приймаються Комітетом щорічно до 1 березня.

Порядок висування кандидатів (колективів) на здобуття Державної премії та оформлення подань про висування кандидатів (колективів), документів та матеріалів щодо кандидатів (колективів), які подаються суб'єктами, зазначеними у пункті 5 цього Положення, визначаються Комітетом.

7. Для інформування громадськості про висунутих на здобуття Державної премії кандидатів (колективи), громадського обговорення видатних досягнень кандидатів (колективів) Комітет забезпечує публікацію щорічно до 1 квітня в газеті "Урядовий кур'єр" та інших друкованих засобах масової інформації списку таких кандидатів (колективів) із зазначенням номінацій, видатних досягнень кандидатів (колективів) та суб'єктів їх висування.

8. Результати громадського обговорення, зауваження та пропозиції щодо кандидатів (колективів) надсилаються Комітету щорічно до 1 липня.

Відповідні матеріали та документи кандидатів (колективів), результати громадського обговорення розглядаються спеціалізованими секціями Комітету, які утворюються за номінаціями. За результатами такого розгляду спеціалізовані секції Комітету проводять рейтингове голосування щодо висунутих кандидатів (колективів) за відповідною номінацією.

Порядок проведення рейтингового голосування щодо кандидатів (колективів) визначається Комітетом.

На розгляд Комітету виносяться по п'ять кандидатів (колективів) у кожній номінації, які набрали найбільшу кількість голосів за результатами рейтингового голосування у спеціалізованих секціях Комітету.

9. Комітет приймає рішення щодо кандидатів (колективів) на присудження Державної премії шляхом таємного голосування та вносить щорічно до 15 вересня на розгляд Президентові України пропозиції щодо кандидатів (колективів) на присудження Державної премії за кожною номінацією (крім випадку, передбаченого абзацом четвертим цього пункту).

Під час прийняття рішення щодо кандидатів (колективів) на присудження Державної премії член Комітету має право голосувати за одного кандидата (колектив) у кожній номінації.

У разі якщо в результаті голосування жодний кандидат (колектив) не набрав двох третин голосів членів Комітету, які взяли участь у голосуванні, Комітет проводить повторні обговорення і таємне голосування щодо таких кандидатів (колективів).

Якщо за результатом повторного таємного голосування жодний кандидат не набрав двох третин голосів членів Комітету, які взяли участь у голосуванні, Комітет приймає рішення про невнесення Президентові України пропозиції щодо присудження Державної премії з відповідної номінації.

10. Державна премія присуджується громадянину один раз за життя.

Присудження Державної премії посмертно не провадиться.

11. Громадянину, удостоєному Державної премії, присвоюється звання лауреата Державної премії і вручаються Диплом та Почесний Знак лауреата державної премії.

Описи Диплома та Почесного знака лауреата Державної премії затверджуються Президентом України.

12. Лауреатам Державної премії виплачується грошова частина премії в розмірі, який визначається щороку Президентом України за пропозицією Комітету.

У разі відзначення Державною премією колективу Диплом та Почесний знак видаються кожному лауреату, а грошова частина премії ділиться між ними порівну.

13. Указ Президента України про присудження Державної премії оприлюднюється у засобах масової інформації до 1 жовтня поточного року.

	Глава Адміністрації 
Президента України
	
С.ЛЬОВОЧКІН


