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Метою вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право» є  набуття та поглиблення знань про поняття, предмет, метод, місце корпоративного права як підгалузі в системі цивільного права,  про господарські товариства як форму організації учасників (суб’єктів) корпоративних відносин, їх правосуб'єктність, корпоративні суб’єктивні права та обов’язки учасників корпоративних відносин, захист корпоративних прав; корпоративне управління.  
Передумови для вивчення навчальної дисципліни  
«Корпоративне право» є засвоєння наступних дисциплін: «Теорія держави і права» «Конституційне право», «Цивільне право», «Господарське право», «Господарський процес», «Міжнародне приватне право». 
Результати вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право». Згідно з вимогами освітньої програми Здобувачі повинні знати:
1) на понятійному рівні: предмет, метод, інститути, систему корпоративного права; джерела, принципи корпоративного права; поняття право- та дієздатності учасників корпоративних відносин;
2) на фундаментальному рівні: корпоративні правовідносини, їх елементи; суб’єктний склад учасників корпоративних відносин; зміст інституту юридичних осіб – учасників корпоративних відносин; юридична природа корпоративних відносин; джерела корпоративного права;
3) на практично-творчому рівні: способи та методи орієнтування та пошуку норм корпоративного права у системі законодавства України; методику вирішення практичних завдань з корпоративного права; методику тлумачення і застосування його норм, в тому числі системно з нормами суміжних галузей права;
вміти:
1) на репродуктивному рівні: відтворювати основні поняття та конструкції корпоративного права; складати правові документи;
2) на алгоритмічному рівні: застосовувати загальні та спеціальні норми корпоративного права, інших галузей права при вирішенні практичних завдань; вирішувати тести та виконувати індивідуальні завдання;
3) на евристичному рівні: аналізувати положення та інститути корпоративного права; узагальнювати юридичну практику; виступати експертом та консультантом у розв’язанні практичних завдань; аналізувати та складати правові документи;
4) на творчому рівні: вичерпно, логічно і творчо викладати інформацію в усній і письмовій формі; аналізувати юридичну практику; ґрунтовно висловлюватися та дискувати, пов’язуючи при цьому теоретичний матеріал з юридичною практикою.
Обсяг навчальної дисципліни:   3  кредита ЄКТС (90 годин)
Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно).  
Програма навчальної дисципліни
 
ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА ТА КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН. ДЖЕРЕЛА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА
 Поняття, предмет корпоративного права. Метод корпоративного права. Корпоративне право як підгалузь цивільного права України. Принципи корпоративного права. Корпоративні відносини та їх особливості. Підстави виникнення корпоративних правовідносин. Суб’єкти корпоративних відносин, їх права та обов’язки.  Господарські товариства як учасники корпоративних відносин. Фізичні особи як учасники корпоративних відносин. Поняття і види джерел корпоративного права. Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України як джерела корпоративного права. Система корпоративного законодавства в Україні: законодавство, яке регулює правовий статус господарських товариств і порядок управління ними; законодавство про приватизацію; законодавство, яке регулює діяльність на фондовому ринку; законодавство, яке регулює інвестиційну діяльність; законодавство про економічну конкуренцію; законодавство про банкрутство. Локальні акти як джерела корпоративного права. 

ТЕМА 2. ПОНЯТТЯ, ОЗНАКИ ТА ВИДИ ГОСПОДАРСЬКИХ КОРПОРАЦІЙ/ОРГАНІЗАЦІЙ. МАЙНОВІ ВІДНОСИНИ В КОРПОРАТИВНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ.  
Поняття господарської корпорації як юридичної особи. Ознаки господарської корпорації. Види господарських корпорацій. Загальні засади створення господарських корпорацій. Порядок створення господарських корпорацій шляхом заснування. Правове становище засновника/засновників. Установчі документи господарських корпорацій. Створення господарських корпорацій шляхом поділу, виділу, злиття, приєднання, перетворення. Право корпоративної власності. Джерела формування майна господарського товариства. Поняття та функції статутного капіталу корпоративних підприємств. Розмір статутного капіталу та порядок його формування. Вклади до статутного капіталу. Внесення вкладів у вигляді майнових прав. Збільшення статутного капіталу. Зменшення статутного  капіталу.

ТЕМА 3. ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ ГОСПОДАРСЬКИХ ТОВАРИСТВ
Поняття та правові ознаки господарських товариств. Засновники та учасники товариства. Створення господарських товариств. Установчі документи товариства: статут, засновницький договір. Державна реєстрація господарських товариств. Органи управління господарськими товариствами. Посадові особи господарських товариств. Акціонері товариства. Порядок набуття статусу акціонера. Права акціонерів  – власників простих акцій. Права акціонерів – власників привілейованих акцій. Дивіденди акціонерного товариства. Захист прав акціонерів. Припинення акціонерного товариства. Товариство з обмеженою відповідальністю. Правовий режим статутного капіталу товариства. Органи управління товариством. Вихід, виключення з товариства: підстави, правові наслідки. Особливості товариства з додатковою відповідальністю. Повне товариство.  Поняття повного товариства. Засновницький договір повного товариства. Ведення справ повного товариства. Порядок та правові наслідки відступлення учасником товариства частки (її частини) іншим учасникам або третім особам. Вихід, виключення учасника з повного товариства: підстави, правові наслідки. Відповідальність учасників за боргами повного товариства. Поняття командитного товариства. Засновницький договір про командитне товариство. Права, обов’язки та відповідальність вкладників командитного товариства. Управління справами командитного товариства. Особливості припинення командитного товариства.

ТЕМА 4. СПОЖИВЧІ ТА ВИРОБНИЧІ КООПЕРАТИВИ
Основні принципи кооперації. Ознаки та правова природа кооперативу. Порядок створення кооперативу. Статут кооперативу. Державна реєстрація кооперативу. Правове положення члена кооперативу. Органи управління кооперативу. Загальні збори членів кооперативу: порядок формування, скликання, компетенція. Виконавчий орган кооперативу: порядок формування, функціонування, компетенція. Спостережна рада кооперативу. Ревізійна комісія (ревізор) кооперативу. Правовий режим майна кооперативу. Джерела формування майна кооперативу. Фонди кооперативу. Паї членів кооперативу. Дохід кооперативу та його розподіл. Кооперативні виплати та виплати на паї. Ліквідація кооперативу: правові підстави, способи, правові наслідки. Види кооперативів за законодавством України. Виробничі та споживчі кооперативи. Правове положення кооперативних об’єднань. Види кооперативних об’єднань. Порядок створення кооперативних об’єднань. Установчий договір, статут кооперативного об’єднання. 
 
ТЕМА 5. УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМИ КОРПОРАТИВНИМИ ПРАВАМИ
Поняття, підстави набуття державою корпоративних прав. Правове положення державної акціонерної компанії. Створення акціонерних товариств у процесі приватизації та корпоратизації. Управління державними корпоративними правами. Державна дивідендна політика. Оцінка та захист державних корпоративних прав. Органи з управління корпоративними правами держави. Порядок здійснення організаційно-господарських повноважень органами державної влади. 

ТЕМА 6.  СВІТОВІ МОДЕЛІ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ
Міжнародні стандарти корпоративного управління. Моделі корпоративного управління: європейська модель корпоративного управління; американська модель корпоративного управління. Недержавне регулювання відносин з корпоративного управління: кодекси корпоративного управління, підготовлені урядовими комітетами; кодекси корпоративного управління неурядових організацій.



Форма підсумкового контролю успішності навчання 
 Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік).
З навчальної дисципліни «Корпоративне право» передбачено: 
для денної форми навчання – екзамен.



Критерії та засоби оцінювання успішності навчання

Для навчальної дисципліни «Корпоративне право»  засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: поточний контроль (може проводитись усно, письмово або у формі комп’ютерного тестування зокрема з використанням системи управління дистанційним навчанням «Moodle», колоквіуму, виступу на семінарських заняттях, ділових ігор, рефератів, есе). 
Самостійна та індивідуальна робота оцінюється:
15 балів – тези (есе), в яких висвітлюються сучасні проблеми господарського права;
5 балів – мультимедійна презентація по одній темі дисципліни;
5 балів – 10 задач по одній темі дисципліни;
5 балів – розробка 20  тестів по одній темі дисципліни;
30 балів – публікація наукової статті у фаховому науковому виданні.
Вид роботи обирає студент.
Аудиторна робота оцінюється за одну тему дисципліни:
2 бали – за роботу на семінарському/практичному занятті, якщо практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення;
3 бали - за роботу на семінарському/практичному занятті, якщо практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками;
4 бали - за роботу на семінарському/практичному занятті, якщо сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.
5 балів - за роботу на семінарському/практичному занятті, якщо питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

 





























Додаток 1.1. 
до Робочої програми з навчальної 
дисципліни  

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Проректор Дніпропетровського 
державного університету внутрішніх справ 
_____________ Лариса НАЛИВАЙКО
 

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО

Освітній ступінь: (другий)  магістерський               Спеціальність 081 Право
                                          (назва ступеня вищої освіти)                                                                   (шифр і назва)                                                    
на 2019/2020 навчальний рік 
Форма навчання  ДЕННА     Обсяг   3  кредита ЄКТС (90 годин). 
Факультет Юридичний 
Курс 2   Групи  М-ЮД-821
	№ теми згідно з РПНД
	Назва теми  (згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ.заняття
	Самостійна та індивідуальна робота

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Поняття корпоративного права та корпоративних відносин. Джерела корпоративного права
	14
	4
	2
	2
	
	10

	2
	Поняття, ознаки та види господарських корпорацій/організацій. Майнові відносини в 
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	корпоративних підприємствах.
	
	
	
	
	
	

	3
	Поняття та види господарських товариств
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	4
	Споживчі та виробничі кооперативи 
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	5
	Управління державними корпоративними правами 
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	6
	Світові моделі корпоративного управління
	12
	2
	
	2
	
	10

	
	Разом за семестр
	90
	30
	10
	12
	8
	60

	
	Форма підсумкового контролю
	екзамен



Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри цивільно-правових дисциплін,          протокол від «___» __________ 20___ № ____. 
 
 
Керівник кафедри                                                             Лілія  ЗОЛОТУХІНА
 
 









Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни (рекомендовані джерела інформації)
 
Додаток 2 (оновлюється щорічно та/або в разі необхідності)

