ТЕМА 1.
ТЕМА 1. ВИЩА ОСВІТА В УКРАЇНІ У КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ. ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ
1. Мета, завдання, зміст освіти.

Освіта є основою інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку кожного суспільства. На сьогодні актуальними залишаються питання щодо тенденцій і перспектив освіти в розвинутих країнах, вирішення їх різноманітних проблем. Саме тому студенти різних вузів нашої держави ознайомлюються з особливостями освіти в Україні, її станом та перспективами розвитку.

Освіта – це процес і результат засвоєння систематизованих знань, набуття умінь і навичок, формування на їх основі наукового світогляду, моральних та інших рис особистості, розвиток її творчих сил і здібностей.

Зміст поняття «освіта» на основі аналізу людської культури І. Лернера, зазначають М. Варій і В.Ортинський, можна розуміти як сукупність:
· системи знань (про природу, суспільство, техніку, людину, космос), що розкриває картину світу;
· досвіду здійснення відомих для людини способів діяльності;
· досвіду творчої діяльності з розв’язання нових проблем, що забезпечує розвиток культури, науки й суспільства;
· досвіду ціннісного ставлення до світу.

Окремі науковці визначають поняття «освіта» як ціле- спрямовану діяльність людей з отримання знань, умінь, або щодо їх удосконалення; передачу накопичених суспільством знань молодому поколінню для розвитку в нього пізнавальних можливостей, а також набуття умінь і навичок для практичного застосування загальноосвітніх і професійних знань.

Освіта призначена, щоб дати новому поколінню початкові знання культури, формуючи поведінку в дорослому житті й допомага- ючи у виборі можливої ролі в суспільстві. У широкому сенсі слова, освіта — процес або продукт «…формування розуму, характеру або фізичних здібностей особистості… У технічному сенсі утворення — це процес, за допомогою якого суспільство через школи, коледжі, університети та інші інститути цілеспрямовано передає свою культурну спадщину — накопичене знання, цінності та навички — від одного покоління іншому «між поколіннями».

Звідси, освіта покликана формувати громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачувати на цій основі творчий, інтелектуаль- ний, культурний потенціал народу, забезпечувати державу кваліфіко- ваними фахівцями.

Метою сучасної освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання моральності.

Право на освіту в Україні гарантоване Конституцією. Незаконна відмова у прийнятті до навчального закладу будь-якої форми власності, а також неправомірна вимога оплати за навчання в державних чи комунальних навчальних закладах передбачають кримінальну відповідальність.

Право на освіту в наш час підтверджено національними та міжнародними правовими актами, наприклад, Європейською кон- венцією про захист прав людини та основних свобод і Міжнародним актом про економічні, соціальні та культурні права, прийня- тим ООН у 1966 році.

Сучасна освіта розвивається в різних напрямах, для неї характерні такі ознаки:
· гуманізація освіти – це орієнтація освітньої системи і всього освітнього процесу на розвиток і становлення відносин взаємної поваги тих, хто навчається, і педагогів, заснованих на повазі прав кожної людини; на збереженні та зміцненні їхнього здоров’я, почуття власної гідності й розвитку особистісного потенціалу;
· гуманітаризація – це орієнтація на засвоєння змісту освіти незалежно від його рівня й типу, що дає змогу легко розв’язувати основні соціальні проблеми на користь і в ім’я людини; вільно спілкуватися з людьми різних національностей і народів, будь-яких професій і спеціальностей; добре знати рідну мову, історію і культуру; вільно володіти іноземними мовами; бути економічно та юридично грамотною людиною;
· диференціація – тобто орієнтація освітніх установ на досягнення учнів або студентів при врахуванні, задоволенні і розвитку інтересів, схильностей і здібностей усіх учасників освітнього процесу;
· диверсифікованість – передбачає різноманітність навчальних закладів, освітніх програм і органів керівництва;
· стандартизація – тобто орієнтація освітньої системи на реалізацію, насамперед, державного освітнього стандарту – набору обов’язкових навчальних дисциплін у чітко зазначеному обсязі годин;
· багатоваріантність – створення в освітній системі умов вибору, стимулювання учнів і студентів до цього вибору, забезпечення розвитку альтернативного та самостійного мислення;
· багаторівневість – це організація багатоетапного освітнього процесу, що забезпечує можливість досягнення на кожному етапі освіти того рівня освіченості, що відповідає можливостям й інтересам людини; кожен рівень – це період, що має свої цілі, терміни навчання, характерні риси;
· фундаменталізація – посилення взаємозв’язку теоретичної та практичної підготовки молодої людини до життя в сучасному суспільстві;
· інформатизація – використання обчислювальної техніки й інформаційних технологій у навчально-виховному процесі;
· індивідуалізація – врахування і розвиток індивідуальних особливостей учнів і студентів у всіх формах взаємодії з ними в процесі навчання і виховання;
· безперервність – процес самостійної освіти, самоосвіти людини впродовж усього життя у зв’язку з тим, що умови життя й діяльності постійно змінюються, удосконалюються.
З-поміж основних завдань розбудови вітчизняної системи освіти є постійне – збагачення змісту освіти знаннями, оволодіння якими сприяло б усебічному й гармонійному розвитку підростаючого покоління.
Зміст освіти – система наукових знань, умінь і навичок, оволодін- ня якими забезпечує всебічний розвиток розумових і фізичних здіб- ностей людини, формування її світогляду, моральної поведінки, підготовку до суспільного життя.
Зміст освіти покликаний забезпечити передавання, засвоєння підростаючим поколінням досвіду старших поколінь та його подальший розвиток. Цей досвід складається із:
· знань про природу, суспільство, техніку і способи мислення;
· способів діяльності, що втілюються разом зі знаннями в уміннях і навичках особистості, яка засвоїла цей досвід;
· творчої, пошукової діяльності з вирішення проблем, які виникають перед суспільством;
· ціннісного ставлення до об'єктів або засобів діяльності людини, до інших людей і світу загалом.

Розробляючи зміст освіти, передусім зважають на те, щоб він відповідав потребам суспільства щодо формування всебічно розвиненої особистості. Навчальний матеріал, який включають до змісту освіти, повинен мати високу наукову і практичну значущість. При цьому слід враховувати реальні можливості процесу навчання (закономірності, принципи, методи, організаційні форми, рівень загального розвитку того, хто навчається, стан навчально-методичної і матеріальної бази), забезпечуючи соціально детерміновану єдність усіх навчальних предметів.

Реалізація змісту освіти повинна допомогти молодій людині визначити своє місце в житті, ефективно освоїти життєві та соціальні ролі. Тому зміст освіти спрямований на:
· формування необхідних для цього якостей, зокрема комунікативної культури, гнучкості, мобільності, конкурентоздатності та вмінь інтегруватися у динамічне суспільство, репрезентувати себе на ринку праці;
· розвиток уміння критично мислити, використовувати знання як інструмент для розв'язання життєвих проблем, генерувати ідеї, приймати нестандартні рішення й нести за них відповідальність;
· розвиток уміння працювати в команді, запобігати конфліктним ситуаціям і виходити з них, цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації у професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави, застосовувати її для індивідуального розвитку й самовдосконалення;
· розвиток уміння здобувати, аналізувати інформацію з різних джерел;
· бережливе ставлення до свого здоров'я і здоров'я інших як найвищої цінності, уміння вибирати доцільне з численних альтернатив, що пропонує сучасне життя.

До основних нормативних документів, що визначають зміст, порядок, якість підготовки, належать:
· кваліфікаційна характеристика – документ, що визначає професійне значення фахівця, перелік знань, умінь та навичок;
· освітньо-професійна програма підготовки — це перелік нормативних і вибіркових навчальних дисциплін із зазначенням обсягу годин, відведених для їх вивчення, форм підсумкового контролю;
· навчальний план – нормативний документ, що його складає вищий навчальний заклад на підставі освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми підготовки; у ньому подано перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять (лекцій, лабораторних, практичних, семінарських, індивідуальних занять, консультацій, навчальних і виробничих практик) та їх обсяг, графік навчального процесу, форми і засоби проведення поточного й підсумкового контролю. У навчальному плані вказано й час, відведений на самостійну роботу;
· структурно-логічна схема підготовки — наукове методичне обґрунтування процесу реалізації освітньо-професійної програми підготовки;
· графік навчального процесу – визначає строки всіх видів занять, канікул, екзаменаційних сесій, виконання дипломних, курсових робіт, практики;
· програми навчальних дисциплін – нормативні документи, що визначають роль і місце навчального предмета в системі підготовки фахівців, цілі його вивчення, перелік тем навчального матеріалу, форми організації навчання. Програми навчальної дисципліни забезпечують професійну підготовку фахівців, їх розробляють у взаємозв'язку та з метою забезпечення цілісного оволодіння навчальним матеріалом, необхідним для успішного виконання професійної діяльності.

Відповідно до навчальних програм створюють підручники і навчальні посібники.

Швидкі темпи соціального прогресу, динамічних змін зумовлюють необхідність постійного самовдосконалення, розвитку життєвої компетентності, посилення відповідальності молодої людини за своє майбутнє, за можливість досягнення успіху. Освічена людина – це не лише людина, яка має певні знання і вміння з основних сфер життєдіяльності, високий рівень розвинутих здібностей, а й людина, в якої сформований світогляд і моральні принципи, а поняття і почуття мають шляхетну й високу спрямованість. Отже, статус людини в суспільстві залежить від неї самої.
2. Принципи побудови системи освіти в Україні.

Закон України «Про освіту» (ст. 3) гарантує громадянам України право на безкоштовну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від статі, раси, національності, соціального і майнового стану, роду і характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров'я, місця проживання та інших обставин. Це право забезпечується:
· розгалуженою мережею закладів освіти державної та інших форм власності, наукових установ;
· відкритим характером закладів освіти, створенням умов для вибору профілю навчання і виховання відповідно до здібностей та інтересів громадянина;
· різними формами навчання: стаціонарною, заочною, вечірньою, екстернатом, а також педагогічним патронатом.
Навчально-виховна діяльність закладів освіти, згідно даного закону (ст. 6), має здійснюватися за такими принципами:
1. Доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою. Цей принцип передбачає вільний вибір громадянами будь-якого типу навчального закладу на рівних умовах, рівне право на навчання чоловіків і жінок. Реалізується він через можливість безкоштовного навчання в державних навчальних закладах усіх типів, забезпечення студентів стипендією.
2. Рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку. Навчальні плани закладів освіти охоплюють системи навчальних предметів, вивчення яких сприяє всебічному розвитку особистості учнів, студентів. Із метою інтенсивного розвитку здібностей і талантів передбачено предмети, які учні та студенти можуть обирати самостійно. На це спрямовані різні форми позанавчальної виховної роботи.
3. Гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей. Навчально-виховний процес має орієнтуватися на зміцнення єдності народу, людини і держави. Водночас процес виховання і пізнання світу повинен сприяти самопізнанню й самореалізації кожного індивіда, вибору ним шляху до щастя та здійснення мети – своєї й загальнонародної. Педагоги, учні, студенти є повноправними суб'єктами системи освіти. Кожен може брати участь у вирішенні проблем навчально-виховного процесу в межах своєї компетенції, має право вибору як навчального закладу, так і індивідуальних форм досягнення мети.
4. Органічний зв'язок з освітою та національними історією, культурою, традиціями. Цей принцип реалізується через національну спрямованість виховання. Він передбачає необхідність вивчення історії і культури свого народу, рідної мови, а також прищеплення шанобливого ставлення до національно-етнічної обрядовості всіх наро- дів, які населяють Україну.
5. Незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій. Реалізація цього принципу забезпечується конституційною вимогою про недопустимість втручання у навчально- виховний процес закладу освіти політичних, громадських і релігійних об'єднань.
6. Науковий, світський характер освіти. В українській національній школі навчання має світський характер. На всіх етапах навчання і виховання школа дає учням наукові знання про природу, суспільство, науку, культуру, формуючи на їх основі науковий світогляд, моральні, правові, естетичні та інші цінності. Світськість освіти означає, що в освітніх закладах не викладають релігійні предмети (наприклад, «Основи християнської моралі»). Проте на прохання батьків і учнів їх можна вивчати факультативно.
7. Інтеграція з наукою і виробництвом. Цей принцип передбачає вивчення усталених наукових здобутків; постійне вдосконалення освіти на основі найновіших досягнень науки, техніки, культури; посилення світоглядних функцій навчання. Поєднання освіти з виробництвом забезпечує не тільки значний виховний, а й економічний ефект, оскільки воно є засобом всебічного розвитку підростаючого покоління.
8. Взаємозв'язок із наукою інших країн. Освіта в нашій державі будується на інтенсивному використанні досягнень світової науки щодо вдосконалення змісту і технологій навчання, підготовки високо- кваліфікованих спеціалістів. Важливими її завданнями є також організація спільних досліджень з іноземними науковцями, виведення української науки на міжнародний рівень.
9. Гнучкість і прогностичність системи освіти. Цей принцип означає варіативність, саморегуляцію і безперервне оновлення національної освіти, її адаптацію до нових вимог суспільства.
10. Єдність і наступність системи освіти. Українська система освіти побудована на принципі послідовності й наступності навчання в усіх ланках і має основну мету – формування всебічно розвиненої особистості. Ця мета забезпечує внутрішню єдність структури й організаційних основ системи освіти.
11. Безперервність і різноманітність системи освіти. Безперервність освіти реалізується шляхом узгодження змісту та координації навчально-виховної діяльності на різних ступенях освіти, що функціонують як продовження попередніх і передбачають підготовку громадян до можливого переходу на наступні ступені. Для цього оптимізують систему перепідготовки працівників і підвищення їх кваліфікації, модернізують систему післядипломної освіти. Безперервність передбачає зв'язок між загальною середньою, професійно-технічною, вищою та післядипломною освітою, а також формування потреби і здатності особистості до самоосвіти та самовдосконалення.
12. Поєднання державного управління і громадського самоврядування в освіті. Передбачає розподіл функцій в управлінні освітою між державними органами і органами самоврядування.
Реалізація принципів побудови освіти в Україні ґрунтується на загальнолюдських цінностях, основоположних засадах організації освітньої діяльності загалом, традиціях вітчизняної школи; враховує головні завдання, які їй необхідно вирішувати на сучасному етапі.
Інтеграція, глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, що відбуваються в світі, перспективи розвитку Української держави впродовж найближчих двох десятиліть вимагають глибокого, випереджувального оновлення системи освіти. XXI ст. – час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, де рівень освіченості й культури людей є вирішальними для економічного та соціального поступу держави.
3. Система освіти в Україні.
Система освіти — сукупність навчально-виховних закладів, які систематично й послідовно здійснюють виховання, навчання і підготовку до життя підростаючих поколінь відповідно до завдань суспільства. Характерною особливістю сучасної системи освіти в Україні є гуманізм і демократизм, зв'язок із розбудовою української державності, формуванням національної самосвідомості громадян України.
Система освіти України має певну структуру й охоплює дошкільні, шкільні, позашкільні, професійно-технічні, вищі заклади освіти, наукові, науково-методичні, методичні установи, науково-виробничі підприємства, державні та місцеві органи управління освітою, а також самоврядування в галузі освіти.
Згідно із Законом України «Про освіту», структура освіти в нашій державі має такі ланки:
· дошкільна освіта;
· загальна середня освіта;
· позашкільна освіта;
· професійно-технічна освіта;
· вища освіта;
· післядипломна освіта;
· аспірантура;
· докторантура;
· самоосвіта громадян (ст. 29).

Дошкільна освіта, згідно з Законом України «Про освіту», є першим її структурним елементом. Дошкільними закладами є: дитячі ясла, дитячі садки, дитячі ясла-садки, сімейні, дошкільні та комбінованого типу комплекси (для дітей, які потребують коригування психічного і фізичного розвитку), дитячі садки інтернатного типу, дитячі будинки та ін.
Основна увага в межах дошкілля звертається на розвиток соціальної та пізнавальної активності дитини, її фізичний розвиток, загартування організму, засвоєння культурно-гігієнічних навичок тощо. Дітям пропонують колективні, а також індивідуальні ігри, в межах яких передусім виявляються і розвиваються творчі можливості й потреби дитини. Діти п'ятирічного віку залучаються до 20-30-хвилинних занять із розвитку рідної мови, музики, лічби, співів, рукоділля. Вкрай бажаним є щоденне рухання, в тім числі із застосуванням індивідуальних тренажерів, рухливих ігор тощо.

Загальна середня освіта є цілеспрямованим процесом оволодіння систематизованими знаннями про природу, людину, суспільство, культуру та виробництво засобами пізнавальної та практичної діяльності.

Основним видом середніх закладів освіти є:
1. загальноосвітня середня школа трьох ступенів, зокрема таких:
· початкова школа – перша й обов'язкова ланка навчання дітей від 6–7 років до 9–10 років. Вона забезпечує умови для повноцінного розу- мового та фізичного розвитку малечі, дає їм поняття рідного краю, Вітчизни й довкілля, а також сприяє становленню в них моральних засад, почуття етнічної приналежності, виховує соціальну й інтелек- туальну активність. Школа гарантує початкову загальну освіту. Можуть створюватися «школа – дитячий садок», школи та групи продовженого дня.

У початковій школі вдається задовольняти пізнавальні потреби, інтереси, нахили й здібності молоді, допомагати вибрати надалі ті чи інші типи навчальних закладів, мережа яких постійно розвивається.

У сільській місцевості школи першого ступеня створюються неза- лежно від кількості учнів.
· основна школа – в ній навчається переважна більшість дітей України після закінчення школи І ступеня. Вона забезпечує базову загальну середню освіту. Тривалість навчання – 5 років.
· старша школа надає повну загальну середню освіту.

Відповідно до ст. 9 Закону України «Про загальну середню освіту», загальну освіту здобувають також у таких навчальних закладах:
2. спеціалізована школа — загальноосвітній навчальний заклад І–III ступенів із поглибленим вивченням окремих предметів та курсів;
3. гімназія – загальноосвітній навчальний заклад II–III ступенів із поглибленим вивченням окремих предметів відповідно до профілю;
4. ліцей – загальноосвітній навчальний заклад III ступеня з профільним навчанням і допрофесійною підготовкою. До ліцею вступають діти, які виявили здібності й хотіли б продовжити навчання у вузі. Як і гімназії, ліцеї мають різне спрямування – гуманітарне, технічне, природничо-агрономічне тощо. Окремі з них можуть за-
безпечувати й певну професійну підготовку, скажімо, у сфері інформатики, агрономії тощо;
5. колегіум – загальноосвітній навчальний заклад III ступеня філологічно-філософського та (або) культурно-естетичного профілю. До системи освіти України ці заклади ввійшли на початку 90-х років мину- лого століття;
6. коледж – повний триступеневий (І–ІІІ ст.) середній загально- освітній навчальний заклад для обдарованих дітей. Вперше виник у столиці 1993 р. на базі СШ № 272. У 1996 р. Українському коледжу було присвоєно ім'я В. Сухомлинського. Існують також коледжі у Херсоні, Вінниці, Івано-Франківську, інших містах України;
7. загальноосвітня школа-інтернат (школа-інтернат) – загальноосвітній заклад із частковим або повним утриманням за рахунок держави дітей, які потребують соціальної допомоги;
6. спеціальна загальноосвітня школа – загальноосвітній навчальний заклад для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;
7. загальноосвітня санаторна школа (школа-інтернат) – загальноосвітній навчальний заклад І–III ступенів із відповідним профілем для дітей, які потребують тривалого лікування;
8. школа соціальної реабілітації – загальноосвітній навчальний заклад для дітей, які потребують особливих умов виховання (створюються окремо для хлопців і дівчат);
9. вечірня (змінна) школа – загальноосвітній навчальний заклад II– III ступенів для тих, хто не має змоги відвідувати школу з денною формою навчання.

Термін навчання для здобуття повної загальної середньої освіти становить у загальноосвітніх навчальних закладах 11 років.

Дедалі поширенішими стають приватні авторські школи, школи- родини, козацько-лицарські школи тощо, які дають змогу гнучко й швидко пристосовуватися до зростаючих потреб суспільства в освітянській сфері, враховуючи перспективи соціально-економічного розвитку України. У цих закладах запроваджуються авторські навчальні програми з базовим державним компонентом змісту освіти й одночасно реалізуються нові, інноваційні підходи в навчанні. Відтак урізноманітнюється структура освіти на різних рівнях, збільшуються можливості вибору й повноцінної реалізації бажань та інтересів кожної дитини.

Після закінчення основної школи підліток, якому виповнилося 15 років, може вибрати один із трьох можливих варіантів: іти працювати, вступити до 9-го класу загальноосвітньої школи або ж до ліцею чи одного із закладів, що забезпечують фахову підготовку, до професійної школи.

Позашкільна освіта є частиною структури системи освіти і спрямована на розвиток здібностей, талантів дітей, учнівської та студентської молоді, задоволення їх інтересів, духовних запитів, потреб у професійному визначенні. Здійснюють її позашкільні заклади, до яких належать: палаци та будинки дитячої творчості, центри і станції юних техніків, центри і станції юних натуралістів, центри (станції) юних туристів, дитячі спортивні школи, дитячі залізниці, дитячі пароплавства, дитячі бібліотеки та інші заклади. Важливим завданням позашкільних установ є надання школам допомоги в організації позакласної виховної роботи з учнями.

Останнім часом з'явилися позашкільні навчально-виховні заклади нового типу: навчально-дослідницькі та творчо-виробничі центри творчості, туризму, краєзнавства; школи мистецтва; спортивно-технічні школи; клубні заклади; театральні комплекси; соціально-педагогічні комплекси; кіноцентри; міжшкільні клуби тощо.

Система позашкільної роботи спрямована на всебічний розвиток інтересів, здібностей, ініціативи і самодіяльності дітей, на глибоке опанування науки, техніки, на підготовку школярів до життя, суспільно корисної діяльності.

Професійно-технічна освіта дає змогу здобути професії громадянам відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей, а також підвищити професійну кваліфікацію. Вона здійснюється на основі базової середньої освіти з наданням можливості отримати повну загальну середню освіту.

Здобувають професійно-технічну освіту в професійно-технічних училищах, професійно-художніх училищах, професійних училищах соціальної реабілітації, училищах-заводах та в інших типах закладів, де надається робітнича професія.

Одним із найголовніших завдань реформування системи професійно-технічної освіти є забезпечення країни кваліфікованими робітниками, які б могли працювати в умовах ринкової економіки й інтенсивного впровадження інформаційно-комп'ютерних технологій.

Вища освіта є одним із пріоритетів людства, що демонструє здатність сприяти перетворенню в суспільстві, стає більш важливою опорою прав людини, демократії. Вищу освіту отримують у вищих навчальних закладах (III та IV рівнів акредитації). До них належать такі:
· університети – провідні, багатопрофільні вищі навчальні заклади, що готують висококваліфіковані кадри з багатьох спеціальностей для економіки, науки, культури; є також профільні університети;
· академії – багатопрофільні, але одногалузеві (військові або цивільні) навчальні заклади, діяльність яких спрямована на розвиток освіти, науки, культури;
· інститути – політехнічні, багатопрофільні, побудовані відповідно до галузей науково-промислових комплексів; індустріальні, художні, торгові, медичні й педагогічні, економічні та фінансові тощо;
· консерваторії – заклади, в яких навчаються особливо обдаровані люди в галузі мистецтва.

До вищої освіти (І–ІІ рівня акредитації) належать також коледжі, технікуми, вищі технічні училища, педагогічні, медичні та мистецькі училища, молодші курси – наближаються до старших класів школи, старші курси – до вищого навчального закладу.

Вищі заклади освіти здійснюють підготовку фахівців за такими освітньо-кваліфікаційними рівнями: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр.

Нині відбувається поступове удосконалення системи вищої освіти в Україні, що має забезпечити високу якість навчання і виховання студентської молоді, кращу теоретичну та практичну підготовку майбутніх спеціалістів до професійної діяльності. Навчання у вузах сприяє всебічному розвитку особистості студента, його духовних і фізичних сил, формуванню національної самосвідомості.

Післядипломна освіта (спеціалізація, стажування, клінічна ординатура, підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів) дає змогу набути нову кваліфікацію, нову спеціальність та професію на основі наявної практичної діяльності, а також поглибити професійні знання.
Післядипломну освіту одержують в наступних закладах:
· академії, інститути (центри) підвищення кваліфікації, перепідготовки, вдосконалення, навчально-курсові комбінати;
· підрозділи вищих закладів освіти (філіали, факультети, відділення та ін.);
· професійно-технічні заклади освіти;
· відповідні підрозділи в організаціях та на підприємствах.

Ці заклади можуть працювати за денною, вечірньою, заочною формами навчання, мати філіали і вести науково-дослідну роботу.

Наявність системи післядипломної освіти дає змогу оперативно реагувати на ті зміни, що відбуваються у суспільстві, підвищувати професійний рівень працівників різних галузей господарства, науковців, діячів культури.

Самоосвіту громадяни можуть отримувати в бібліотеках, центрах, клубах, де кожна людина має змогу отримати певну інформацію, навчальні теле-, радіопрограми, лекторії тощо.

Аспірантура. Аспірантура в Україні є основною формою підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів. Існує стаціонар (три роки навчання) із забезпеченням аспірантів державною стипендією і заочна аспірантура (чотири роки навчання). До аспірантури приймають осіб, які виявили здатність до науково-дослідної чи науково- педагогічної діяльності, мають закінчену вищу освіту, стаж практичної роботи по закінченні вищого навчального закладу (за обраною спеціальністю) і склали вступні іспити.

Аспірант працює під керівництвом свого наукового керівника, складає екзамени кандидатського мінімуму, готує дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата наук.

Докторантура – це найвищий щабель у системі підготовки наукових і науково-педагогічних кадрів, невід'ємна ланка системи безперервної освіти. Діє при вищих навчальних закладах, наукових установах. До докторантури з відривом від виробництва приймають осіб у віці до сорока років, які мають науковий ступінь кандидата наук і досягли значних успіхів у обраній галузі. Термін підготовки в докторантурі – 3 роки.

Для надання допомоги докторантам у проведенні дисертаційних досліджень призначають наукових консультантів.

Особам, які захистили дисертаційні дослідження присвоюють наукові ступені: кандидат наук; доктор наук. Наукові ступені присуджуються спеціалізованими вченими радами вищих навчальних закладів, наукових установ та організацій у встановленому урядом порядку.

Кандидат наук – перший науковий ступінь, що присвоюють особам із вищою освітою, які склали кандидатські іспити й захистили кандидатську дисертацію. Ступінь кандидата наук присвоюють спеціалізовані вчені ради вищих навчальних закладів або науково- дослідних установ.

Доктор наук – науковий ступінь, який присвоюють особам, які захистили докторську дисертацію й мали до того, як правило, вчений ступінь кандидата наук.
Вченими званнями є: старший науковий співробітник, доцент, професор, академік (ст. 31–32).

Старший науковий співробітник – вчене звання і штатна посада в науково-дослідних установах. Це звання присвоюється докторам і кандидатам наук, які мають друковані праці або винаходи й обіймають відповідні посади.

Доцент – вчене звання для викладачів вищих навчальних закладів, що присвоюється особам, які мають, зазвичай, науковий ступінь кандидата наук, друковані наукові праці або винаходи, є обраними на посаду.

Професор – вчене звання, яке присвоюється найбільш кваліфікованим викладачам вищих навчальних закладів і науковим співробітникам науково-дослідних установ. Його можуть мати особи, які мають учений ступінь доктора наук, в окремих випадках – висококваліфіковані спеціалісти, які не здобули вченого ступеня, але мають заслуги в галузі науки, техніки, багато років працюють на педагогічній ниві, а також є авторами друкованих праць і навчально- методичних посібників.

Академік – в Україні академічне звання, яке мають дійсні члени Національної академії наук України і низки галузевих академій. Академіків обирають Загальні збори певної академії з числа вчених, які мають видатні наукові праці. Існують також звання «почесний акаде- мік» і «іноземний член».

Загалом ступеневу освіту в Україні побудовано з метою забезпечення народного господарства, культури і науки необхідною кількістю фахівців різного рівня підготовки.

Органами державного управління освітою в Україні є Міністерство освіти і науки України; міністерства і відомства України, які мають навчально-виховні заклади; Вища атестаційна комісія (ВАК) України; відділи (управління) освіти місцевих державних адміністрацій.

Національна доктрина розвитку освіти в Україні передбачає такі пріоритетні напрями її реформування:
· особистісна орієнтація освіти;
· прищеплення національних і загальнолюдських цінностей;
· постійне підвищення якості освіти, оновлення її змісту та форм організації навчально-виховного процесу;
· створення для громадян рівних можливостей у здобутті освіти;
· розвиток системи безперервної освіти та навчання протягом життя;
· пропаганда здорового способу життя;
· розширення україномовного освітнього простору;
· забезпечення освітніх потреб національних меншин;
· забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних, науково-педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу;
· розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти у сільській місцевості та професійно-технічної освіти;
· органічне поєднання освіти і науки, розвиток педагогічної та психологічної наук, дистанційної освіти;
· впровадження освітніх інновацій, інформаційних технологій;
· створення індустрії сучасних засобів навчання і виховання, повне забезпечення ними навчальних закладів;
· створення ринку освітніх послуг та його науково-методичне забезпечення;
· інтеграція вітчизняної освіти до європейського та світового освітніх просторів.
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Структура освіти в Україні.

Сьогодні сучасна система освіти безперервно розвивається й удосконалюється.

Отже, освіта ХХІ ст. – це освіта для людини. ЇЇ стрижень – розвивальна, культурологічна домінанта, виховання відповідальної, творчої особистості, здатної до самоосвіти і саморозвитку, – особистості, яка вміє критично мислити, опрацьовувати й використовувати різноманітну інформацію, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни.
4. Типи сучасної освіти.

Вид або тип сучасної освіти визначається насамперед типом освітньо-виховної системи, в умовах якої людина здобуває освіту і залежить від якості засвоєння того набору видів людської діяльності, можливо, й професії, які розкривають специфіку освітньої системи, а також від якості засвоєння культурних цінностей, досягнень науки і техніки. Це пов’язано з тим, що всі освітні й виховні установи концентрують основи розвинутих наукових знань і вищі зразки соціокультурної діяльності людини своєї епохи. У зв’язку з таким розумінням виокремлюють насамперед домашню, дошкільну, шкільну, спеціальну і вищу освіти.

На основі різних параметрів виокремлюють такі види освіти:
· за типом засвоєння наукових знань – біологічна, математична, фізична, економічна, філологічна освіти тощо;
· за видом домінуючого змісту освіти – теоретична і прикладна, гуманітарна і природничо-наукова та ін.;
· за видом і майстерністю освоєння людської діяльності – музична, художня, технічна, технологічна, педагогічна, правова, економічна, медична освіти тощо;
· за типом освоєння культурних цінностей – класична, художньо- естетична, релігійна освіти та ін.;
· за масштабом засвоєння культурних цінностей людського суспільства – національна, вітчизняна, європейська, міжнародна, глобальна освіти тощо;
· за типом освітньої системи – університетська, академічна, гімназійна освіти та ін.;
· за становою ознакою – елітна і масова освіти;
· за типом переваги спрямованості змісту освіти – формальна й матеріальна, наукова й елементарна, гуманітарна і природно- наукова; загальна, початкова професійна і вища професійна освіти тощо;
· за рівнем освіти – початкова, неповна середня, середня, неповна вища, вища освіти.
5. Управління освітою.

У період інтенсивної розбудови системи освіти в Україні особливого значення набуває управління навчально-виховними закладами.

Управління — діяльність, спрямована на прийняття рішень, організацію контролю об'єкта управління згідно з метою, аналіз і підведення підсумків на основі достовірної інформації.

Управління освітою в Україні здійснюється на основі законів, постанов Верховної Ради, наказів, розпоряджень Президента, Кабінету Міністрів України, досягнень психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.

До державних органів управління освітою належать:
· Міністерство освіти і науки України;
· інші центральні органи виконавчої влади України, яким підпорядковані навчальні заклади;
· Міністерство освіти Автономної Республіки Крим;
· Вища атестаційна комісія України;
· Державна акредитаційна комісія.

Міністерство освіти і науки України є центральним органом державної виконавчої влади, який здійснює керівництво у сфері освіти.

Основними завданнями Міністерства освіти і науки України є:
· участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної політики у сфері освіти, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності;
· створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти;
· забезпечення розвитку освітнього, наукового та науково-технічного потенціалу України;
· визначення перспектив і пріоритетних напрямів розвитку у сфері освіти, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності;
· сприяння функціонуванню національної системи науково-технічної інформації;
· забезпечення інтеграції вітчизняної освіти і науки у світову систему із збереженням і захистом національних інтересів.

Вища атестаційна комісія України атестує наукові й науково- педагогічні кадри, керує роботою щодо присудження наукових ступенів, присвоєння вчених звань.

За результатами акредитації вищих навчальних закладів Міністерство освіти і науки України, Державна акредитаційна комісія спільно із міністерствами і відомствами, яким підпорядковані заклади освіти:
· визначає відповідність освітніх послуг державним стандартам певного освітньо-кваліфікаційного рівня за напрямами, надає право видачі документа про освіту державного зразка;
· встановлює рівень акредитації навчального закладу;
· інформує громадськість про якість освітньої та наукової діяльності вищих навчальних закладів.

Органами громадського самоврядування в освіті є:
· Всеукраїнський з'їзд працівників освіти;
· загальні збори колективів навчальних закладів;
· районні, міські, обласні конференції педагогічних працівників;
· з'їзд працівників освіти Автономної Республіки Крим.

Органи громадського самоврядування в освіті вносять пропозиції щодо формування державної політики у сфері освіти.

Основними принципами управління освітою в Україні є:
· принцип державотворення полягає в тому, що функціонування всіх закладів освіти спрямовується на утвердження і розвиток державності України, піднесення рівня їх діяльності до міжнародних стандартів;
· принцип науковості передбачає врахування під час організації навчально-виховного процесу в закладах освіти досягнень педагогіки, психології, знання методик викладання навчальних предметів, фізіології, гігієни, кібернетики та інших наук;
· принцип демократизації полягає в тому, що, вирішуючи проблеми діяльності закладу освіти, керівник має зважати на думку членів педагогічного та учнівського колективів, батьків, громадськості, систематично звітувати про свою роботу перед колективом працівників закладу освіти;
· принцип гуманізації потребує налагодження гуманних стосунків у ланках взаємовідносин: дирекція — учителі, учні, батьки; учителі
— учні, батьки; учителі — учителі; учні — учні; учнівські лідери — рядові вихованці; батьки — діти. Загалом, принцип передбачає формування гуманної особистості гуманними засобами;
· принцип цілеспрямованості потребує чіткого перспективного і щоденного планування всіх напрямів навчально-виховної, організаційно-господарської діяльності закладу освіти з урахуванням його можливостей;
· принцип плановості потребує чіткого перспективного і щоденного планування усіх напрямів навчально-виховної, організаційно- господарської діяльності закладу освіти з урахуванням його умов та можливостей;
· принцип компетентності ставить вимогу, згідно з якою всі працівники закладу освіти повинні мати високий рівень професійної підготовки, загальну ерудицію, сумлінно виконувати службові обов'язки;
· принцип оптимізації полягає у створенні в закладі освіти належних умов для забезпечення його працівникам можливостей для ефективної діяльності;
· принцип ініціативи й активності передбачає наявність цих якостей у керівника закладу освіти та створення умов для здійснення творчих пошуків усіма педагогами;
· принцип об'єктивності в оцінці виконання працівниками закладу освіти своїх обов'язків означає систематичний контроль за діяльністю працівників закладу, об'єктивну оцінку її результатів, гласність і врахування думки педагогічного колективу;
· принцип поєднання колегіальності з персональною відповідальністю означає, що керівник закладу освіти несе повну відповідальність за навчально-виховну діяльність перед державними органами, але під час прийняття важливих рішень із питань діяльності свого закладу зобов'язаний враховувати думку членів колективу, якщо вона не суперечить законам України.

Подальше вдосконалення системи освіти України покликане забезпечити високу якість навчання і виховання, належну теоретичну і практичну підготовку підростаючого покоління до життя, суспільно корисної праці, сприяти всебічному розвитку особистості.



Запитання для самоконтролю, повторення
1. Сформулюйте визначення понять «освіта», «система освіти», «зміст освіти».
2. Визначте мету й завдання сучасної освіти в Україні.
3. Назвіть ознаки сучасної освіти.
4. Охарактеризуйте структуру системи освіти в Україні.
5. Назвіть основні нормативні документи, що визначають зміст, порядок, якість підготовки фахівців.
6. Розкрийте основні типи сучасної освіти.
7. За якими принципами здійснюється навчально-виховна діяльність у закладах освіти в нашій державі?
8. Назвіть державні органи управління освітою.
9. Які принципи управління освітою в Україні ви знаєте?
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