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Тема 1. Підприємство як господарюючий суб'єкт 

Семінарське заняття № 1  – 2  год. 

План:

1. Підприємство як суб'єкт господарювання, його місце в системі ринкових відносин.
2. Підприємство як суб'єкт та об'єкт ринкових відносин.

3. Організаційно-економічні умови функціонування підприємств. 
4. Поняття економічного суверенітету, самоокупності та самофінансування.

Завдання 1.

Надайте поняття підприємству, мету його функціонування і роль в ринковій системі господарювання. Надайте характеристику економічної природи підприємництва. 

Завдання 2.

Охарактеризуйте особливості створення підприємства та особливості державної реєстрації підприємства. Сформулюйте поняття економічного суверенітету, самоокупності та самофінансування.
Тема 2. Основні та оборотні фонди підприємства 
Семінарське заняття № 2  – 2  год. 

План:

1. Складники техніко-технологічної бази, найефективніші способи її формування на підприємстві.
2. Особливості формування виробничої бази на підприємствах різних галузей 

3. Змістова характеристика й форми технічного розвитку підприємства. Діагностика стану технічного розвитку підприємства.
4. Організаційно-економічне управління технічним розвитком підприємства, його передбачуваність і комплексність.
Завдання 1.

Охарактеризуйте складники техніко-технологічної бази, та які найефективніші способи її формування на підприємстві існують.
Перелічіть особливості формування виробничої бази на підприємствах різних галузей.
Завдання 2.

Яка змістова характеристика й форми технічного розвитку є на підприємстві. Як відбувається діагностика стану технічного розвитку підприємства.

Практичне заняття № 2  – 1  год. 

План:

1. Основні фонди виробничі підприємства (ОВФ).
2. Оцінка оновлення основних фондів.
3. Оцінка вибуття основних фондів.

4. Показники ефективності використання оборотних засобів.

5. Визначення виробничого запасу та коефіцієнту використання сировини.
Задача 1. Основные производственные фонды предприятия на начало 20__ года составляли 3000 тыс.грн. В течение года было введено основных фондов на сумму 125 тыс.грн., а ликвидировано – на сумму 25000 грн. Рассчитайте стоимость ОПФ на конец года. 

Задача 2. На предприятии в течение года было введено ОПФ на сумму 150 тыс.грн., а стоимость ОФ на конец года составила 3000 тыс.грн. Рассчитать коэффициент обновления основных фондов.

Задача 3. Основные производственные фонды предприятия на начало 20__ года составляли 3000 тыс.грн. В течение года было ликвидировано основных фондов на сумму 300000 грн. Рассчитать коэффициент выбытия основных фондов. 
Задача 4. Объем реализованной продукции на предприятии в 2014 году составил 1200 тыс.грн., а в 2015 – 1224 тыс.грн. Среднегодовые остатки оборотных средств (обычно нереализованная продукция, реже т.н. неликвиды – ненужная продукция) соответственно 240 тыс.грн. и 221 тыс.грн. 
Определите показатели эффективности использования оборотных средств.

Задача 5. Чистый вес детали изделия, изготовленной из стали, 96 кг, норма расхода стали 108 кг. Выпускается 302400 изделий в год. Поставка стали осуществляется один раз в квартал (91 день). Транспортный запас – 2 дня, технологическая подготовка занимает 3 дня; норма страхового запаса материалов 4 дня; всего 252 рабочих дня.

Определите величину производственного запаса, и коэффициент использования стали.
Тема 3. Виробнича потужність підприємства. Фонд робочого часу

Практичне заняття № 3  – 1 год. 

План:

1. Визначення коефіцієнту інтенсивного використання обладнання. 
2. Визначення коефіцієнту змінності.
3. Визначення остатків оборотних засобів.

Задача 1. Предприятием выпускается 700 тыс. ед. продукции. Производственная мощность оборудования, на котором выпускается эта продукция, составляет 920 тыс. ед. Определить коэффициент интенсивного использования оборудования.
Задача 2. В цехе фирмы установлено 150 станков. Режим работы цеха двухсменный. В первую смену работают все станки, а во вторую – лишь 50 %. Определить коэффициент сменности работы станков
Задача 3. Стоимость реализованной продукции в предыдущем году составила 2000 тыс.грн., а в отчетном году по сравнению с предыдущим годом возросла на 10% при сокращении средней продолжительности одного оборота средств с 50 до 48 дней.

Определите средний остаток оборотных средств в отчетном году и его изменение (в %) по сравнению с предыдущим годом.
Тема 4. Кадри підприємства

Семінарське заняття № 3  – 2  год. 

План:

1. Поняття персоналу в контексті економічних понять трудових ресурсів, кадрів, трудового потенціалу та ін. Категорії персоналу підприємства.

2. Поділ персоналу за професіями і кваліфікацією. Відокремлення й характеристика робітників за рівнем кваліфікації.

3. Особливості структури персоналу різних підприємств та організації різних типів, розмірів і форм власності. Тенденції динаміки структури персоналу в окремих сферах діяльності.

Завдання 1.

1. Надайте поняття персоналу в контексті економічних понять трудових ресурсів, кадрів, трудового потенціалу та ін. Які категорії персоналу існують на підприємстві.
2. Як поділяється персонал за професіями і кваліфікацією. Відокремлення й характеристика робітників за рівнем кваліфікації.

Завдання 2.

1. Охарактеризуйте особливості структури персоналу різних підприємств та організації різних типів, розмірів і форм власності.
2. Які існують тенденції динаміки структури персоналу в окремих сферах діяльності на підприємствах різних галузей.
Практичне заняття № 4  – 1  год. 

План:

1. Визначення спис очного та явочної чисельності робочих
2. Розрахунок заробітної платні.
Задача 1. Годовой выпуск изделий составляет 1400 шт. Общая плановая трудоемкость всех работ на участке А – 20 нормо-часов, на участке Б – 40 нормо-часов, на участке В – 10 нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм всеми рабочими – 1,2. В году 259 рабочих дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дней. Средняя продолжительность рабочего дня – 7,52 часа.

Определите списочное и явочное количество рабочих на каждом участке, и, в общем по цеху.
Задача 2. Необходимо рассчитать заработную плату рабочего, оплачиваемого по прямой сдельной форме оплаты труда, если при норме времени на изготовление изделия А – 20 мин. по 4-му разряду и при норме выработке на изделие Б, равной 12 шт./час, им изготовлено 1000 изделий А и 600 изделий Б. Часовая тарифная ставка 4 разряда – 18 грн.
Задача 3. Рабочий 5-го разряда отработал в сентябре 158 часов и сэкономил материалы. Положением о премировании предусматривается выплата премии в размере 5%. Рассчитайте месячный заработок, если часовая тарифная ставка составляет 25,8 грн.
Тема 5. Продуктивність, прибуток, рентабельність і собівартість

Практичне заняття № 5  – 1  год. 

План:

1. Розрахунок годинної продуктивності праці.
2. Розрахунок прибутку та рентабельності капіталу підприємства.
3. Розрахунок рентабельності продажів.
4. Розрахунок різних видів прибутків.

Задача 1. Норма времени на выполнение одной операции составляет 36 минут. Коэффициент выполнения норм времени – 1,2. Бригадное и многостаночное обслуживание отсутствуют. Определите часовую производительность труда на рабочем месте.
Задача 2. Определите часовую, дневную и годовую выработку одного рабочего, исходя из следующих данных: 

произведено продукции в отчетном году на сумму 16000 тыс.грн.; среднегодовая численность рабочих – 850 чел.; отработано за год 221 тыс.чел.-дней и 1480 тыс.чел.-часов.

Задача 3. Выручка от реализации продукции – 500 тыс.грн., затраты на производство продукции – 350 тыс.грн., прибыль от реализации материальных ценностей – 15 тыс.грн., прибыль, полученная от сдачи имущества в аренду – 5 тыс.грн., налоговые платежи составили 70 тыс.грн., величина собственного капитала предприятия – 1600 тыс.грн.

Определите балансовую и чистую прибыль, рентабельность продаж и рентабельность собственного капитала предприятия.
Задача 4. Фактическая себестоимость продукции – 2000 грн., минимально приемлемая выручка от реализации продукции – 2500 грн. Определите минимально приемлемую рентабельность продаж.
Задача 5. Определить все виды прибыли. 

Из отчета о прибылях и убытках предприятия известно: 

· выручка от продаж (В) равна 2604 тыс.грн.; 

· себестоимость реализованной продукции (С) – 1630 тыс.грн.; 

· коммерческие и управленческие расходы составили 460 тыс.грн.;

· операционные доходы (Допер) – 18 тыс.грн.;

· операционные расходы (Зопер) – 16 тыс.грн.;

· внереализационные доходы (Двн) – 16 тыс.грн.;

· внереализационные расходы (Звн) – 8 тыс.грн.;

· налог на прибыль – 18 %.
Тема 6. Цінова політика підприємства

Практичне заняття № 6  – 1 год. 

План:

1. Розрахунок оптової ціни на підприємстві.
2. Визначення критичного обсягу виробництва.
3. Визначення рентабельності реалізованої продукції та виробничих фондів.

Задача 1. Определить оптовую цену предприятия, если известно, что полная себестоимость единицы продукции 
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 равна 0,35 тыс.грн., годовой объем реализации (Q) – 6000 ед., производственные фонды (ПФ) – 2500 тыс.грн., рентабельность предприятия RПр равна 0,15.
Задача 2. Определить оптовую цену промышленности, если полная себестоимость единицы продукции (
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) составляет 1,2 тыс.грн., доля материальных затрат в себестоимости продукции – 0,8, оптовая цена предприятия (Цопт.предпр.) – 1,5 тыс.грн., прибыль и затраты сбытовой организации на годовой объем реализации З + П = 12000 тыс.грн., годовой объем реализации (Q) равен 5300 ед., НДС – 20 %.
Задача 3. Определить критический объем производства продукции (Qкр) предприятием в натуральном и стоимостном выражении, если известны условно-постоянные затраты в себестоимости продукции (СПОСТ) – 600 тыс.грн., цена единицы продукции (Цед.) – 0,5 тыс.грн., условно-переменные расходы на единицу продукции (СПер) – 0,3 тыс.грн.
Задача 4. Определить оптовую цену и выяснить, рентабельно ли предприятие, если объем производства (Q) будет составлять 2500 ед. продукции. Исходные данные представлены в таблице:

	Показатель
	Значение показателя

	Производственная себестоимость единицы продукции, тыс.грн. 
	0,5 

	Коммерческие расходы, тыс.грн. 
	0,1 

	Уровень рентабельности предприятия 
	0,2 

	Среднегодовая стоимость производственных фондов, тыс.грн. 
	1900 

	Условно-постоянные расходы, тыс.грн. 
	800 


Задача 5. Полная себестоимость одного изделия 820 д.е. Уровень рентабельности продукции – 12 %. За отчетный период предприятие реализовало 20500 изделий. Прибыль от реализации имущества 520 тыс. д.е., от внереализационных операций – 130 тыс. д.е. Среднегодовая стоимость ОПФ предприятия 11854,2 тыс. д.е., стоимость оборотных средств – 5927,1 тыс. д.е.

Определите рентабельность реализованной продукции и производственных фондов предприятия.
Тема 7. Продукція підприємства

Практичне заняття № 7  – 1  год. 

План:

1. Прийняття рішень з метою отримання додаткового прибутку.
Задача 1. Предприятие производит стулья, реализуя 400 шт. в месяц по цене 250 грн. Переменные издержки составляют 150 грн./шт., постоянные издержки предприятия – 35000 грн. в месяц.
Начальник отдела маркетинга считает, что увеличение расходов на рекламу на 10000 грн. в месяц способно дать прирост ежемесячной выручки от реализации на 30000 грн. 

Вопрос: Следует ли одобрить повышение расходов на рекламу?

Задача 2. Предприятие производит стулья, реализуя 400 шт. в месяц по цене 250 грн. Переменные издержки составляют 150 грн./шт., постоянные издержки предприятия – 35000 грн. в месяц.
Зам. генерального директора по производству хотел бы использовать более дешевые материалы, позволяющие экономить на переменных издержках по 25 грн. на каждую единицу продукции. Однако начальник отдела сбыта опасается, что снижение качества плит приведет к снижению объема реализации до 350 шт. в месяц. Следует ли переходить на более дешевые материалы?

завдання для самостійної роботи

1. Напрямки діяльності вітчизняних підприємств.

2. Принципи поведінки суб'єктів господарювання на ринку.

3. Типи і моделі підприємницької діяльності.

4. Моделі управління підприємством.

5. Кваліфікаційно-професійний склад персоналу підприємства. Класифікатор професій. Особливості управління персоналом.

6. Моделі та методи мотивації трудової діяльності на підприємстві.

7. Способи підвищення ефективності використання основних та оборотних коштів на підприємстві.

8. Вплив нематеріальних ресурсів на конкурентоспроможність виробництва.

9. Охорона права інтелектуальної власності.

10. Напрямки підвищення ефективності використання нематеріальних ресурсів підприємства.

11. Вибір і обґрунтування джерел фінансування.

12. Здійснення інвестиційних проектів з урахуванням фінансових ризиків.

13. Підвищення ефективності використання інвестицій.

14. Джерела започаткування інноваційних процесів та їхня роль в умовах сучасної діяльності підприємств.

15. Напрямки підвищення ефективності інноваційної діяльності. 

16. Сучасні тенденції розвитку техніко-технологічної бази підприємства. 

17. Принципи організації виробничих процесів на підприємстві. 

18. Поняття, види та значення інфраструктури підприємства, її елементи.

19. Соціальна інфраструктура підприємства. Планування соціального розвитку підприємства.

20. Державні принципи регулювання діяльності підприємств. 

21. Тактичне та оперативне планування діяльності підприємства. 

22. Якість продукції, показники і методи оцінки якості продукції. 

23. Управління витратами на підприємстві: вибір стратегії зниження поточних витрат.

24. Значення маркетингової діяльності при формуванні виробничої програми підприємства. Система формування попиту та стимулювання збуту на підприємстві. 

ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Поняття підприємства, мета його функціонування і роль в ринковій системі господарювання. Економічна природа підприємництва. 

2. Характеристика організаційних форм підприємств в Україні. 

3. Особливості створення підприємства. Особливості державної реєстрації підприємства. 

4. Об'єктивна необхідність і поняття управління підприємством. Функції управління підприємством. 

5. Класифікація методів управління підприємством.  Форми управління. 

6. Сутність і параметри організації структури управління. Типи організаційних структур і принципи управління підприємством. 

7. Специфічні принципи та види планування. Методи планування на підприємстві. 

8. Кадровий склад підприємства. Поняття, класифікація та структура персоналу підприємства. 

9. Визначення потрібної чисельності промислово-виробничого та непромислового персоналу на підприємстві. 

10. Поняття продуктивності праці. Види продуктивності праці. Методи розрахунку продуктивності праці: їх переваги та недоліки. 

11. Мотивація трудової діяльності на підприємстві: моделі та методи. 

12. Основні форми та системи оплати праці. 

13. Поняття капіталу, його види.

14.  Основні засоби підприємства: визначення, структура і склад. Вартісна оцінка основних засобів підприємства.

15. Амортизація основних засобів. Методи нарахування амортизації основних засобів. 

16. Нематеріальні ресурси. Зміст нематеріальних активів. Методи оцінки нематеріальних активів.

17. Оборотні кошти підприємства: поняття, склад і структура. 

18. Показники ефективності використання оборотних коштів підприємства. 

19. Поняття, склад і структура інвестиційних ресурсів. 

20. Методологія визначення необхідного обсягу інвестиційних ресурсів. 

21. Формування і регулювання фінансових інвестицій (цінних паперів). 

22. Інноваційні процеси: поняття, види, джерела започаткування та роль в умовах сучасної діяльності підприємств. 

23. Інноваційний проект. Види інноваційних проектів. Етапи складання та впровадження інноваційних проектів.

24. Основи організаційно-економічного управління технічним розвитком підприємства. Основні форми технічного розвитку підприємства. 

25. Формування та використання виробничої потужності підприємства. Види виробничої потужності підприємства: проектна, поточна, резервна. 

26. Організаційні типи виробництва. Методи організації виробництва. Форми організації виробництва.  

27. Інфраструктура підприємства: поняття, види, особливості функціонування.

28. Якість продукції та методи оцінки рівня якості. Стандартизація та сертифікація продукції. Міжнародні стандарти у системах управління якістю продукції. 
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