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ТЕМА 7. ОБІГОВІ КОШТИ
Семінарське заняття №  1 – 2 год.

План

7.1. Оборотні кошти: сутність та класифікація.

7.2. Визначення потреби підприємства в оборотних коштах.

7.3. Показники стану та ефективності використання оборотних коштів.

7.4. Класифікація витрат.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: активи, оборотні активи, нормування, норма та норматив оборотних коштів, оборотність, ліквідність, платоспроможність, релевантні та нерелевантні витрати, прямі та непрямі витрати, диференціальні та змінні витрати, маржинальні витрати, середні витрати.

Теми доповідей та рефератів

Завдання 1. Контроль за використанням оборотних активів.

Завдання 2. Використання банківських кредитів для формування оборотних коштів.

Завдання 3. Шляхи вдосконалення організації оборотних активів.

Завдання 4. Роль кредиторської заборгованості у формуванні обігових засобів суб’єктів господарювання в сучасних умовах.

Завдання 5. Необхідність та шляхи прискорення оборотності обігових засобів торговельних підприємств.

Завдання 6. Розподілитися на групи по 5 осіб та кожній групі на практичне заняття підготувати:

1)
тестові завдання з ключем відповіддю за тематикою заняття (10 тестів);

2)
кросворд з питаннями та відповідями за тематикою заняття (10 слів).

Індивідуальне завдання до Теми 7: 

Шляхи оптимізації структури оборотних коштів підприємства.

Практичне заняття №  1,2 – 4 год.
Приклади задач

Завдання 1. Підприємство має на балансі оборотні активи в таких сумах (тис. грошових одиниць):

Матеріальні оборотні активи – 75;

Дебіторська заборгованість – 82;

Грошові кошти і короткострокові фінансові вкладення – 10,4;

Короткострокові зобов'язання – 112.

Розрахувати показники ліквідності.

Завдання 2. Визначити коефіцієнт абсолютної ліквідності (на початок і кінець року), якщо грошові кошти підприємства в касі, на рахунках склали на початок року 250 тис. грошових одиниць, на кінець року – 190 тис. грошових одиниць, короткострокові цінні папери склали на початок року 63 тис. грошових одиниць, на кінець року – 77 тис. грошових одиниць, короткострокові кредити і позикові кошти на початок року 34 тис. грошових одиниць, на кінець року – 47 тис. грошових одиниць, кредиторська заборгованість –110 тис. і 145 тис. грошових одиниць відповідно.

Завдання 3. У балансі підприємства відображені такі дані: виробничі запаси:  на початок року – 35 тис. грн; на кінець – 46 тис.грн; готова продукція: 15 і 20 тис.грн відповідно; незавершене виробництво: 12 і 10 тис.грн; кошти на банківському рахунку: 29 і 30 тис.грн; короткострокові кредити банку: 47 і 58 тис.грн; кредиторська заборгованість: 72 і 87 тис.грн; заборгованість по виплаті заробітної плати: 75 і 105 тис.грн; заборгованість бюджету: 94 і 98 тис.грн; дебіторська заборгованість: 83 і 92 тис.грн; інші оборотні активи – 17 і 14 тис.грн. Визначити коефіцієнти ліквідності і охарактеризувати платоспроможність підприємства.

Приклади тестових завдань

1. До власних джерел формування оборотних коштів належать:

1) кредиторська заборгованість;

2) стійкі пасиви;

3) нерозподілений прибуток;

4) короткостроковий банківський кредит.

2. За джерелами формування оборотні кошти поділяються на:

1) активні та пасивні;

2) власні, позичені та залучені;

3) нормовані та ненормовані;

4) планові та непланові.

3. Оборотні активи поділяються на оборотні виробничі фонди та фонди обігу за такою ознакою:

1) за джерелами формування;

2) за методами планування;

3) за участю у кругообороті коштів;

4) за принципами організації та регулювання.

4. До показників, що характеризують стан оборотних коштів, відносяться:

1) коефіцієнт прибутковості оборотних коштів;

2) швидкість обороту;

3) коефіцієнт реальної вартості оборотних активів у майні підприємства;

4) коефіцієнт оборотності.

5. До фондів обігу не відносяться:

1) кошти в касі підприємства;

2) готова продукція на складі;

3) сировина;

4) кошти на рахунках у банках.

6. До фондів обігу відносять:

1) прибуток;

2) амортизаційні відрахування;

3) кошти на поточному рахунку;

4) виробничі запаси.

7. До ненормованих оборотних активів відносяться:

1) виробничі запаси;

2) незавершене виробництво;

3) грошові кошти у розрахунках;

4) готову продукцію на складі.

8. Оборотні активи залежно від принципів їх організації поділяються на такі:

1) нормовані, ненормовані;

2) власні, залучені;

3) виробничі, невиробничі;

4) оборотні виробничі фонди, фонди обігу.

9. Оборотні кошти підприємства – це…:

1) гроші в касі підприємства, на поточних рахунках, у розрахунках;

2) кошти, авансовані у виробничі оборотні фонди та фонди обігу;

3) оборотні активи;

4) предмети праці.

10. Оборотні виробничі фонди – це…:

1) оборотні кошти у виробничих запасах;

2) оборотні кошти у виробничих запасах та у виробництві;

3) оборотні кошти у виробництві та готовій продукції;

4) оборотні кошти в основних засобах.

11. Оборотні активи – це…:

1) грошові кошти в касі і на розрахунковому рахунку, призначені для обслуговування виробничого процесу;

2) оборотні виробничі фонди і фонди обігу;

3) залишки грошової продукції на складі, відвантажених товарів, а також залишки грошей в касі, в банку і в розрахунках;

4) запаси товарно-матеріальних цінностей.

12. Оборотні кошти підприємства – це…:

1) предмети праці і витрати обігу;

2) основний капітал;

3) гроші в касі, на поточних і валютних рахунках, у розрахунках;

4) кошти, спрямовані на фінансування оборотних активів.

13. До власних джерел формування оборотних коштів відносять:

1) кредиторську прострочену заборгованість;

2) суму статутного капіталу;

3) суму власного капіталу, що зменшена на суму залишкової вартості основних засобів та нематеріальних активів;

4) суму власного капіталу.

14. Показники, що характеризують ефективність використання оборотних коштів:

1) фондовіддача і фондоємність;

2) коефіцієнти оборотності, тривалість обороту в днях;

3) коефіцієнт автономії та коефіцієнт фінансового ризику;

4) правильної відповіді немає.

15. Збільшуючи частку власних оборотних коштів, підприємство в ринкових умовах найперше зацікавлене у:

1) забезпеченні фінансової стійкості;

2) зменшенні величини необоротних активів;

3) збільшенні статутного капіталу;

4) прискоренні оборотності оборотних активів.

Рекомендована література до теми 7: 2, 21, 29-31, 37-38
ТЕМА 8. КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

Семінарське заняття №  2 – 2 год.

План

8.1. Необхідність і сутність кредитування підприємств.

8.2. Банківське кредитування підприємств.

8.3. Небанківське кредитування підприємств.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: кредит, банківський кредит, комерційний кредит, лізинговий кредит, бланковий кредит, пряма позика, консорціональна позика,  кредити участі, кредитна лінія, овердрафт, авальний та акцептний кредит, факторинг, іпотечний кредит.

Завдання для самостійної роботи

Завдання 1.  Довгострокове та короткострокове банківське кредитування підприємств.

Завдання 2.  Оцінка ефективності залучення банківського кредиту.

Завдання 3.  Оформлення кредитної угоди. Основні умови та специфічні особливості.

Завдання 4.  Способи погашення банківського кредиту та їх оцінка.

Індивідуальне завдання до Теми 7: 

Оцінка сучасного стану кредитування підприємств України.

Практичне заняття №  3,4 – 4 год.

Завдання: 

· Розподілитися на групи по 5 осіб та кожній групі на практичне заняття підготувати:

1) тестові завдання з ключем відповіддю за тематикою заняття (10 тестів);

2) кросворд з питаннями та відповідями за тематикою заняття (10 слів).

Приклади задач

Завдання 1. Банк надав ПП «Орбіта» кредит на суму 150 000 грн під 20% річних на період з 21 лютого по 1 серпня поточного року.

Визначте, яку суму має сплатити ПП «Орбіта» банку та дохід банку за всіма існуючими методами нарахування відсотків.

Завдання 2

ПП «Альфа» 11 квітня отримало кредит 2 000 000 грн під 22% річних з плаваючою відсотковою ставкою до 21 листопада поточного року. Через 45 днів ставка становила 23% річних, а через 6 місяців від надання кредиту збільшилась до 25%.

Визначте, яку суму ПП «Альфа» має сплатити у банк 21 листопада.

Приклади тестових завдань

1. Банкам забороняється прямо чи опосередковано надавати кредити для:

а) будівництва, ремонту, реконструкції нерухомості;

б) фінансування капітальних вкладень;

в) придбання власних цінних паперів;

г) фінансування торговельно-посередницьких операцій.

2. Процентна ставка за кредитом може бути:

а) фіксована або поточна;

б) фіксована або плаваюча;

в) фіксована або гнучка;

г) фіксована або змінювана.

3. Кредитодавець зобов’язаний письмово повідомити позичальника, поручителя та інших зобов’язаних за договором осіб про зміну процентної ставки:

а) не пізніше ніж за 10 календарних днів до дати, з якої застосовуватиметься нова ставка;

б) не пізніше ніж за 15 календарних днів до дати, з якої застосовуватиметься нова ставка;

в) не пізніше ніж за 20 календарних днів до дати, з якої застосовуватиметься нова ставка;

г) не пізніше ніж за 30 календарних днів до дати, з якої застосовуватиметься нова ставка.

4. У випадку ануїтетних виплат по кредиту:

а) кожного місяця виплачується однакова сума;

б) кожного місяця сума виплат зменшується;

в) кожного місяця сума виплат збільшується;

г) кожного місяця сплачується сума відповідно до умов, передбачених кредитним договором.

5. Залежно від особливостей здійснення лізингових операцій лізинг може бути:

а) банківський та комерційний;

б) покритий і непокритий;

в) державний та міжнародний;

г) фінансовий та оперативний.

6. Об’єктом лізингу можуть бути:

а) природні об’єкти;

б) транспортні засоби;

в) земельні ділянки;

г) цілісні майнові комплекси державних підприємств.

7. Об’єктом лізингу не може бути:

а) земельна ділянка;

б) транспортні засоби;

в) нерухоме майно;

г) обчислювальна техніка.

8. Лізинг вважається фінансовим, якщо:

а) об’єкт лізингу передається на строк, протягом якого амортизується не менш як 25 відсотків його первісної вартості;

б) об’єкт лізингу передається на строк, протягом якого амортизується не менш як 50 відсотків його первісної вартості;

в) об’єкт лізингу передається на строк, протягом якого амортизується не менш як 75 відсотків його первісної вартості;

г) об’єкт лізингу передається на строк, протягом якого амортизується не менш як 100 відсотків його первісної вартості.

9. Лізингодавцем може бути:

а) фізична або юридична особа;

б) фізична особа;

в) юридична особа;

г) постачальник предмета лізингу.

10. Лізингоодержувачем може бути:

а) фізична або юридична особа;

б) фізична особа;

в) юридична особа;

г) постачальник предмета лізингу.

11. Лізингоодержувач має право відмовитися від договору лізингу в односторонньому порядку, письмово повідомивши про це лізингодавця, у разі якщо прострочення передачі предмета лізингу становить:

а) більше 10 днів;

б) більше 30 днів;

в) більше 60 днів;

г) більше 90 днів.

12. Витрати на утримання предмета лізингу, пов’язані з його експлуатацією, технічним обслуговуванням, ремонтом протягом строку лізингу несе:

а) банк;

б) постачальник предмета лізингу;

в) лізингодавець;

г) лізингоодержувач.

13. Господарська операція, що здійснюється фізичною чи юридичною особою і передбачає передачу орендареві майна, яке є основним засобом і придбане або виготовлене орендодавцем, а також усіх ризиків та винагород, пов’язаних з правом користування та володіння об’єктом лізингу, – це:

а) оперативний лізинг;

б) фінансовий лізинг;

в) зворотний лізинг;

г) прямий лізинг.

14. Пеня – це:

а) грошова сума, яку боржник повинен передати кредиторові у разі порушення боржником зобов’язання;

б) грошова сума, що обчислюється у відсотках від суми невиконаного або неналежно виконаного зобов’язання;

в) грошова сума, що обчислюється у відсотках від суми несвоєчасно виконаного грошового зобов’язання за кожен день прострочення виконання;

г) грошова сума, що видається кредиторові боржником у рахунок належних з нього за договором платежів, на підтвердження зобов’язання і на забезпечення його виконання.

15. Неустойка – це…:

а) грошова сума, яку боржник повинен передати кредиторові у разі порушення боржником зобов’язання;

б) грошова сума, що обчислюється у відсотках від суми невиконаного або неналежно виконаного зобов’язання;

в) грошова сума, що обчислюється у відсотках від суми несвоєчасно виконаного грошового зобов’язання за кожен день прострочення виконання;

г) грошова сума, що видається кредиторові боржником у рахунок належних з нього за договором платежів, на підтвердження зобов’язання і на забезпечення його виконання.

Рекомендована література до теми 8: 1-2, 21, 29-31, 37

ТЕМА 9. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДТВОРЕННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ
Семінарське заняття №  3 – 2 год.

План

9.1. Сутність основних засобів та їх відтворення

9.2. Знос і амортизація основних засобів

9.3. Показники стану та ефективності використання основних засобів

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: основні засоби, відтворення, просте відтворення, розширене відтворення, знос, амортизація, прямолінійний та кумулятивний методи нарахування амортизації, рентабельність, ліквідаційна вартість, балансова вартість.

Теми доповідей та рефератів

Завдання 1. Інвестиційна нерухомість: сутність та значення.
Завдання 2. Сутність оренди основних засобів та її класифікацію.

Завдання 3. Організація обліку та аудиту основних засобів.

Завдання 4. Облік основних засобів: вітчизняний та закордонний досвід.
Практичне заняття №  5,6 – 4 год.

Приклади задач
Завдання 1. Розрахувати амортизацію прямолінійним методом і методом зменшення залишкової вартості. Підприємство придбало виробниче обладнання вартістю 255 тис. грн, Ліквідаційна вартість становить 9 % його вартості, строк корисного використання 15 років.

Завдання 2. Розрахувати річні норму і суму амортизації об'єкта основних засобів в рамках бухгалтерського обліку, використовуючи метод зменшення залишкової вартості і метод прискореного зменшення залишкової вартості. 

Первісна вартість об'єкта основних засобів – 35 тис. грн. 

Строк корисного використання – 7 років 

Ліквідаційна вартість – 750 грн. 

Завдання 3. Розрахувати суму амортизаційних відрахувань у звітному періоді, використовуючи виробничий метод нарахування амортизації, на основі таких даних:

Первісна вартість об'єкта основних засобів – 37 тис. грошових одиниць. 

Загальний обсяг продукції, який підприємство очікує виробити з використанням об'єкта основних засобів – 95 тис. одиниць.

У звітному періоді виготовлено – 7 тис. одиниць. 

Ліквідаційна вартість об'єкта – 3,5 тис. грошових одиниць.

Завдання 4. Розподілитися на групи по 5 осіб та кожній групі на практичне заняття підготувати:

1)
тестові завдання з ключем відповіддю за тематикою заняття (10 тестів);

2)
кросворд з питаннями та відповідями за тематикою заняття (10 слів).

Індивідуальне завдання до Теми 9: 

Вдосконалення систем управління та обліку процесів відтворення основних засобів підприємства.

Рекомендована література до теми 9: 1-2, 21, 29-31, 38

ТЕМА 10. ОЦІНЮВАННЯ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВ

Практичне заняття №  7,8,9 – 6 год.

План

10.1. Оцінка фінансового стану підприємства: необхідність і значення

10.2. Показники фінансового стану підприємства

10.3. Оцінка ліквідності, платоспроможності та фінансової стійкості підприємства

10.4. Комплексна оцінка фінансового стану підприємства

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: фінансовий аналіз, горизонтальний аналіз, вертикальний аналіз, трендовий аналіз, порівняльний аналіз, факторний аналіз, рентабельність, ліквідність, фінансова стійкість, платоспроможність.

Теми доповідей та рефератів

1. Фінансовий стан підприємства як об’єкт комплексного економічного аналізу.

2. Економіко-правові аспекти фінансового оздоровлення підприємства.

3. Аналіз фінансової стійкості та стабільності підприємства.

4. Аналіз ділової активності підприємства.

5. Методи узагальнюючої оцінки фінансового стану підприємства.

6. Методи рейтингової оцінки фінансового стану підприємства.

Приклади задач
Завдання 1. Річна сума балансового прибутку склала 11500 тис. грн, Середньорічна вартість основних виробничих фондів – 31000 тис. грн, а нормованих оборотних коштів у межах нормативу – 11200 тис. грн.

Визначити рентабельність виробничих фондів.

Завдання 2. На основі наведених даних необхідно визначити коефіцієнти ліквідності, коефіцієнт фінансової незалежності, коефіцієнт заборгованості. Використовуючи розраховані коефіцієнти необхідно зробити висновки щодо фінансового стану підприємства.

Баланс підприємства має такий спрощений вигляд: залишки грошових коштів у касі – 10 тис. грн; ринкові цінні папери – 15 тис. грн; кредиторська заборгованість – 70  тис. грн; короткострокові кредити банку – 30 тис. грн; дебіторська заборгованість – 65 тис. грн; виробничі запаси – 80 тис. грн; будівлі і споруди – 250 тис. грн; інші короткострокові зобов`язання – 20 тис. грн; нематеріальні активи – 20 тис. грн; резервний фонд – 120 тис. грн; додатковий вкладений капітал –130 тис. грн; інші основні засоби – 50 тис. грн; нерозподілений прибуток – 30 тис. грн; статутний капітал – 270 тис. грн; залишки грошових коштів на поточному рахунку підприємства – 15 тис. грн; інший додатковий капітал – 25 тис. грн; інші оборотні активи – 40 тис. грн; готова продукція на складі – 105 тис. грн; незавершене виробництво –70 тис. грн; довгострокові кредити банка – 50 тис. грн.

Завдання 3. Зробіть порівняльну оцінку рентабельності господарських активів (основних фондів, інших необоротних активів, оборотних засобів і активів усього) на основі таких даних:

Звітний рік

Минулий рік

1. Середньорічна вартість 

основних фондів, тис.грн


         2 357 


2 017

2. Середньорічна вартість інших 

необоротних активів, тис.грн 


92 


93

3. Середньорічна вартість оборотних 

засобів, тис.грн 




312 


298

4. Середньорічна вартість активів – усього
 ?


 ?

5. Прибуток за рік, тис.грн



48 


84

6. Збитки за рік





 – 


–

Вкажіть:

1) визначити як впливають прибуток і рентабельність на фінансову стійкість підприємства;

2) визначити чистий прибуток підприємства.

Завдання 4. Здійсніть аналіз і дайте оцінку кредиторської заборгованості підприємства на основі даних фінансової звітності підприємства.

Опишіть:

1) до якого капіталу відносять кредиторську заборгованість;

2) яка кредиторська заборгованість є сталою;

3) як впливає кредиторська заборгованість на фінансовий стан підприємства.
Завдання 5. Розрахуйте коефіцієнти абсолютної, поточної і загальної ліквідності боргових зобов’язань підприємства на основі даних балансу.

Опишіть:

1) як впливає зміна показників ліквідності на фінансовий стан підприємства;

2) які активи підприємства є абсолютно ліквідними.

Завдання 6. Розподілитися на групи по 5 осіб та кожній групі на практичне заняття підготувати:

1)
тестові завдання з ключем відповіддю за тематикою заняття (10 тестів);

2)
кросворд з питаннями та відповідями за тематикою заняття (10 слів).

Приклади тестів

1. Фінансова стабільність – це:

1) ритмічне виконання обсягів діяльності;

2) прибутковість господарської діяльності;

3) платоспроможність і ліквідність боргових зобов’язань;

4) усі відповіді правильні.

2. Фінансова стабільність досягається завдяки:

1) вмілому управлінню фінансовими ресурсами;

2) достатності власного капіталу, раціональному його розміщенню та ефективному використанню;

3) залученню в оборот банківського кредиту;

4) усім чинникам, разом взятим.

3. Головними ознаками фінансової стабільності є:

1) наявність власного капіталу;

2) наявність основних фондів та інших необоротних активів;

3) відсутність заборгованості за кредити банку;

4) фінансова стійкість, рентабельність, платоспроможність, кредитоспроможність, ділова активність.

4. Фінансова стійкість характеризується:

1) наявністю власного капіталу;

2) ефективним використання оборотних коштів;

3) коефіцієнтом маневрування і рентабельністю капіталу;

4) ефективним використанням необхідних активів.

5. Платоспроможність оцінюється:

1) ефективністю використання активів;

2) фондовіддачею основних фондів;

3) рентабельністю господарської діяльності;

4) ліквідністю поточних і довгострокових зобов’язань.

6. Основними критеріями оцінки кредитоспроможності підприємства є:

1) платоспроможність і ліквідність боргових зобов’язань;

2) забезпеченість власним капіталом;

3) наявність власного оборотного капіталу та рентабельність;

4) усі названі критерії, разом узяті.

7. Ділова активність оцінюється:

1) обсягом обороту від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг;

2) величиною власного капіталу;

3) величиною авансованого капіталу;

4) обсягом сукупного від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) і прибутку на 1000 грн активів.

8. Зміцнення фінансового стану досягається завдяки:

1) збільшенню величини і частки власного оборотного капіталу;

2) прискоренню оборотності основних засобів;

3) збільшенню величини і частки залучених і позичених коштів;

4) збільшенню запасів оборотних засобів.

9. Як зміниться коефіцієнт абсолютної ліквідності підприємства, якщо грошові кошти та їх еквіваленти зменшаться суттєвіше, ніж зменшаться поточні зобов’язання?

1) збільшиться;

2) зменшиться;

3) не зміниться;

4) неможливо визначити.

10. Що має вищу ліквідність?

1) запас модельного одягу на складі;

2) вантаж сирої нафти у порту;

3) запас підручників «Фінанси підприємств» на складі;

4) вантаж штучних ялинок улітку.

Індивідуальне завдання до Теми 10: 

Проблеми оцінки фінансового стану підприємства і напрямки їх вирішення.

Рекомендована література до теми 10: 1-2, 20,21, 29-31, 38

ТЕМА 11. ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ
Семінарське заняття №  4 – 2 год.

План

11.1. Зміст, мета та завдання фінансового планування на підприємствах.

11.2. Методи фінансового планування.

11.3. Система фінансових планів підприємств.

11.4. Бюджетування діяльності підприємства.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: фінансове  планування, фінансова стратегія, фінансова політика підприємства, перспективне (стратегічне) планування, поточне панування, оперативне планування, бюджет підприємства, бюджетування, прогнозування, платіжний календар.

Теми доповідей та рефератів
Завдання 1.  Внутрішньофірмове фінансове прогнозування та планування.

Завдання 2.  Фінансовий контроль на підприємстві.

Завдання 3. Бюджетування в системі оперативного фінансового планування.

Завдання 4.  Структура та характеристика бізнес-плану.

Завдання 5. Методика планування позитивних і негативних грошових потоків.

Завдання 6. Прогнозний план активів і пасивів підприємства, його суть і необхідність.

Завдання 7. Прогнозування кредиторської заборгованості як відносно сталого джерела формування планових оборотних засобів.

Завдання 8. Прогнозування потреби в короткостроковому банківському кредиті та обґрунтування його економічної доцільності.

Завдання 9. Роль соціальної політики в реалізації фінансової стратегії.

Завдання 10.  Планування витрат у торгівельній діяльності.
Завдання 11.  Планування собівартості перевезень на транспортних підприємствах.

Завдання 12. Планування собівартості продукції на промислових підприємствах.

Завдання 13. Планування фонду оплати праці на підприємстві.

Завдання 14. Планування енергозабезпечення підприємства.

Індивідуальне завдання до Теми 11: 

Роль фінансового планування у сучасних умовах господарювання.

Практичне заняття №  10,11 – 4 год.

Завдання: 

· Розподілитися на групи по 5 осіб та кожній групі на практичне заняття підготувати:

1) тестові завдання з ключем відповіддю за тематикою заняття (10 тестів);

2) кросворд з питаннями та відповідями за тематикою заняття (10 слів).

Приклади задач

Визначте величину і рівень прогнозованого валового прибутку промислового підприємства на поточний рік на основі таких даних:

Одиниці виміру

     Варіанти

І 
ІІ 
ІІІ

План реалізації продукції, шт.

А 





       1000 
 200    700

Б 





      5000       600      200

Ринкова ціна за одиницю продукції, грн

 


А 





       115        300       40

Б 





        25         50        420

Підприємство не є платником акцизного збору

Планова собівартість одиниці продукції, грн

А 





        70        220        30

Б 





        18         38        280

Опишіть:

1) призначення валового прибутку;

2) джерела формування валового прибутку на підприємствах промисловості, торгівлі, ресторанного господарства.

Приклади тестів

1. Фінансове планування – це:

1) метод управління фінансовими ресурсами;

2) розробка бізнес-плану;

3) процес пошуку фінансових ресурсів для виконання господарського плану;

4) розробка плану валових доходів і валових витрат у їх взаємозв’язку.

2. Необхідність складання прогнозного балансу активів і пасивів зумовлена потребою:

1) аналізу фінансового стану підприємства;

2) ув’язування активів і пасивів балансовим методом;

3) передбачення фінансового стану підприємства на кінець планового періоду;

4) контролю виконання фінансового плану.

3. Фінансове планування на підприємстві передбачає:

1) ресурсне збалансування прогнозованих видатків на соціальний розвиток з доходами підприємства;

2) розробку плану валового і чистого прибутку підприємства;

3) економічно обґрунтоване ресурсне збалансування бізнес-плану (плану економічного і соціального розвитку підприємства) на поточний рік, квартал;

4) балансову ув’язку доходів і видатків підприємства.

4. Необхідність складання фінансового плану державним підприємством зумовлена:

1) потребою ефективного управління капіталом;

2) рішенням Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України;

3) потребою ресурсного ув’язування витрат з доходами;

4) усім, разом узятим.

5. Оперативне фінансове планування проводиться з метою:

1) оперативного реагування на хід виконання фінансового плану;

2) контролю за грошовими надходженнями і платежами в часі;

3) складання балансу грошових потоків;

4) визначення в часі грошових надходжень і платежів.

6. Основною складовою оперативного фінансового плану є:

1) баланс грошових ресурсів;

2) план доходів і витрат;

3) баланс грошових потоків або календар платежів;

4) касовий план.

7. Економічно обґрунтований фінансовий план повинен забезпечити можливість:

1) ритмічного виконання бізнес-плану;

2) фінансової стабільності;

3) ефективно управляти капіталом;

4) усі відповіді правильні.

8. Фінансовий план складається з:

1) основних розділів, кошторисів і розрахунків, що обґрунтовують окремі статті доходів і витрат;

2) балансів доходів і витрат;

3) планів валового доходу, витрат і прибутку;

4) набору економічно обґрунтованих і ресурсно збалансованих таблиць доходів і витрат, що випливають із прогнозованої операційної, інвестиційної та іншої звичайної діяльності підприємства.

9. Планування оборотних коштів – це процес:

1) визначення потреби в оборотних коштах для формування планових оборотних засобів;

2) встановлення нормативу оборотних засобів;

3) розрахунку норм оборотних коштів за складовими елементами оборотних засобів;

4) визначення джерел формування оборотних коштів.
10. За масштабами поставлених цілей фінансове планування поділяється на:

а) стратегічне, тактичне, оперативне;

б) реактивне, інактивне, преактивне, інтерактивне;

в) розробка фінансової частини бізнес плану, бюджетування, складання прогнозних фінансових документів;

г) довгострокове, середньострокове, короткострокове.

Рекомендована література до теми 11: 20,21, 29-31, 33, 34, 39

ТЕМА 12. ОСНОВИ АНТИКРИЗОВОГО УПРАВЛІННЯ
Практичне заняття №  12,13 – 4 год.

План

12.1. Криза підприємств: сутність та форми прояву.
12.2. Класифікація кризових ситуацій.

12.3. Основи антикризового управління підприємством.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  криза, антикризове управління, об'єкт антикризового управління, суб'єкти антикризового управління, пасивне, реактивне, превентивне, активне, авантюристичне управління, стратегічна та локальна криза, криза прибутковості, криза ліквідності.

Теми доповідей та рефератів

Завдання 1.  Ознаки    кризових явищ   в  економіці України з  початку 90-х   років. 

Завдання 2.  Основні принципи стійкості системи управління в  кризових ситуаціях.

Завдання 3. Економічний механізм виникнення кризового стану    виробничої системи.

Завдання 4. Стратегія і тактика антикризового менеджменту підприємством.

Завдання 5. Організація стратегічного планування на підприємстві як захід передкризового менеджменту.
Завдання 6. Організація стратегічного планування на підприємствах агро-промислового комплексу. 

Завдання 7. Організація стратегічного планування на підприємствах буді-вельного комплексу.

Завдання 8. Організація стратегічного планування на підприємствах торгівлі.

Завдання 9. Організація стратегічного планування у сфері обслуговування.
Завдання 10. Вибір ринкової стратегії підприємства в умовах розвитку кризових явищ в економіці

Приклади задач

Ситуаційна задача 1. Державне підприємство «Технопром» запросило незалежних консультантів для визначення стану підприємства.

Протягом останніх 5 років на підприємстві не впроваджуються нові технології та інновації, а також відсутні капітальні вкладення у розвиток виробництва продукції. Виробничі програми є застарілими, продукція не відповідає сучасним вимогам споживачів. Заробітна платня лише на 10 % перевищує прожитковий мінімум на 1 січня поточного року. Стиль керівництва ліберальний. Спостерігається плинність кадрів. Підприємство зазнає відчутних збитків, яким керівництво підприємства не надає належного значення.
Методом експрес-аналізу консультантами встановлено, що: 1. Відсутній стратегічний план розвитку. 2. Не аналізуються причини наявних збитків. 3. Випускається застаріла продукція. 4. Кваліфікація кадрів низька; керівники не мають спеціальної підготовки з антикризового управління. 5. На підприємстві відсутній план підвищення квалфікації, підготовки та перепідготовки працівників. 

1. Необхідно визначити стан підприємства (передкризовий, кризовий).
2.  Необхідно запропонувати заходи щодо поліпшення фінансово-виробничої діяльності підприємства.
Завдання 2. Необхідно визначити стан підприємства.

Експрес-аналіз проведено на підставі аналізу фінансово-економічного стану підприємства. У ході аналізу визначено, що підприємства є монополістом у своїй галузі, проте має застарілі виробничі потужності та обладнання, новітні технології не впроваджуються. Протягом останніх 3 років спостерігається невдоволення споживачів високими цінами на продукцію підприємства. Коефіцієнт загальної ліквідності, Кзл = 2,8; Коефіцієнт забезпечення власними засобами, Кзвз = 0,6; Коефіцієнт автономії, Ка = 0,9; Коефіцієнт поточної ліквідності, Кпл = 2,8; Коефіцієнт абсолютної (миттєвої) ліквідності, Кал = 0,2; Коефіцієнт чистого виторгу, Кчв =1,6.
Завдання 3: 

· Розподілитися на групи по 5 осіб та кожній групі на практичне заняття підготувати:

1) тестові завдання з ключем відповіддю за тематикою заняття (10 тестів);

2) кросворд з питаннями та відповідями за тематикою заняття (10 слів).

Індивідуальне завдання до Теми 12:

Інноваційні заходи для подолання кризових явищ на підприємстві.
Рекомендована література до теми 12: 1,2,20,26,30,31,38
ТЕМА 13. ОСНОВИ АНТИКРИЗОВОГО УПРАВЛІННЯ
Семінарське заняття №  5 – 2 год.

План

13.1. Банкрутство підприємств

13.2. Фінансова санація в системі антикризового управління. 
13.3. Роль контролінгу у санації підприємств. 
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  банкрутство, фінансова санація, санаційна спроможність, санаційний аудит, боржник, грошові зобов’язання, кредитор, ліквідатор, ліквідація підприємства, мирова угода, неплатоспроможність, фінансове оздоровлення.
Теми доповідей та рефератів

Завдання 1.  Банкрутство підприємств і соціальна відповідальність.

Завдання 2. Ймовірність банкрутства та фінансова безпека підприємства.

Завдання 3. Економічна сутність діагностики ймовірності банкрутства.

Завдання 4. Ефективність антикризового фінансового управління.

Завдання 5. Стратегічний механізм фінансової стабілізації підприємства.

Завдання 6. Досудова санація, її мета, ініціатори проведення.

Завдання 7. Санація підприємства-боржника за ухвалою господарського суду, її цілі, ініціатори проведення.

Завдання 8. Роль інституту банкрутства у ринковій економіці.

Завдання 9. Аудит фінансової звітності у процесі оцінки вартості підприємства в цілому та окремих видів активів.

Завдання 10. Оцінка потенціалу відновлення платоспроможності (санаційної спроможності) підприємства.

Індивідуальне завдання до Теми 13: 

Діагностика фінансового стану та загрози банкрутства на базі аналізу грошового обороту підприємства

Практичне заняття №  14,15 – 4 год.

Приклади задач

Завдання 1. Поясніть зміст золотого правила балансу. Використовуючи дані фінансової звітності, перевірте дотримання підприємством умов цього правила.

Завдання 2. Обчисліть виручку від реалізації та обсяг реалізації продукції у натуральних показниках у точці беззбитковості загалом по підприємству та по кожному товару на основі таких даних:

Товар А
 Товар Б 
Разом

1 Обсяг реалізації, шт. 



    10

    15 

    25

2 Ціна реалізації за штуку, грн 

  20,00 
   30,00 
     –

3 Купівельна вартість одиниці товару, грн   12,00 
   20,00 
     –

4 Умовно-змінні операційні витрати на
 
одиницю товару, грн



    4,00 
    5,00 
     –

5 Умовно-постійні операційні витрати, грн     – 

      – 

100,00

Приклади тестових завдань:

1. Санація підприємства – це:

1) надання підприємству зовнішньої фінансової допомоги;

2) задоволення вимог кредиторів та виконання зобов’язань перед бюджетом;

3) сукупність усіх заходів, які здатні привести підприємство до фінансового оздоровлення;

4) те саме, що й реструктуризація;

5) система заходів фінансового характеру.

2. Фінансова санація передбачає:

1) рефінансування дебіторської заборгованості;

2) призначення тимчасової адміністрації;

3) реалізацію соціального плану;

4) реструктуризацію заборгованості;

5) технічне переобладнання виробництва.

3. Правило фінансування, котре вимагає, щоби строки, на які мобілізуються фінансові ресурси, збігалися зі строками, на які вони вкладаються в реальні чи фінансові інвестиції, називається:

1) золотим правилом фінансування;

2) золотим банківським правилом;

3) правилом вертикальної структури балансу;

4) правилом узгодженості строків;

5) золотим правилом балансу.

4. Базою для визначення потреби в капіталі з метою здійснення виробничо-технічних санаційних заходів є:

1) розмір поточних платіжних зобов’язань;

2) сума довгострокової кредиторської заборгованості;

3) обсяг потреби в інвестиційному та оборотному капіталі;

4) очікуваний обсяг виручки від реалізації окремих об’єктів активів;

5) додатний (від’ємний) Cash-flow, очікуваний у періоді проведення санації.

5. До правил, які характеризують горизонтальну структуру капіталу, належить:

1) золоте правило фінансування;

2) золоте банківське правило;

3) правило вертикальної структури балансу;

4) правило узгодженості строків;

a. золоте правило балансу.

6. Ефект фінансового лівериджу характеризує:

1) відношення позичкового капіталу до власного;

2) залежність рентабельності власного капіталу підприємства від рентабельності всіх активів, процентів за кредит та коефіцієнта заборгованості;

3) рентабельність позичкового капіталу;

4) рентабельність власного капіталу;

5) ефект фінансування діяльності та підвищення рентабельності власого капіталу за рахунок збільшення частки позичкового.

7. Правило вертикальної структури балансу вимагає:

1) щоб відношення власного капіталу до позичкового було 1:1;

2) щоб коефіцієнт заборгованості не перевищував 100%;

3) щоб структура капіталу та структура активів були узгоджені між собою;

4) дотримання певного співвідношення між власним і позичковим капіталом підприємства, що залежить від галузевих та інших умов діяльності останнього;

5) розрахунку двох показників: коефіцієнта фінансової незалежності та показника фінансового лівериджу.

8. Фінансова санація має … характер, який потребує системного підходу до визначення і віддзеркалює багатовекторне спрямування її дій.

а) утилітарний;

б) універсальний;

в) індивідуальний;

г) галузевий.

9. … дозволяє перерозподіляти обмежені ресурси для ефективного їх використання, а також є засобом захисту майнових прав власників.

а) фінансовий моніторинг;

б) фінансова санація;

в) реструктуризація;

г) фінансове регулювання.

10. Залежно від цілей антикризового управління підприємством, виокремлюються такі види фінансової санації:

а) профілактична, оздоровча, запобіжна, реабілітаційна;

б) організаційна, виробничо-технічні, фінансова;

в) судова, досудова;

г) добровільна, примусова.

Рекомендована література до теми 13: 1,2,20-21,26,29-31,38
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7. Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1160-15#Text.

8. Закон України «Про банки і банківську діяльність» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2121-14.

9. Закон України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/448/96-%D0%B2%D1%80.

10. Закон України «Про інвестиційну діяльність» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1560-12.

11. Закон України «Про цінні папери та фондовий ринок» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/3480-15.

12. Закон України «Про обіг векселів в Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2374-14#Text

13. Указ Президента України від 1 червня 2005 року № 901/2005 «Про деякі заходи щодо забезпечення здійснення державної регуляторної політики» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/901/2005#Text.

14. Указ Президента України від 15 листопада 2000 року № 906/2000 «Про заходи щодо забезпечення підтримки та дальшого розвитку підприємницької діяльності» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/906/2000#Text.

15. Інструкція про безготівкові розрахунки в Україні в національній валюті [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0377-04#n22.

16. Економіка підприємства: підручник / під заг. ред. Л.Л.Ковальської та І.В.Кривов’язюка. Київ: Видавничий дім «Кондор», 2020. 700 с.
17. Економіка підприємства: підручник / За заг. та наук. ред. Г. О. Швиданенко; М-во освіти і науки України, ДВНЗ "Київський нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана". - К. : КНЕУ, 2009. – 598 с. 

18. Іванілов О.С. Економіка підприємства: підручник / О.С. Іванілов. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 727 с. 

19. Аранчій В. І., Чумак В. Д., Бражник Л. В. Фінанси підприємств: навч. посібн. Полтава: РВ ПДАА, 2018. 350 с.
20. Фінансовий менеджмент [Електронний ресурс]: підручник  /  [А. М. По-ддєрьогін, Н. Д. Бабяк, М. Д. Білик та ін.];  кер. кол. авт. і наук. ред. проф. А. М. Поддєрьогін. – Київ: КНЕУ, 2017. – 534 с. Режим доступу: https://ir.kneu.edu.ua/bitstream/handle/2010/23580/menedzhment.pdf?sequence=1.
21. Бедринець М. Д., Довгань Л. П. Фінанси підприємств: навч. посіб. / М. Д. Бедринець, Л. П. Довгань. – К. : Центр учбової літератури, 2018. – 292 с.

22. Іванов С.В., Каламбет С.В., Півняк Ю.В. Фінанси підприємств. Практикум: навч. посіб. для студентів ВНЗ. – Дніпро: Герда, 2016. – 259 с.
23. Гринчуцький В. І. Економіка підприємства: навч. посіб. – Київ: Центр навчальної літератури, 2019. 304 с.

24. Захарченко В.І. Економіка підприємства. Практикум. Збірник задач і виробничих ситуацій: навч. поcібник. Київ: Центр навчальної літератури, 2020. 144 с.

25. Податкова  система:  Навчальний  посібник  /  [Волохова  І.  С.,  Дубовик О. Ю., Слатвінська М. О. та ін.]; за заг. ред. І. С. Волохової, О. Ю. Дубовик. – Харків: Видавництво «Діса плюс», 2019. – 402 с.
26. Економіко-фінансова діяльність суб’єктів підприємництва: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / [О.В. Колесніков] – Х: УкрДАЗТ, 2010. – 182 с.

27. Економіка підприємства. Збірник тестів і задач:  навч. посіб. / [Харченко Т., Щегда А., Сагайдак Ю., Пашнюк Л.]. – Київ: Центр навчальної літератури, 2019. – 240 с.
28. Кузьмин В.М. Економіка підприємства: навчальний посібник [електронний ресурс]. – Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2012. – 195 с. – Режим доступу: http//:library.nung.edu.ua.

29. Фінанси підприємств: навч. посібник / за ред. Г. Я. Аніловської, І. Б. Висоцької. Львів: ЛьвДУВС, 2018. 440 с.

30. Фінансовий аналіз: навч. посібник / І. О. Школьник [та ін.] ; за заг. ред. І. О. Школьник. – К.: Центр учб. літ., 2016. - 368 с.

31. Фінансовий менеджмент: навч. посібник / за заг. ред. І. О. Школьник, В. М. Кремень. – К. : Центр учб. літ., 2015. – 488 с.

32. Иванов С.В., Рынкевич Н.С. Современные тенденции развития организационной культуры предприятий. Emergence of public development: financial and legal aspects: monograph / Yu. Pasichnyk and etc.; Coventry University, The Academy of Economic Science of Ukraine. Agenda Publishing House, Coventry, United Kingdom, 2019. P. 545-554.
33. Миколенко І. Г. Особливості конкурентних стратегій розвитку підприємств України / О.В. Мандич, І.В. Науменко, І.Г. Миколенко // Social and Economic Changes of contemporary society. Monograph. Opole: The Academy of Management and Administration in Opole, 2017. – p. 124-130.

34. Стратегія підприємства у постіндустріальній економіці: монографія / [А.П. Наливайко, О.М. Гребешкова, Т.І. Решетняк та ін.]; за заг. ред. А.П. Наливайка, О.М. Гребешкової. – Київ: КНЕУ, 2017. – 418 с.

35. Охотник С.И. Управленческий учет: обучающий курс / С.И.Охотник, Н.М.Пырец. – Днепропетровск: «Акцент ПП», 2011. – 440 с.

36. Чубарь О.А. Финансовый учет: обучающий курс / О.А.Чубарь. – Днепропетровск: «Акцент ПП», 2011. – 560 с.
37. Kürthy G., Varga J., Pesuth T. and others. Basics of Finance. Budapest, 2018. Available at: http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3842/1/pfi-briefings.pdf/

38. Paramasivan C., Subramanian T. Financial management. Available at: http://vcmdrp.tums.ac.ir/files/financial/istgahe_mali/moton_english/financial_management_%5Bwww.accfile.com%5D.pdf.

39. The Importance of Financial Education. Organisation for economic co-operation and development. Available at: http://www.oecd.org/finance/financial-education/37087833.pdf.

Інтернет-ресурси:

1. Антимонопольний комітет України [Електронний ресурс]: офіційний веб-сайт. – Режим доступу: http://www.amc.gov.ua.

2. Бизнес: газета [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.business.ua/

3. Верховна Рада України [Електронний ресурс]: офіційний веб-сайт.- Режим доступу: http://www.rada.gov.ua.

4. Законодавство України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws.

5. Державна аудиторська служба України [Електронний ресурс]: офіційний сайт. – Режим доступу: http://www.dkrs.gov.ua.

6. Голос України: газета Верховної Ради України [Електронний ресурс]. –  Режим доступу: www.golos.com.ua.

7. Державний служба статистики України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua.

8. Закон і бізнес: газета [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zib.com.ua.

9. Урядовий портал: Єдиний веб-портал органів виконавчої влади України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua.

10. Фінанси України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://finukr.org.ua.

11. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.nbuv.gov.ua.
PAGE  

