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Метою вивчення навчальної дисципліни «Івентивний менеджмент» є набуття, поглиблення та формування у майбутніх фахівців професійних знань та навичок з питань організації обслуговування споживачів івент- послуг на підприємствах.
Передумови для вивчення навчальної дисципліни «Івентивний менеджмент» є засвоєння наступних дисциплін: «Менеджмент і адміністрування», «Конфліктологія», «Соціальна психологія».

Предметом вивчення дисципліни є логіко-понятійний апарат та характерні ознаки та різновиди івентивного менеджменту, та івент-послуг на підприємствах, технології обслуговування споживачів івент-послуг, географія івентивних турів.
У процесі опанування дисципліни буде розглянуто теоретичні аспекти івентивного менеджменту, особливості організації роботи івентивних компаній, використання засад івентивного менеджменту та організації івентивних заходів на підприємствах. Здобувачі ознайомляться з потребами цільового сегменту споживачів івентивних послуг, можливостями застосування впливу подій на відчуття людини, навчаться застосовувати методи оцінки економічної ефективності івентів на практиці.

Результати вивчення навчальної дисципліни «Івентивний менеджмент». Згідно з вимогами освітньої програми Здобувачі повинні знати:
· сутність поняття івент, теоретичні аспекти івентивного менеджменту та засади його використання на підприємствах;
· критерії класифікації та характеристики івентів;
· основні фактори, які впливають на вибір форм і методів організації і проведення івент-заходів;
· принципи, технології та процедури розробки івент-заходів;
· особливості планування та організації івент-заходів в залежності від мети, стану і маркетингових цілей підприємств в тісному взаємозв’язку з планом розвитку підприємства;
· основні вимоги та фактори механічного і фінансового забезпечення управління івент-заходами;
· методи оперативного контролю та оцінки результатів ефективності івент- заходів;
· методологію обґрунтування економічних розрахунків, визначення ризиків та вибору альтернативних варіантів формування бюджету івентів в підприємствах;

вміти:
· визначати концепцію, формат і застосовувати технології та процедури для розробки програм івент-заходів різних типів ;
· аналізувати потреби цільових сегментів споживачів івентивних послуг;
· володіти інструментами просування і продажу подієвих заходів;
· здійснювати моніторинг вітчизняного та зарубіжного досвіду з питань івент-технологій та впроваджувати інновації на підприємствах;
· визначати основні етапи та переліки робіт в просторово-часовому аспекті в рамках підготовки івентів різних типів та організовувати їх виконання;
· застосовувати методи економічного обґрунтування та оцінювання результативності та ефективності івент-заходів.
Обсяг навчальної дисципліни: Додатки 1.2 (оновлюється щорічно).
Обсяг 4 кредити ЕКСТ (120 год.) Програма навчальної дисципліни
ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА ЗМІСТ EVENT. КЛАСИФІКАЦІЯ ПОДІЙ. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПОДІЄВИХ ЗАХОДІВ

Івентивний менеджмент – інноваційний інструмент управління підприємствами сфери послуг. Івент-менеджмент в системі маркетинг- менеджменту, його роль і місце у створенні і підтримці іміджу фірми, компанії, підприємства або їх продукції, послуг. Теоретичні аспекти івент- менеджменту, особливості організації роботи івентивних компаній, використання засад івентивного менеджменту в туристичній діяльності та організації івентивних заходів на підприємствах. Івент-менеджер. Івент- менеджмент як бізнес. Кар’єрні можливості івент-менеджера в сфері обслуговування.
Сутність та трактування поняття «івент»,«івент-менеджмент». Діапазон
«івент-менеджмент» на підприємствах. Концептуальний підхід до івенту, Мета івенту та її досягнення. Заходи і їх класифікація. Учасники та відвідувачі івент-заходів. Характер івентів. Фази та етапи івент- менеджменту. Планування заходів. Класифікація івент-заходів

ТЕМА 2. МЕТОДОЛОГІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ ВИНЯТКОВИХ ПОДІЙ. ТЕХНОЛОГІЯ РОЗРОБКИ ПРОГРАМИ ЗАХОДУ

Стратегічні фактори впливу на успіх проведення івентів. Стратегія  і мета івентів. Концепція івенту. Концепція бренду. .Цільова група івенту Маркетинг як інструмент доведення івенту до споживачів. Івент- спонсорування. Організація івент; планування, контролінг, інформація.
Сутність Event-логістики. Організація харчування і логістика товарів. Контролінг. Інфраструктура. Маркетинг для . кейтерингу та інфраструктури. Менеджмент інформаціїю.

Право і відповідальність. Ризики в івент-менеджменті: фінансовий ризик; експлуатаційний ризик; правовий ризик. Процес управління ризиками. Дозвілля, здоров’я, і техніка безпеки. Фінанси і податки в івент-менеджменті

ТЕМА 3. ПЛАНУВАННЯ ІВЕНТ ЗАХОДІВ. РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТ ВИНЯТКОВИХ ЗАХОДІВ

Право і відповідальність. Ризики в івент-менеджменті: фінансовий ризик; експлуатаційний ризик; правовий ризик. Процес управління ризиками. Дозвілля, здоров’я, і техніка безпеки. Фінанси і податки в івент-менеджменті. Основи, методи, концепції проект-менеджменту в контексті Еvent.
Трикутник проекту. Структурний план проекту. Планування проекту. Контролінг та звітність.
Керівництво співробітниками при організації івенту. Робота в команді. Мотивація, комунікація.. основні техніки прийняття рішень (аналіз практичної цінності scoring-метод – метод підрахунку очок). Таблиці рішень.


Форма підсумкового контролю успішності навчання
Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр). З навчальної дисципліни «Івентивний менеджмент» передбачено:
для заочної форми навчання– залік;

Критерії та засоби оцінювання успішності навчання

Критерієм успішного проходження Здобувачем підсумкового оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни.
Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних критеріїв і трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової (рейтингової) шкали.
За результатами аудиторної роботи здобувач має отримати максимальну кількість 30 балів (кожне заняття оцінюється за п’ятибальною шкалою); за результатами самостійної роботи – 15 балів та за результатами індивідуальної роботи – 15 балів. Таким чином бали за поточний контроль (40-60 балів). Бали за результатами успішного складання екзамену/заліку (20- 40 балів).









Критерії оцінювання аудиторної роботи Здобувачів

	БАЛИ
	
ПОЯСНЕННЯ

	
5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована   стабільна   активність   та   ініціативність.   Відповіді на
теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної

	
	думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	

4
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного
законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	
3
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння	мають	поверхневий	характер,	потребують	подальшого
напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	
2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних
завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	
1
	Курсант, студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками,
необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті



Критерії оцінювання самостійної роботи Здобувачів

	
БАЛИ
	
ПОЯСНЕННЯ

	

11-15
	Питання, винесені на самостійну роботу, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі завдання, передбачені самостійною роботою, виконані в повному обсязі. Під час самостійної роботи продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно
дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	

6-10
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час самостійної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно
ґрунтується на знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	


1-5
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом самостійної роботи, виконані, деякі види завдань виконані  з помилками.
Окремі питання засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з  виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують  подальшого усунення.

	
0
	Здобувач не готовий до виконання самостійного завдання, не знає більшої частини програмного матеріалу,  з труднощами виконує завдання, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними
вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.



Критерії оцінювання індивідуальної роботи Здобувачів

	
    БАЛИ
	
ПОЯСНЕННЯ

	


11-15
	Питання, винесені на індивідуальну роботу, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні аналітичні навички та практичні вміння; всі розрахункові завдання, передбачені індивідуальною роботою, виконані в повному обсязі. Під час індивідуальної роботи продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства,
економічної теорії та практики.

	

6-10
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час індивідуальної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, економічної теорії та
практики.

	


1-5
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом індивідуальної роботи, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.
Окремі питання засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з  виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують  подальшого усунення.

	
0
	Здобувач не готовий до виконання індивідуального завдання, не знає більшої частини програмного матеріалу,  з труднощами виконує завдання, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних
завдань.



Для навчальної дисципліни «Івентивний менеджмент» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: заліки; стандартизовані тести; аналітичні звіти, реферати, есе; розрахункові та розрахунково-графічні роботи; презентації результатів виконаних завдань та досліджень; студентські презентації та виступи на наукових заходах; розрахункові роботи тощо (може проводитись усно, письмово або у формі комп’ютерного тестування зокрема з використанням системи управління дистанційним навчанням «Moodle», колоквіуму, виступу на семінарських заняттях, ділових ігор, рефератів, есе).


Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає навчальна дисципліна
Для проведення лекційних занять використовується проектор типу Epson EB-X05, а також нотбук Acer.

Додаток 1.2 до Робочої програми з навчальної дисципліни

ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ
 	Лариса НАЛИВАЙКО

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 Івентивний менеджмент
(назва навчальної дисципліни)

Освітній ступінь	магістр	Спеціальність 051 Економіка
(назва ступеня вищої освіти)	(шифр і назва)
на 2020 / 2021 навчальний рік

Форма навчання	ЗАОЧНА	Обсяг 4 кредиту ЄКТС (120 годин) Факультет	 соціально-психологічної освіти та управління
Курс 1	Групи	 МЗ-ЕК 021


	№ теми згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практичні заняття
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
1.
	Поняття та зміст event. Класифікація подій. Цілі та завдання подієвих
заходів
	
39
	
5
	
2
	
2
	
	
35

	
2.
	Методологія дослідження
виняткових подій. Технологія розробки програми заходу
	
40
	
8
	
2
	
	
2
	
36

	3.
	Планування івент заходів. Ризик-
менеджмент виняткових заходів
	41
	7
	2
	2
	2
	35

	
	Разом за семестр
	120
	14
	6
	4
	4
	106

	
	Форма підсумкового контролю
	залік



Розглянуто	і	схвалено	на	засіданні	кафедри	аналітичної	економіки	та менеджменту
[bookmark: _GoBack]Протокол від « 	» 	2020 № 	.

Керівник кафедри	Сергій ІВАНОВ

Додаток 2 до Робочої програми з навчальної дисципліни

ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ


ІВЕНТИВНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ


Освітній ступінь	магістр	Спеціальність 051 Економіка
(назва ступеня вищої освіти)	(шифр і назва)
на 2020 / 2021 навчальний рік

Основні нормативні акти:
1. Конституція України. Прийнята на V сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 року // [Електронний ресурс]. – Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/go/254к/96-вр.

Підручники:
1. Романцов А.Н. Event-маркетинг. Сущность и особенности организации
/ А.Н. Романцов. - Дашков и Ко, 2009. - С. 14-19.
2. 	Хамініч С.Ю. Стратегічне планування на підприємствах: теоретико- методоло-гічний аспект / С.Ю. Хамініч // Економіка: проблеми теорії та практики : збірник наукових праць. - Дніпропетровськ : ДНУ, 2009. - Вип. 249 : в 6 т. - T. 5. -С.1317-1322.
3. Агеев B. C. Механизмы Event-концепции / В. С. Агеев // Менеджмент.
- 2008. - № 2. - С.12-16.
4. Андриенко В. П. Феномен Event-концепции / В. П. Андриенко // Маркетинг - 2009. - № 6 - С. 66-70.
5. 	Ахметов Р. Эксклюзивно для Вас. Нестандартные корпоративные мероприятия / Р. Ахметов // Корпоративная культура. - 2007. - № 1. - С. 17-19.
6. 	Бармичев В. Выставочный EVENT / В. Бармичев // Рекламодатель : теория и практика. - 2006. - № 5. - С. 23-25.
7. 	Березкин А. А. Морские фестивали - эффективный вид событийного туризма / А. А. Березкин, А. В. Жукова // Вестник Национальной академии туризма. - 2009. - № 3. - С. 48-51.
8. 	Берязева Н. Event-маркетинг : мода или необходимость / Н. Берязева // Рекламодатель : теория и практика. - 2006. - № 6. - С. 29-32.

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:
1. Костылева Т. А. Современная реклама: соотношение atl- и btl- технологий / Т. А. Костылева, С. С. Марочкина // Омский научный вестник. - 2009. - № 2. - С. 206-209.
2. 	Пашутин С. Как событие продвигает бренд : event-маркетинг : продажи + информационный повод / С. Пашутин // PR в России. - 2006.
- № 2. - С. 13-16.
3. 	Симановская О. М. Event-менеджмент в свете мотивационных теорий / О. М. Симановская // Мотивация и оплата труда. - 2008. - № 4. - С. 258- 263.
4. 	Толкачев А. Н. Special events : секреты эффективности / А. Н. Толкачев // Личные продажи. - 2010. - № 3. - С. 216-231.

Монографії та інші наукові видання:
1. Колбер Ф. Маркетинг культуры и искусства / Франсуа Колбер при участии Ж. Нантель, С. Билодо, Дж. Д. Рича; [пер. с англ. Л. Г. Мочаловой]. - Санкт-Петербург : АРТ-Пресс, 2004. - 255 с.
2. Сондер М. Ивент-менеджмент: организация развлекательных мероприятий. Техники, идеи, стратегии, методы / Марк Сондер; [пер. с англ. Д.В. Скворцова]; под общ. ред. Стрижак. - Москва: Вершина, 2006. - 544 с.
3. Тульчинский Г.Л. Менеджмент в сфере культуры : учебное пособие / Г. Л. Тульчинский, Е.Л. Шекова. - СПб.: Издательство «Лань»;
«Издательство ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2007. - 528 с.
4. Хальцбаур У. Event-менеджмент / У. Хальцбаур, Э. Йеттингер, Б. Кнаусе, Р. Мозер, М. Целлер; [пер.с нем. Т. Фоминой] - М. : Эксмо, 2007. - 384 с.
5. Шумович А.В. Великолепные мероприятия: Технологии и практика event management / А. В. Шумович. - М. : Манн, Иванов и Фербер, 2008. - 336 с.
6. Аванесова Г.А. Культурно-досуговая деятельность: Теория и практика организации: учебное пособие для студентов вузов / Г. А. Аванесова - М., Аспект Пресс, 2006. - 236 с.
7. Кули К. Корпоративные мероприятия, которые стали легендой / Карен Кули и Кирсти МакЭван; худож.-оформ. А. Киричек - Ростов н/Д: Феникс, 2006. - 256 с.
8. Лемер Синди. Искусство организации мероприятий: стоит только начать! / Синди Лемер. - Ростов н/Д : Феникс, 2006. - 288 с.
9. Переверзев М.П. Менеджмент в сфере культуры и искусства: Учебн. Пособие / Переверзев М.П., Косцов Т.В. [под редакцией М.П. Переверзева]. - М. : Инфра-М, 2007. - 192 с.
10. Пресс Скип. Как пишут и продают сценарии в США для видео, кино и телевидения: (Пер. с англ.) / Скип Пресс. - М. : Изд-во ТРИУМФ, 2004. - 400 с.
12/ Шмитт Б. Бизнес в стиле шоу: маркетинг в культуре впечатлений / Б. Шмитт. -М. : Вильямс, 2005. - С. 14-49.

13. Кацадзе Н. Антикризисные формулы для ивент-агентств / Н. Кацадзе // About Event. - 2009. - № 2. - С. 28-34.
14. Крысов. А. Разрабатываем деловой ивент [Электронный ресурс]
/ А. Крысов. - Режим доступа: event-consulting.info/ a2710-razrabatyvaem- delovoj- ivent.html.
15. Назимко А. Событийный маркетинг: руководство для заказчиков и исполнителей / А. Назимко. - М. : Вершина, 2006. -С. 5-94.
16. Пасмуров А. Как эффективно подготовить и провести конференцию, семинар, выставку / А. Пасмуров. - СПб. : Питер, 2006. - С. 25- 49.
17. 
18. Брижевский С. Ивент нового времени / С. Брижевский // Рекламодатель : теория и практика. - 2009. - № 12. - С. 23-27.
19. Булатова М. Н. Event-marketing-управление событиями. Бизнес и профессия / М. Н. Булатова. - Иркутск: Изд-во Иркут. гос. ун-та, 2009. - 195 с.
20. Гирин М. Как из промоушена сделать событие, которое запомнят? Чек-лист по организации эвента / М. Гирин // Рекламодатель : теория и практика. - 2006. - № 6. - С. 33-38.
21. Давыдова Е. Event-маркетинг как средство формирования уникальной личности / Е. Давыдова // Маркетинговые коммуникации. - 2005.
- № 2. - С. 37
22. 40.
23. Дримс Дж. Зачем нужны праздники / Дж. Дримс // Ресторанные ведомости. - 2009. - № 8. - С. 40-42.
24. Капустина Л. М. Маркетинговые технологии брэндинга / Л. М. Капустина, Т. Л. Решетило ; Урал. гос. экон. ун-т. - Екатеринбург, 2009. - 103 с.
25. Король З. Это модное слово - "EVENT" / З. Король // Отель. - 2008. - № 6. - С. 18-22.
1.

Інші джерела:
1. Хальцбаур У. Event-менеджмент / Хальцбаур У., Йеттингер Э., Кнаусе Б. - М.: Эксмо. – 2007. - 384с
2. Шумович А. Великолепные мероприятия. Технологии и практика event management / Шумович А. – М.:
3. Изд-во «Манн, Иванов и Фербер».- 2007. - 320 с.
4. Романцов А.Н. Event-маркетинг. Сущность и особенности организации
/ Романцов А.Н. - М.: Изд-во Дашков и Ко.- 2011.- 116 с.
5. Назаров О. Занимательная ивентология, или ивент-рынок Украины в цифрах и мнениях / Назаров О. //About event.- 2009.- №2.- С. 13-14.
6. Аванесова Г.А. Культурно-досуговая деятельность: теория и практика организации: учебное пособие для студентов вузов / Г. А. Аванесова – М., Аспект Пресс, 2006. – 236 с.

7. Event-менеджмент.	Профессиональная	организация	успешных мероприятий. – М.: ЭКСПО, 2010.
8. Алибасов Б. Концепция прорыва в коммерческом ивент-менеджменте [Электронный ресурс] // Бизнес образование России : общерос.
информ. портал. -	[Б.м.,2006-2010].-Режимдоступа:http://www.rbedu.ru/arti
9. 	Берлов А. Эволюция ивент-менеджера [Электронный ресурс] / А. Берлов-Режим доступа: http://www.eventmarket.ru/articles/org/detail.php?ID=6380.

Інтернет-ресурси:
1. http://iportal.rada.gov.ua/ - Офіційний портал Верховної Ради України
2. http://www.president.gov.ua/ - Офіційне представництво Президента України
3. http://www.kmu.gov.ua/control/ - Урядовий портал
4. http://www.nbuv.gov.ua/ - Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського
5. Офіційний сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.rada.gov.ua
6. 	Офіційний сайт Нормативні акти України [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.nau.kiev.ua
7. 	Офіційний сайт Державної туристичної Адміністрації [Електронний ресурс]. ]. - Режим доступу: http://www.tourism.gov.ua
8. Офіційний сайт з питань ресторанного бізнесу [Електронний ресурс].
- Режим доступу: http://www.restcon.ru
9. 	Сайт з інформацією про країнознавство [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.tourism.ru
10. 	Сайт про міста та країни світу [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.strani.ru
11. 	Сайт з інформацією про кращі готелі світу, віртуальний турист - довідки про всі країни світу (карти, історія, культура, природні умови) [Електронний ресурс].	- Режим доступу: http://www.top-hotels.ru,
12. http://www.world-v-tourism.com
13. 	Сайт з івент маркетингу : теорія і практика [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://eventmarket.ru
14. 	Офіційний сайт бизнес Агентства праздников «КнязевЪ» [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.event-franshiza.ru
15. Іванова О. В. Методичні підходи до розробки бізнес-івенту [Электронный ресурс] / Іванова О. В., Марковський О. В. - Режим доступу: http://firearticles.com/economika-pidpryemstv/220-metodichn- pdhodi-do-rozrobki- bznes-ventu-vanova-o-v-markovskiy-o-v.html
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