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	План лекцій  навчальної дисципліни


ТЕМА 1. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ПІДПРИЄМНИЦТВО ЯК ФОРМА ГОСПОДАРЮВАННЯ

Історичний розвиток поняття «підприємництво». Сутність підприємництва і бізнесу. Класична та інноваційна моделі підприємництва. Види підприємницької діяльності: виробнича, комерційна, фінансова, інвестиційна. Суб’єкти підприємницької діяльності.
Принципи підприємницької діяльності. Обмеження підприємницької діяльності. Порядок ліцензування підприємництва.
Сутність державного регулювання підприємництва. Функції держави щодо підприємництва: надання всім підприємцям гарантій; державна підтримка і регулювання підприємництва. Методи впливу держави на підприємництво: фіскальні, монетарні, цінові. Обмеження монополізму та сприяння змагальності у сфері господарювання. Захист суб’єктів господарювання  від недобросовісної  конкуренції.
Середовище підприємництва. Елементи зовнішнього середовища підприємництва: географічне, демографічне, соціально-культурне, екологічне, науково-технічне (технологічне), правове (юридичне), економічне, політичне, інституційне, міжнародне середовища.
Функції підприємництва за напрямками діяльності: фінансова, кадрова, виробнича, матеріально-технічне забезпечення та маркетинг. Функціональна модель підприємництва.

ТЕМА 2. ОСНОВНІ ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ ПІДПРИЄМНИЦТВА. ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ПІДПРИЄМНИЦТВА.

Класифікація підприємств за характером діяльності, за формами власності, способом утворення, належністю капіталу, галузевою ознакою, розміром, організаційно-правовою формою господарювання.
Сутність одноособового володіння. Приватне підприємство в Україні. Характеристика переваг та недоліків одноособового володіння.
Сутність персональних товариств (партнерств), їх переваги та недоліки. Види персональних товариств: повне та командитне товариства. Найменування, управління та права учасників. Розподіл прибутку. Види товариств на капіталі: товариства з обмеженою відповідальністю, з додатковою відповідальністю та акціонерні товариства. Найменування, органи управління, права учасників та порядок розподілу прибутку товариства. Типи акціонерних товариств: відкриті та закриті. Порядок створення акціонерних товариств. Особливості функціонування акціонерних товариств в Україні та за кордоном.
Порівняльна характеристика основних видів цінних паперів. Види акцій та облігацій. Визначення номінальної та ринкової вартості акції. План розміщення акцій. Сутність дивідендної політики. Фактори, що визначають дивідендну політику. Вибір раціональної дивідендної політики. Способи дивідендних виплат. Показники дивідендної політики.

ТЕМА 3. ОСОБЛИВІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДПРИЄМНИЦТВА

Колективні підприємства. Поняття кооперативу. Структура управління, розподіл прибутків між учасниками кооперативу. Види кооперативних товариств за сферами діяльності. Перспективи розвитку кооперативів в Україні та за кордоном.
Склад державного сектору економіки (державні, комунальні підприємства, частки держави у змішаних підприємствах, бюджетні організації). Обґрунтування доцільності збереження державного сектору у певних її галузях. Процеси націоналізації та роздержавлення.
Міжнародна підприємницька діяльність. Національні, іноземні та багатонаціональні підприємства. Спільні підприємства, їх переваги, вигоди та негативні особливості. Розвиток спільного підприємництва в Україні та за кордоном. Фактори, що стримують іноземне інвестування в економіку України.
Особливості орендної форми господарювання. Форми оренди. Зміст договору оренди. Визначення строків оренди та розміру орендної плати. Лізинг. Концесія.
Місце і роль малих підприємств в економіці. Особливості та переваги малих підприємств. Необхідність підтримки і розвитку малого підприємництва в Україні. Критерії віднесення підприємства до малого. Розвиток малого підприємництва в Україні та за кордоном. Чинники гальмування розвитку малого бізнесу в Україні. Способи сприяння малому бізнесу з боку держави. Бізнес-інкубатори як форма підтримки малого бізнесу.
Венчурні підприємства. Комерційна концесія. Франчайзинг як метод здійснення підприємницької діяльності. Офшорні фірми.

ТЕМА 4. ТЕХНОЛОГІЯ СТВОРЕННЯ ВЛАСНОЇ СПРАВИ

Етапи створення власної справи: прийняття рішення про підприємницьку діяльність на основі підприємницької ідеї, обґрунтування цілей підприємницької діяльності, розробка стратегії розвитку підприємства, пошук партнерів, вибір організаційно-правової форми підприємництва, підготовка установчих документів, реєстрація підприємства, організаційне оформлення фірми.
Правова база розвитку підприємництва. Господарський кодекс України, Закон України “Про господарські товариства”. Установчі (засновницькі) документи: статут та засновницький договір, їх структура та порядок заповнення. Принципи формування найменування підприємства. Порядок державної реєстрації суб’єкта підприємницької діяльності. Права, обов’язки та відповідальність суб’єкта підприємницької діяльності. Припинення підприємницької діяльності.
Підприємницький капітал: сутність і складові елементи. Можливі способи та джерела формування початкового підприємницького капіталу.
Майно суб’єктів підприємницької діяльності. Використання природних ресурсів та прав інтелектуальної власності у підприємницькій діяльності.

ТЕМА 5. БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ  І  ДОГОВІРНІ ВІДНОСИНИ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ. ГОСПОДАРСЬКІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ
Критерії успішності підприємницької діяльності. Функції менеджменту у забезпеченні ефективної діяльності підприємства. Планування підприємницької діяльності. Бізнес-планування  і  договірні відносини у підприємництві. Господарські зобов’язання: виникнення  і припинення.
Визначення стратегії договірної діяльності та повноважень працівників. Мотивація. Контроль у підприємницькій діяльності. Організаційні комунікації, їхня роль у забезпеченні ефективної роботи підприємства. Організаційні рішення та процедура їхнього ухвалення у підприємництві.


ТЕМА 6. ЖИТТЄВИЙ ЦИКЛ ПІДПРИЄМСТВА ТА ПРИЧИНИ ВИНИКНЕННЯ КРИЗОВИХ ЯВИЩ НА ЕТАПАХ ЙОГО РОЗВИТКУ. СТРАТЕГІЯ  ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Генеральна мета (місія) підприємства та множинні безпосередні цілі, які досягаються на різних етапах діяльності.
Поняття стратегії. Етапи формування підприємницької стратегії. Технологія розробки стратегічних проектів.
Агресивна та оборонна стратегії. Стратегії виживання, стабілізації та зростання на підприємствах України. Альтернативи стратегії зростання.
Стадії розвитку підприємства (одноособове володіння, партнерство, акціонерне товариство, об’єднання підприємств). Антикризова діяльність. Банкрутство та його наслідки. 

ТЕМА 7. СИСТЕМА ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПРАВОПОРУШЕННЯ У СФЕРІ  ГОСПОДАРЮВАННЯ
Система оподаткування підприємницької діяльності в Україні. Суб’єкти податкових правовідносин, податкова система. Податкова ставка та податкова пільга. 
Функції та види податків. Загальнодержавні податки та збори. Місцеві податки та збори. Методи нарахування та сплати  податків. Податкові надходження до Державного бюджету. Особливості оподаткування юридичних і фізичних осіб – підприємців.
Контроль за діяльністю  і відповідальність  за правопорушення у сфері  господарювання. Відшкодування збитків.  Штрафні  та адміністративно-господарські  санкції.
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