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Підприємництво і бізнес полягає у формуванні у студентів системи знань щодо сутності підприємництва як особливого виду діяльності, певного стилю і типу поведінки, сучасної форми господарювання виробничо-комерційних структур в умовах ринкових відносин; набуття практичних вмінь комплексного сприйняття та вирішення проблем, що виникають у діяльності підприємницьких структур для створення сприятливого бізнес-середовища та підвищення ефективності функціонування виробничо-господарських систем.
Завдання вивчення дисципліни:
· сприяння розумінню загальних положень, принципів і методів підприємницького менеджменту, загальних умов підприємницької діяльності та бізнес-культури;
· розвиток здібностей і формування навичок, що дозволяють менеджерам і економістам здійснювати підприємницьку та інноваційну діяльність щодо заснування власної справи;
· формування знань щодо використання соціально-психологічних методів управління в контексті формування бізнес-культури.
Предметом дисципліни «Основи підприємництва» є система знань, пов’язаних із управлінням у невизначених ринкових умовах, інноваційною діяльністю при організації власної справи, а також формуванням системи управління бізнес-культурою в організації.
Зміст дисципліни – загальна характеристика підприємництва; типологія підприємництва; мале підприємництво у ринковій економіці; економічна свобода і підприємництво; технологія створення підприємства та заснування власної справи; організація бізнесу; формування підприємницького капіталу; інвестиційна політика фірми; договірні взаємовідносини і партнерські взаємозв’язки в підприємництві; підприємницький успіх; аналітичне оцінювання ефективності підприємницької діяльності; шляхи підвищення ефективності підприємництва; тіньова економіка в бізнесі; державна підтримка малого бізнесу; бізнес-культура; технології попередження та усунення бізнес-конфліктів.
У результаті вивчення дисципліни здобувачі повинні:
знати: 
на ознайомлювально-орієнтованому рівні – основні поняття та сутність підприємницької діяльності, особливості заснування власної справи в Україні, аспекти підприємницького менеджменту, організацію малого підприємництва, етику та культуру ділового спілкування, психологію підприємницької діяльності;
на понятійно-аналітичному рівні – державне регулювання підприємницької діяльності, договірні взаємовідносини у підприємництві, культуру ведення бізнесу.
Здобувачі повинні:
вміти: 
на стереотипному рівні використовувати набуті знання в практичній організаційно-економічній діяльності.
Навчальна дисципліна «Основи підприємництва» є складовою комплексу управлінських дисциплін.
Перелік основних забезпечувальних дисциплін: основи менеджменту, основи економічної теорії, економіка підприємства, управління персоналом, господарське право.
При вивченні тем слід ознайомитися з метою, завданням, методологічними та теоретичними основами дисципліни, змістом і структурою дисципліни, виявити її зв’язок з іншими дисциплінами, що вивчаються у циклі економіко-управлінських наук. Здобувачі повинні чітко уявляти собі вимоги щодо обсягів та змісту знань, навичок, які стосуються дисципліни, що вивчається.

Професійні компетентності за результатами вивчення «Основи  підприємництва»:

ЗК1 – Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків між соціально-економічними явищами та процесами
ЗК2 – Здатність до застосовування концептуальних і базових знань, розуміння предметної області і професії економіста
ЗК4 – Здатність використовувати інформаційно-комунікаційні технології для пошуку, оброблення, аналізу та використання інформації з різних джерел, у тому числі іноземною мовою.
ЗК6 – Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями
ПК2 – Здатність аналізувати і структурувати економічні події та явища з точки зору знання сучасних теоретичних, організаційно-методичних основ економіки;
ПК4 – Здатність до застосування цілісної системи математичних знань, методів математичного моделювання в професійній діяльності;
ПК5 – Здатність правильно оцінювати особливості економічної та фінансової сфер, особливості діяльності окремого суб’єкта економічної діяльності, галузеву і регіональну специфіку;
ПК6 – Здатність виконувати комплексні економічні розрахунки та аналізувати результати діяльності суб’єктів господарювання, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища, визначати перспективи їх розвитку;
ПК7 – Здатність здійснювати економічну, фінансову, організаційну діагностику функціонування суб’єктів господарювання за всіма сферами діяльності;
ПК9 – Здатність до опрацювання та використання облікової інформації в управлінні та оціночній діяльності.


Обсяг навчальної дисципліни: Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно). 
Програма навчальної дисципліни


ТЕМА 1. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ПІДПРИЄМНИЦТВО ЯК ФОРМА ГОСПОДАРЮВАННЯ

Історичний розвиток поняття “підприємництво”. Сутність підприємництва і бізнесу. Класична та інноваційна моделі підприємництва. Види підприємницької діяльності: виробнича, комерційна, фінансова, інвестиційна. Суб’єкти підприємницької діяльності.
Принципи підприємницької діяльності. Обмеження підприємницької діяльності. Порядок ліцензування підприємництва.
Сутність державного регулювання підприємництва. Функції держави щодо підприємництва: надання всім підприємцям гарантій; державна підтримка і регулювання підприємництва. Методи впливу держави на підприємництво: фіскальні, монетарні, цінові. Обмеження монополізму та сприяння змагальності у сфері господарювання. Захист суб’єктів господарювання  від недобросовісної  конкуренції.
Середовище підприємництва. Елементи зовнішнього середовища підприємництва: географічне, демографічне, соціально-культурне, екологічне, науково-технічне (технологічне), правове (юридичне), економічне, політичне, інституційне, міжнародне середовища.
Функції підприємництва за напрямками діяльності: фінансова, кадрова, виробнича, матеріально-технічне забезпечення та маркетинг. Функціональна модель підприємництва.

ТЕМА 2. ОСНОВНІ ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ ПІДПРИЄМНИЦТВА. ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ПІДПРИЄМНИЦТВА.

Класифікація підприємств за характером діяльності, за формами власності, способом утворення, належністю капіталу, галузевою ознакою, розміром, організаційно-правовою формою господарювання.
Сутність одноособового володіння. Приватне підприємство в Україні. Характеристика переваг та недоліків одноособового володіння.
Сутність персональних товариств (партнерств), їх переваги та недоліки. Види персональних товариств: повне та командитне товариства. Найменування, управління та права учасників. Розподіл прибутку. Види товариств на капіталі: товариства з обмеженою відповідальністю, з додатковою відповідальністю та акціонерні товариства. Найменування, органи управління, права учасників та порядок розподілу прибутку товариства. Типи акціонерних товариств: відкриті та закриті. Порядок створення акціонерних товариств. Особливості функціонування акціонерних товариств в Україні та за кордоном.
Порівняльна характеристика основних видів цінних паперів. Види акцій та облігацій. Визначення номінальної та ринкової вартості акції. План розміщення акцій. Сутність дивідендної політики. Фактори, що визначають дивідендну політику. Вибір раціональної дивідендної політики. Способи дивідендних виплат. Показники дивідендної політики.

ТЕМА 3. ОСОБЛИВІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДПРИЄМНИЦТВА

Колективні підприємства. Поняття кооперативу. Структура управління, розподіл прибутків між учасниками кооперативу. Види кооперативних товариств за сферами діяльності. Перспективи розвитку кооперативів в Україні та за кордоном.
Склад державного сектору економіки (державні, комунальні підприємства, частки держави у змішаних підприємствах, бюджетні організації). Обґрунтування доцільності збереження державного сектору у певних її галузях. Процеси націоналізації та роздержавлення.
Міжнародна підприємницька діяльність. Національні, іноземні та багатонаціональні підприємства. Спільні підприємства, їх переваги, вигоди та негативні особливості. Розвиток спільного підприємництва в Україні та за кордоном. Фактори, що стримують іноземне інвестування в економіку України.
Особливості орендної форми господарювання. Форми оренди. Зміст договору оренди. Визначення строків оренди та розміру орендної плати. Лізинг. Концесія.
Місце і роль малих підприємств в економіці. Особливості та переваги малих підприємств. Необхідність підтримки і розвитку малого підприємництва в Україні. Критерії віднесення підприємства до малого. Розвиток малого підприємництва в Україні та за кордоном. Чинники гальмування розвитку малого бізнесу в Україні. Способи сприяння малому бізнесу з боку держави. Бізнес-інкубатори як форма підтримки малого бізнесу.
Венчурні підприємства. Комерційна концесія. Франчайзинг як метод здійснення підприємницької діяльності. Офшорні фірми.

ТЕМА 4. ТЕХНОЛОГІЯ СТВОРЕННЯ ВЛАСНОЇ СПРАВИ

Етапи створення власної справи: прийняття рішення про підприємницьку діяльність на основі підприємницької ідеї, обґрунтування цілей підприємницької діяльності, розробка стратегії розвитку підприємства, пошук партнерів, вибір організаційно-правової форми підприємництва, підготовка установчих документів, реєстрація підприємства, організаційне оформлення фірми.
Правова база розвитку підприємництва. Господарський кодекс України, Закон України “Про господарські товариства”. Установчі (засновницькі) документи: статут та засновницький договір, їх структура та порядок заповнення. Принципи формування найменування підприємства. Порядок державної реєстрації суб’єкта підприємницької діяльності. Права, обов’язки та відповідальність суб’єкта підприємницької діяльності. Припинення підприємницької діяльності.
Підприємницький капітал: сутність і складові елементи. Можливі способи та джерела формування початкового підприємницького капіталу.
Майно суб’єктів підприємницької діяльності. Використання природних ресурсів та прав інтелектуальної власності у підприємницькій діяльності.

ТЕМА 5. БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ  І  ДОГОВІРНІ ВІДНОСИНИ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ. ГОСПОДАРСЬКІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ
Критерії успішності підприємницької діяльності. Функції менеджменту у забезпеченні ефективної діяльності підприємства. Планування підприємницької діяльності. Бізнес-планування  і  договірні відносини у підприємництві. Господарські зобов’язання: виникнення  і припинення.
Визначення стратегії договірної діяльності та повноважень працівників. Мотивація. Контроль у підприємницькій діяльності. Організаційні комунікації, їхня роль у забезпеченні ефективної роботи підприємства. Організаційні рішення та процедура їхнього ухвалення у підприємництві.


ТЕМА 6. ЖИТТЄВИЙ ЦИКЛ ПІДПРИЄМСТВА ТА ПРИЧИНИ ВИНИКНЕННЯ КРИЗОВИХ ЯВИЩ НА ЕТАПАХ ЙОГО РОЗВИТКУ. СТРАТЕГІЯ  ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Генеральна мета (місія) підприємства та множинні безпосередні цілі, які досягаються на різних етапах діяльності.
Поняття стратегії. Етапи формування підприємницької стратегії. Технологія розробки стратегічних проектів.
Агресивна та оборонна стратегії. Стратегії виживання, стабілізації та зростання на підприємствах України. Альтернативи стратегії зростання.
Стадії розвитку підприємства (одноособове володіння, партнерство, акціонерне товариство, об’єднання підприємств). Антикризова діяльність. Банкрутство та його наслідки. 

ТЕМА 7. СИСТЕМА ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПРАВОПОРУШЕННЯ У СФЕРІ  ГОСПОДАРЮВАННЯ
Система оподаткування підприємницької діяльності в Україні. Суб’єкти податкових правовідносин, податкова система. Податкова ставка та податкова пільга. 
Функції та види податків. Загальнодержавні податки та збори. Місцеві податки та збори. Методи нарахування та сплати  податків. Податкові надходження до Державного бюджету. Особливості оподаткування юридичних і фізичних осіб – підприємців.
Контроль за діяльністю  і відповідальність  за правопорушення у сфері  господарювання. Відшкодування збитків.  Штрафні  та адміністративно-господарські  санкції.

Форма підсумкового контролю успішності навчання

	Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр).
	З навчальної дисципліни «Основи підприємництва» передбачено: 
	- для денної форми навчання – (6 семестр) екземен


Критерії та засоби оцінювання успішності навчання

Критерієм успішного проходження Здобувачем підсумкового оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни.
Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних критеріїв і трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової (рейтингової) шкали. 
За результатами аудиторної роботи здобувач має отримати максимальну кількість 30 балів (кожне заняття оцінюється за п’ятибальною шкалою); за результатами самостійної роботи – 15 балів та за результатами індивідуальної роботи – 15 балів. 
Таким чином бали за поточний контроль – 40-60 балів. 
Бали за результатами успішного складання заліку – 20-40 балів.

Критерії оцінювання аудиторної роботи Здобувачів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	4
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	3
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	1
	Курсант, студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті


Критерії оцінювання самостійної роботи Здобувачів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	11-15
	Питання, винесені на самостійну роботу, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі завдання, передбачені самостійною роботою, виконані в повному обсязі. Під час самостійної роботи продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	6-10
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час самостійної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	1-5
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом самостійної роботи, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.
Окремі питання засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	0
	Здобувач не готовий до виконання самостійного завдання, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання,  допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.


Критерії оцінювання індивідуальної роботи Здобувачів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	11-15
	Питання, винесені на індивідуальну роботу, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні аналітичні навички та практичні вміння; всі розрахункові завдання, передбачені індивідуальною роботою, виконані в повному обсязі. Під час індивідуальної роботи продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	6-10
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час індивідуальної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	1-5
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом індивідуальної роботи, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.
Окремі питання засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	0
	Здобувач не готовий до виконання індивідуального завдання, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання,  допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.



	Для навчальної дисципліни «Основи підприємництва» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:  іспит; стандартизовані тести; аналітичні звіти, реферати, есе; розрахункові та розрахунково-графічні роботи; презентації результатів виконаних завдань та досліджень; студентські презентації та виступи на наукових заходах; розрахункові роботи тощо. 


Додаток 1.1
до Робочої програми з навчальної дисципліни  

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Проректор Дніпропетровського 
державного університету внутрішніх справ 
_______________ Лариса НАЛИВАЙКО
 
ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Основи підприємництва 
 (назва навчальної дисципліни)
Освітній ступінь    		бакалавр			Спеціальність  073 Менеджмент
				 (назва ступеня вищої освіти)				             (шифр і назва)
на 2019 / 2020 навчальний рік
Форма навчання      ДЕННА 		Обсяг 3 кредити ЄКТС (90 годин)
Факультет 	соціально-психологічної освіти та управління
Курс 2  	Групи   Б-М-841
	№ теми згідно з РПНД
	Назва теми
(згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практичні заняття
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Основні засади господарської діяльності. підприємництво як форма господарювання
	12
	4
	2
	2
	0
	8

	2. 
	Основні організаційні форми підприємництва. підприємство як суб’єкт підприємництва
	12
	4
	2
	2
	0
	8

	3. 
	Особливі форми організації підприємництва
	10
	4
	2
	2
	0
	6

	4. 
	Технологія створення власної справи

	10
	4
	2
	2
	0
	6

	5. 
	Бізнес-планування  і  договірні відносини у підприємництві. господарські зобов’язання
	14
	8
	2
	2
	4
	6

	6. 
	Життєвий цикл підприємства та причини виникнення кризових явищ на етапах його розвитку. стратегія  підприємницької діяльності
	18
	8
	2
	0
	6
	10

	7. 
	Система оподаткування підприємницької діяльності в україні.  контроль за діяльністю  і відповідальність за правопорушення у сфері  господарювання
	14
	8
	2
	0
	6
	6

	
	Разом за семестр
	90
	40
	14
	10
	16
	50

	
	Форма підсумкового контролю
	Екзамен


	Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри аналітичної економіки та менеджменту.   Протокол від «___» _________ 2019, № ____ .

Керівник кафедри 					Олена ПАРШИНА

Додаток 2 
до Робочої програми з навчальної дисципліни  

ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 
Основи підприємництва 
 (назва навчальної дисципліни)

Освітній ступінь    		бакалавр			Спеціальність  073 Менеджмент
				 (назва ступеня вищої освіти)				             (шифр і назва)
на 2019 / 2020 навчальний рік

Основні нормативні акти:
1. Господарський кодекс України. Документ 436-IV, чинний, поточна редакція – Редакція від 07.02.2019, підстава - 2473-VIII.
2. Закон України «Про підприємництво».
3. Закон України «Про державну підтримку малого підприємництва».
4. Закон України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні».
5. Закон України «Про ліцензування певних видів господарської діяльності».
6. Закон України «Про патентування деяких видів підприємницької діяльності».
7. Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців».
8. Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
9. Указ Президента України від 1 червня 2005 року № 901/2005 «Про деякі заходи щодо забезпечення здійснення державної регуляторної політики».
10. Указ Президента України від 15 листопада 2000 року № 906/2000 «Про заходи щодо забезпечення підтримки та дальшого розвитку підприємницької діяльності».
11. Наказ Держпідприємництва від 18.10.2000 № 52, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 06.11.2000 № 6780/5001 «Про затвердження Типового положення про координаційну раду (комітет, комісію) з питань розвитку підприємництва при місцевих органах виконавчої влади».
12. Наказ Держпідприємництва від 06.05.2004 № 50 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо підготовки органами виконавчої влади інформації про здійснення ними державної регуляторної політики».





Підручники:

1. Асаул А.Н. Организация предпринимательской деятельности: Учебное пособие / А.Н. Асаул, М.П. Войнаренко.   Хмельницкий, 2011.  392 с.
2. Варналій З.С. Основи підприємництва: Навч. посіб.  К.: Знання-Прес, 2012.  239 с.
3. Виноградська А.М. Основи підприємництва: Навч. посіб.  К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2002.  382 с.
4. Колот В.М. Підприємництво: Навчально-метод. посіб. для сам. вивч. дисц./ В.М. Колот, О.В. Щербіна.  К.: КНЕУ, 2003. – 160 с.
5. Мочерний C.В. Основи підприємницької діяльності: Посіб. / C.В. Мочерний, О.А. Устенко, С.І. Чеботар.  К.: Академія, 2001.  279 с.
6. Підприємництво / За ред. В.А. Подсолонко, Т.Л. Миронової. К.: ЦНЛ, 2003.  616 с.
7. Покропивний С.Ф. Підприємництво: стратегія, організація, ефективність / С.Ф. Покропивний, В.М. Колот.  К.: КНЕУ, 1998.  352 с.
8. Сизоненко В.О. Сучасне підприємництво: Довідник.  К.: Знання-Прес, 2003.  379 с.

                                             Додаткова
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