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1. Теми семінарських занять

ТЕМА 1. ОСНОВНІ ЗАСАДИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ПІДПРИЄМНИЦТВО ЯК ФОРМА ГОСПОДАРЮВАННЯ

Семінарське заняття № 1 – 2 год.

План
Історичний розвиток поняття «підприємництво». Сутність підприємництва і бізнесу. Класична та інноваційна моделі підприємництва. Види підприємницької діяльності: виробнича, комерційна, фінансова, інвестиційна. Суб’єкти підприємницької діяльності.
Принципи підприємницької діяльності. Обмеження підприємницької діяльності. Порядок ліцензування підприємництва.
Сутність державного регулювання підприємництва. Функції держави щодо підприємництва: надання всім підприємцям гарантій; державна підтримка і регулювання підприємництва. Методи впливу держави на підприємництво: фіскальні, монетарні, цінові. Обмеження монополізму та сприяння змагальності у сфері господарювання. Захист суб’єктів господарювання  від недобросовісної  конкуренції.
Середовище підприємництва. Елементи зовнішнього середовища підприємництва: географічне, демографічне, соціально-культурне, екологічне, науково-технічне (технологічне), правове (юридичне), економічне, політичне, інституційне, міжнародне середовища.
Функції підприємництва за напрямками діяльності: фінансова, кадрова, виробнича, матеріально-технічне забезпечення та маркетинг. Функціональна модель підприємництва.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: економічний суверенітет, самоокупність, самофінансування, макросередовище, мікросередовище, зовнішнє середовище, підприємництво, об’єднання підприємств, видидіяльності.

Рекомендована література до Теми 1: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5,2.7.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.
 
Теми рефератів:
1. Видатні бізнесмени світу та історія їх успіху.
2. Видатні бізнесмени України.
3. Еволюція відносин власності та новітні форми власності.
4. Обмеження в підприємницькій діяльності.
5. Економічна основа підприємництва.
6. Види підприємницької діяльності. Проблеми розвитку підприємництва 
7.  Принципи діяльності підприємств.
8. Порядок укладання трудового контракту та його суттєві умови. Організаційні форми підприємництва.
9. Види господарських товариств та їх характеристика. Франчайзинг як форма підприємницької діяльності. Форми об’єднань підприємств в Україні.

Теоретичні питання:
1. У чому полягає сутність поняття "економіка"? Охарактеризували його складові. Що є рушійною силою економіки?
2. Що таке бізнес і що є його економічною основою?
3. Що таке стратегія та тактика бізнесу?
4. У чому різниця між поняттями “бізнес”, “підприємництво”, “діло”?
5. Які є форми бізнесу? В чому їх сутність?
6. Що таке власність? Які існують форми власності в Україні
7. Розкрийте сутність поняття "юридична особа", "фізична особа" та "підприємство".
8. Розкрийте сутність класифікації юридичних осіб відповідно до вимог чинного законодавства.
9. Як слід обирати назву підприємства?
10. Які види підприємств в Україні Ви знаєте?
11. Які види об'єднань підприємств в Україні Ви знаєте
12. Дайте визначення поняттю "договір"?
13. Які види договорів працівників з адміністрацією Ви знаєте? Назвіть їх особливості.
14. У чому полягає сутність кадрової політики підприємства?
15. Пояснити необхідність мотивації працівників.
16. Охарактеризуйте форми оплати праці.


ТЕМА 2. ОСНОВНІ ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ ПІДПРИЄМНИЦТВА. ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ПІДПРИЄМНИЦТВА

Семінарське заняття № 2 – 2 год.

План
Класифікація підприємств за характером діяльності, за формами власності, способом утворення, належністю капіталу, галузевою ознакою, розміром, організаційно-правовою формою господарювання.
Сутність одноособового володіння. Приватне підприємство в Україні. Характеристика переваг та недоліків одноособового володіння.
Сутність персональних товариств (партнерств), їх переваги та недоліки. Види персональних товариств: повне та командитне товариства. Найменування, управління та права учасників. Розподіл прибутку. Види товариств на капіталі: товариства з обмеженою відповідальністю, з додатковою відповідальністю та акціонерні товариства. Найменування, органи управління, права учасників та порядок розподілу прибутку товариства. Типи акціонерних товариств: відкриті та закриті. Порядок створення акціонерних товариств. Особливості функціонування акціонерних товариств в Україні та за кордоном.
Порівняльна характеристика основних видів цінних паперів. Види акцій та облігацій. Визначення номінальної та ринкової вартості акції. План розміщення акцій. Сутність дивідендної політики. Фактори, що визначають дивідендну політику. Вибір раціональної дивідендної політики. Способи дивідендних виплат. Показники дивідендної політики.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  володіння, приватне підприємство, фінансове планування, стратегічне планування, дерево цілей, планування діяльності підприємства.

Рекомендована література до Теми 2: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5,2.7.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.


ТЕМА 3. ОСОБЛИВІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДПРИЄМНИЦТВА

Семінарське заняття № 3 – 2 год.

План

Колективні підприємства. Поняття кооперативу. Структура управління, розподіл прибутків між учасниками кооперативу. Види кооперативних товариств за сферами діяльності. Перспективи розвитку кооперативів в Україні та за кордоном.
Склад державного сектору економіки (державні, комунальні підприємства, частки держави у змішаних підприємствах, бюджетні організації). Обґрунтування доцільності збереження державного сектору у певних її галузях. Процеси націоналізації та роздержавлення.
Міжнародна підприємницька діяльність. Національні, іноземні та багатонаціональні підприємства. Спільні підприємства, їх переваги, вигоди та негативні особливості. Розвиток спільного підприємництва в Україні та за кордоном. Фактори, що стримують іноземне інвестування в економіку України.
Особливості орендної форми господарювання. Форми оренди. Зміст договору оренди. Визначення строків оренди та розміру орендної плати. Лізинг. Концесія.
Місце і роль малих підприємств в економіці. Особливості та переваги малих підприємств. Необхідність підтримки і розвитку малого підприємництва в Україні. Критерії віднесення підприємства до малого. Розвиток малого підприємництва в Україні та за кордоном. Чинники гальмування розвитку малого бізнесу в Україні. Способи сприяння малому бізнесу з боку держави. Бізнес-інкубатори як форма підтримки малого бізнесу.
Венчурні підприємства. Комерційна концесія. Франчайзинг як метод здійснення підприємницької діяльності. Офшорні фірми.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: фінансовий аналіз, фінансовий контроль, рейтингова оцінка підприємства, ліквідність, платоспроможність, рентабельність, інтегральна оцінка, фінансово-майновий стан підприємства.

Рекомендована література до Теми 3: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5,2.7,2.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.


ТЕМА 4. ТЕМА 4. ТЕХНОЛОГІЯ СТВОРЕННЯ ВЛАСНОЇ СПРАВИ
Семінарське заняття № 4 – 2 год.

План
Етапи створення власної справи: прийняття рішення про підприємницьку діяльність на основі підприємницької ідеї, обґрунтування цілей підприємницької діяльності, розробка стратегії розвитку підприємства, пошук партнерів, вибір організаційно-правової форми підприємництва, підготовка установчих документів, реєстрація підприємства, організаційне оформлення фірми.
Правова база розвитку підприємництва. Господарський кодекс України, Закон України “Про господарські товариства”. Установчі (засновницькі) документи: статут та засновницький договір, їх структура та порядок заповнення. Принципи формування найменування підприємства. Порядок державної реєстрації суб’єкта підприємницької діяльності. Права, обов’язки та відповідальність суб’єкта підприємницької діяльності. Припинення підприємницької діяльності.
Підприємницький капітал: сутність і складові елементи. Можливі способи та джерела формування початкового підприємницького капіталу.
Майно суб’єктів підприємницької діяльності. Використання природних ресурсів та прав інтелектуальної власності у підприємницькій діяльності.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: грошові розрахунки, фінансовий аналіз, грошові потоки, фактори ефективності, оцінка руху грошових потоків.
Рекомендована література до Теми 4: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5,2.7.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.

Питання для обговорення
1. Принципи та умови організації бізнесу. Механізм створення власної справи.
2. Установчі документи та їх підготовка.
3. Порядок формування статутного капіталу.
4 Порядок державної реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності.
5. Ліцензування і патентування підприємницької діяльності.
6. Ліквідація та реорганізація суб'єктів підприємницької діяльності.

Теми рефератів:
1. Як розпочинав свою справу один із відомих бізнесменів? (особу вибрати самостійно).
2. Найприбутковіші підприємства сьогодення.
3. Найгучніші справи про банкрутство.
4. Державна політика підтримки підприємництва.
5. Проблеми правового забезпечення підприємництва в Україні.
6. Порядок патентування підприємницької діяльності.
7. Механізм державного регулювання підприємницької діяльності.
8. Технологія розробки бізнес-плану.
9. Структура бізнес-плану.

 Теоретичні питання:
1. Що таке статутний капітал, установчі документи та яке їх призначення?
2. Який порядок державної реєстрації суб'єкта підприємницької діяльності зі створенням і без створення юридичної особи?
3. З якого моменту підприємство набуває статусу юридичної особи?
4. Назвати випадки, коли необхідно придбавати патент, а коли - ліцензію для здійснення господарської діяльності підприємства.
5. Яким чином може бути припинено діяльність підприємства?


ТЕМА 5. БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ  І  ДОГОВІРНІ ВІДНОСИНИ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ. ГОСПОДАРСЬКІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ

Семінарське заняття № 5 – 2 год.
План

Критерії успішності підприємницької діяльності. Функції менеджменту у забезпеченні ефективної діяльності підприємства. Планування підприємницької діяльності. Бізнес-планування  і  договірні відносини у підприємництві. Господарські зобов’язання: виникнення  і припинення.
Визначення стратегії договірної діяльності та повноважень працівників. Мотивація. Контроль у підприємницькій діяльності. Організаційні комунікації, їхня роль у забезпеченні ефективної роботи підприємства. Організаційні рішення та процедура їхнього ухвалення у підприємництві.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  прибуток підприємства, граничний аналіз, оптимізація витрат, система «директ-кост», факторний аналіз.

Рекомендована література до Теми 5: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5,2.7,2.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.
Плани практичних занять


ТЕМА 5. БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ  І  ДОГОВІРНІ ВІДНОСИНИ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ. ГОСПОДАРСЬКІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ

Практичні заняття № 1, 2 – 4 год.
План

Критерії успішності підприємницької діяльності. Функції менеджменту у забезпеченні ефективної діяльності підприємства. Планування підприємницької діяльності. Бізнес-планування  і  договірні відносини у підприємництві. Господарські зобов’язання: виникнення  і припинення.
Визначення стратегії договірної діяльності та повноважень працівників. Мотивація. Контроль у підприємницькій діяльності. Організаційні комунікації, їхня роль у забезпеченні ефективної роботи підприємства. Організаційні рішення та процедура їхнього ухвалення у підприємництві.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  прибуток підприємства, граничний аналіз, оптимізація витрат, система «директ-кост», факторний аналіз.


1. Опрацювання питань семінарського заняття № 5, в контексті визначення структури договорів підприємства, бізнес -зобов’язань.
	2. Практичне розв’язання задач.
	3. Відповіді на тестові запитання.


Рекомендована література до Теми 5: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5,2.7,2.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.


Завдання 1. Тестові завдання: 

1. Міжгосподарська кооперація – це:
A) об’єднання господарств в певну виробничу структуру під єдиним керівництвом одного із його засновників з метою підвищення ефективності виробництва;
B) укрупнення господарств і поглиблення їх спеціалізації;
C) об’єднання матеріальних, фінансових і трудових ресурсів сільськогосподарських підприємств для спільного виробництва продукції;
D) удосконалення виробничих зв’язків сільськогосподарських виробників з переробною промисловістю.

2. За формою власності підприємства класифікуються на:
A) приватні;
B) державні;
C) комунальні;
D) усі відповіді правильні.

3. Дайте визначення поняття «підприємство»:
A) підприємство – це самостійний суб’єкт господарювання, який функціонує з метою реалізації продукції; 
B) підприємство – це організаційно відокремлена первинна ланка сфери народного господарства, яка виконує роботу або надає платні послуги;
C) підприємство – це самостійний суб’єкт господарювання, який здійснює свою діяльність з метою одержання продукції;
D) підприємство – це економічно самостійна первинна ланка сфери народного господарства, місія якої полягає у виробництві продукції.

4. Підприємства, що забезпечують усі організаційні форми господарювання на селі необхідними для них матеріальними ресурсами – це:
A) партнери;
B) постачальники;
C) посередники;
D) агросервісні підприємства.

5. Головною умовою стратегічного управління підприємством в умовах ринку є:
A) максимізація прибутку, який одержує підприємство;
B) підвищення конкурентоспроможності підприємства;
C) збільшення обсягів діяльності підприємства та його частки на ринку;
D) створення умов для самофінансування.

6. Підприємство, яке ґрунтується на особистій власності фізичної особи і функціонує виключно за рахунок її власної праці називається:
A) сімейне підприємство;
B) приватне підприємство;
C) індивідуальне підприємство;
D) колективне підприємство.

7. До ринкової інфраструктури входять:
A) оптові бази, ярмарки, аукціони, фірмені магазини, комісійні магазини;
B) товарно-сировинні, товарні, фондові і валютні біржі, банківські структури, брокерські контори, маклерські структури, кредитні спілки;
C) ринок фінансів, ринок засобів виробництва, ринок робочої сили;
D) ціна, попит, пропозиція, конкуренція.

8. Ринкова економіка – це:
A) економіка, яка жорстко регулюється державою;
B) економіка, яка не регулюється державою;
C) економіка вільного підприємництва в межах існуючих законів;
D) сукупність методів економічного впливу на виробництво.

9. Основною сферою АПК є:
A) та в якій виробляють для сільського господарства засоби виробництва промислового походження;
B) яка здійснює промислову переробку сільськогосподарської продукції та сировини;
C) сільське господарство;
D) інфраструктура сільськогосподарського виробництва.

10. Конкуренція – це:
A) економічне змагання;
B) суперництво між товаровиробниками за кращі, економічно більш вигідні умови виробництва і реалізації продукції;
C) це боротьба за монополію на ринку;
D) урізноманітнення видів діяльності підприємств у виробничій та маркетингових сферах.

Завдання 2. Заповніть пропущені місця.
1. _________ - самостійний суб'єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування,  або іншими суб'єктами  для  задоволення суспільних та особистих  потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому Господарським Кодексом України та іншими законодавчими актами.
2. _________ _________ - діє на основі приватної  власності громадян чи суб'єкта господарювання.
3.  _________ ________ - підприємства, в яких середньооблікова  чисельність працюючих за звітний рік не перевищує п'ятдесяти  осіб, а  обсяг валового  доходу  від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період не перевищує п’ятсот тисяч євро.
4. _________ ___________ _________ - грошові відносини, пов'язані з отриманням доходів і накопичень, їх розподілом, формуванням і використанням відповідних фінансових ресурсів. 
5. _________   _________ - забезпечує можливість маневру у випадку недосяжності планових обсягів продажів, перевищення планових витрат за поточною та інвестиційною діяльністю грошових коштів, що є у розпорядженні підприємств.

ТЕСТ 1: «ОЦІНЮВАННЯ ВЛАСНИХ ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ».

Використання тесту полягає в тому, щоб дати короткі відповіді "так" або "ні" на питання, наведені в таблиці 1.1.

Таблиця 1.1 - Питання тесту "1" та можливі відповіді на них
	Питання
	Зміст питання
	Відповіді на питання

	
	
	Так
	Ні

	1
	Чи вмієте ви доводити розпочату справу до кінця, незважаючи на усі перешкоди?
	
	

	2
	Чи вмієте ви наполягати на прийнятому рішенні і вас нелегко переконати?
	
	

	3
	Чи любите ви брати на себе відповідальність, керувати?
	
	

	4
	Чи користуєтесь ви повагою та довірою колег?
	
	

	5
	Ви здорові?
	
	

	6
	Чи готові ви працювати від зорі до зорі, не отримуючи негайної віддачі?
	
	

	7
	Чи любите ви спілкуватися та працювати з людьми?
	
	

	8
	Чи умієте ви переконувати і заражати інших своєю впевненістю у правильності вибраного шляху?
	
	

	9
	Чи зрозумілі вам ідеї і думки інших?
	
	

	10
	Чи є у вас досвід роботи у сфері, в якій ви хочете розпочати свою справу?
	
	

	11
	Чи ознайомлені ви з правилами оподаткування та веденням бухгалтерського обліку?
	
	

	12
	Чи буде у вашому місті або регіоні попит на товар або послугу, які ви збираєтесь запропонувати?
	
	

	13
	Чи є у вас базова підготовка в сфері маркетингу і фінансів?
	
	

	14
	Чи добре йдуть справи у вашому місті в інших підприємців вашого профілю?
	
	

	15
	Чи є у вас приміщення, яке можна орендувати?
	
	

	16
	Чи маєте ви достатні кошти, щоб підтримати своє підприємство протягом першого року його існування?
	
	

	17
	Чи маєте ви достатній початковий капітал? Чи є у вас можливість залучати до фінансування власної справи рідних і знайомих?
	
	

	18
	Чи є у вас постачальники необхідних вам матеріалів?
	
	

	19
	Чи є у вас фахівці, що мають досвід і знання, яких не вистачає вам?
	
	

	20
	Чи впевнені ви в тому, що мати власну справу - це основна ваша мрія?
	
	







ТЕСТ 2: «ОЦІНЮВАННЯ ЙМОВІРНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ СТАТИ ПІДПРИЄМЦЕМ».

Використання тесту полягає у виборі з трьох запропонованих варіантів відповідей одного, який найбільше відповідає вашим уявленням.
1. Яким способом найлегше робити гроші?
а)	багато працювати, бути добре інформованим, ризикувати і, звичайно, вкладати гроші, що є, у власну справу;
б)	сподіватися на "дядечкову" спадщину, спробувати щастя в лотереї;
в)	постійно робити власну кар'єру, пройти всі її рівні аж до керівника фірми; або зайнятися політикою.
2. Який персонаж Уолта Діснея викликає у вас найщирішу посмішку?
а)	Дональд Дак;
б)	Густав Ганс;
в)	Догобер Дак.
3. Яка величина прибутку може, на вашу думку, спонукати дуже багату людину укласти підприємницьку угоду?
а)	від півмільйона до мільйона доларів;
б)	до десяти мільйонів доларів;
в)	десятки мільйонів доларів і вище.
4. Чи відома вам так звана гра "за листом"? Кладете до конверта невелику суму, шукаєте жертву, яка також платить, і, нарешті, ваше капіталовкладення повертається до вас багаторазово збільшеним. Яку роль ви готові при цьому відігравати?
а)	не брати участь;
б)	брати участь і заробляти при цьому;
в)	бути ініціатором гри.
5. З яким із висловлювань, які найчастіше можна почути в спілкуванні між людьми, ви згодні?
а)	чим більше грошей, тим більше задоволення;
б)	гроші означають владу;
в)	гроші викликають заздрість.
6. Чи хочете ви, щоб вас згадували різні газети у розділі "Світське життя"?
а)	я був би цьому радий;
б)	ні;
в)	про мене і так часто пишуть.
7. Яким, на вашу думку, способом можна отримати вигоду від присутності на бігах?
а)	ризикувати високими ставками;
б)	економити гроші, обмежуючись лише присутністю на бігах;
в)	купити коня-переможця.
8. Хто, на вашу думку, має найбільший шанс швидко розбагатіти?
а)	режисер, актор, письменник, художник, спортсмен;
б)	адвокат, маклер, лікар, політик;
в)	глава фірми, видавець.
9. Керуючись власним досвідом та досвідом своїх друзів, визначіть, як ви ставитесь до бізнесу між приятелями?
а)	я готовий позичати приятелям гроші - коли-небудь і вони дадуть мені в борг;
б)	гроші і дружба несумісні;
в)	я готовий брати в борг у друзів, але не давати.
10. Уявіть собі, що у вас є дуже багато грошей. Якщо б вам вдалося стати мільйонером, відчули б ви від цього життєву насолоду?
а)	звичайно, так;
б)	я б продемонстрував свою насолоду усім тим, хто мені не довіряв або дивився на мене звисока;
в)	ні.
11. Подумайте, куди б ви вклали свої мільйони, якби вони виявилися у вас?
а)	у нерухомість, майно, зібрання предметів мистецтва;
б)	в акції та інші цінні папери;
в)	зроблю так, як вирішить моя дружина (чоловік).
12. Якщо у вас вже є декілька мільйонів, чи будете ви прагнути заробити додатково:
а)	малу суму - ні;
б)	малу суму - звичайно;
в)	ні, мені досить того, що в мене є.

ТЕСТ 1: «ОЦІНЮВАННЯ ВЛАСНИХ ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ».
Результати оцініть таким чином: кожна позитивна відповідь дає один бал.
Результати тестування на предмет оцінювання власних підприємницьких здібностей:
· якщо сума балів становить 17 балів або більше, ви маєте всі необхідні якості, щоб стати підприємцем;
· якщо сума балів становить від 13 до 17 балів, ваші шанси на успіх як підприємця не є очевидними;
· якщо сума балів становить менше 13 балів, ваші шанси досягти успіхів у підприємництві, незначні.

ТЕСТ 2: «ОЦІНЮВАННЯ ЙМОВІРНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ СТАТИ ПІДПРИЄМЦЕМ».
Тестування на предмет оцінювання ймовірних можливостей стати підприємцем. Для цього ознайомтесь та дайте відповіді на питання тесту "2". Результати оцініть в балах згідно з рекомендаціями таблиці 1.2.  Таблиця 1.2 - Бальна оцінка відповідей на питання тесту "2"
	Номери відповідей
	Номери питань

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	а)
	6
	3
	0
	6
	3
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	3

	б)
	0
	0
	3
	3
	0
	6
	3
	6
	6
	3
	6
	6

	в)
	3
	6
	6
	0
	6
	3
	6
	3
	0
	6
	0
	0


Результати тестування:
· якщо ви набрали до 23 балів, то для вас кращий спосіб зробити бізнес - вдало одружитися (вийти заміж), отримати спадщину або грати в азартні ігри;
· якщо ви набрали від 24 до 48 балів, то до вдалого бізнесу вас може привести лише напружена праця. Уникайте фінансових спекуляцій. Найкраще - робіть кар'єру і з часом займіть крісло шефа. Якщо навіть це не принесе бажаних мільйонів, ви все рівно будете матеріально забезпечені;
· якщо ви набрали від 49 до 72 балів, то у вас є великі шанси стати бізнесменом, згодом мільйонером. Ви не маєте наміру нахвалятися своїм багатством, схильні терпляче примножувати його.

ТЕСТ 3: "ЧИ МОЖЕТЕ ВИ ЗАЙМАТИСЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ САМОСТІЙНО?"
Тестування на предмет визначення того, чи можете ви займатися підприємницькою діяльністю самостійно. Для цього ознайомтесь та дайте відповіді на питання тесту "3". Результати оцініть в балах згідно з рекомендаціями таблиці 1.4.
Таблиця 1.4 - Бальна оцінка відповідей на питання тесту "3"
	Зміст відповідей
	Номери питань

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Так
	8
	4
	8
	0
	4
	4
	4
	8
	2
	0
	8
	8

	Важко відповісти
	4
	2
	4
	6
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	4
	4

	Ні
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0



	Зміст відповідей
	Номери питань

	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Так
	8
	4
	4
	4
	4
	8
	8
	8
	4

	Важко відповісти
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2

	Ні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результати тестування:
· якщо ви набрали до 40 балів, то розпочинати власну справу вам можна тільки при допомозі кваліфікованих помічників;
· якщо ви набрали від 40 до 80 балів, то ще раз подумайте, чи доцільно розпочинати свою власну справу самостійно;
· якщо ви набрали більше 80 балів, то сміливо беріться за власну справу.


ТЕСТ 3: "ЧИ МОЖЕТЕ ВИ ЗАЙМАТИСЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ САМОСТІЙНО?"

Використання тесту полягає в тому, щоб дати відповіді на питання, наведені в таблиці 1.3. Варіантами відповідей можуть бути "так", "ні" або "важко відповісти".

Таблиця 1.3 - Питання тесту "3" та можливі відповіді на них
	Питання
	Зміст питання
	Можливі відповіді

	
	
	Так
	Важко відповісти
	Ні

	1
	Чи є у вас достатні професійні знання для роботи в вибраній галузі?
	
	
	

	2
	Чи відважитесь ви розподілити роботу серед підлеглих, залишивши собі тільки найважливішу?
	
	
	

	3
	Чи можете ви сформувати портфель замовлень, спрогнозувати фінансовий стан фірми?
	
	
	

	4
	Чи довіряєте ви собі так сильно, що не будете звертатися за допомогою до фахівців фірми з окремих питань?
	
	
	

	5
	Чи будете ви контролювати виконання доручень?
	
	
	

	6
	Чи довіряєте ви підлеглим вибирати метод виконання роботи?
	
	
	

	7
	Чи вважаєте ви витрати коштів на підвищення кваліфікації працівників вигідним вкладанням капіталу?
	
	
	

	8
	Чи маєте ви достатньо чітку уяву про свою діяльність на найближчі рік або два?
	
	
	

	9
	Якщо вам доведеться ділити дохід з партнерами по бізнесу, чи впевнені ви, що збережете з ними дружні відносини?
	
	
	

	10
	Чи будете ви давати тверді обіцянки, якщо у вас немає впевненості в їх виконанні?
	
	
	

	11
	Чи згодні ваші родичі (мати, батько, чоловік, дружина) з вашими намірами зайнятися підприємницькою діяльністю?
	
	
	

	12
	Чи здатні ви, якщо будете сильно зайняті, знайти час на обмірковування перспективних питань?
	
	
	

	13
	Чи є у вас достатні кошти для відкриття своєї справи?
	
	
	

	14
	Чи робите ви записи про те, що хочете зробити?
	
	
	

	15
	Чи плануєте свій робочий день?
	
	
	

	16
	Чи будете ви відмічати досягнення своїх підлеглих?
	
	
	

	17
	Чи здатні ви приховувати своє роздратування від людей, які вас оточують?
	
	
	

	18
	Чи цікавитесь ви справами аналогічних виробництв?
	
	
	

	19
	Чи не будете ви боятися отримати прибуток більший, ніж у конкурентів?
	
	
	

	20
	Чи вивчили ви існуючу систему оподаткування в країні?
	
	
	

	21
	Чи враховуєте ви те, що ваші партнери по підприємницькій діяльності не завжди можуть бути відвертими з вами?
	
	
	



ТЕМА 6. ЖИТТЄВИЙ ЦИКЛ ПІДПРИЄМСТВА ТА ПРИЧИНИ ВИНИКНЕННЯ КРИЗОВИХ ЯВИЩ НА ЕТАПАХ ЙОГО РОЗВИТКУ. СТРАТЕГІЯ  ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Практичні  заняття № 3, 4,5 – 6 год.

План
Генеральна мета (місія) підприємства та множинні безпосередні цілі, які досягаються на різних етапах діяльності.
Поняття стратегії. Етапи формування підприємницької стратегії. Технологія розробки стратегічних проектів.
Агресивна та оборонна стратегії. Стратегії виживання, стабілізації та зростання на підприємствах України. Альтернативи стратегії зростання.
Стадії розвитку підприємства (одноособове володіння, партнерство, акціонерне товариство, об’єднання підприємств). Антикризова діяльність. Банкрутство та його наслідки. 

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  фінансові потреби підприємства, виробнича потужність, запаси, інтегральна оцінка ефективності.



1. Опрацювання питань семінарського заняття № 6, в контексті визначення ресурсів підприємства та антикризової діяльності, життєвих циклів  та банкрутства.
	2. Практичне розв’язання задач.
	3. Робота із завданнями в групах

Рекомендована література до Теми 6: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5,2.7.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.



[bookmark: _Hlk18703262]ТЕМА 7. СИСТЕМА ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПРАВОПОРУШЕННЯ У СФЕРІ  ГОСПОДАРЮВАННЯ 

Практичні заняття № 6, 7, 8 – 6  год.
.
План
1. Система оподаткування підприємницької діяльності в Україні. Суб’єкти податкових правовідносин, податкова система. Податкова ставка та податкова пільга. 
2. Функції та види податків. Загальнодержавні податки та збори. Місцеві податки та збори. Методи нарахування та сплати  податків. Податкові надходження до Державного бюджету. Особливості оподаткування юридичних і фізичних осіб – підприємців.
3. Контроль за діяльністю  і відповідальність  за правопорушення у сфері  господарювання. Відшкодування збитків.  Штрафні  та адміністративно-господарські  санкції.


Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  бюджет, бюджетування, інфраструктура бюджетного процесу.

Рекомендована література до Теми 7: 
	1. Основна: 1.1,1.2,1.3,1.4,1.6,1.8.
	2. Допоміжна: 2.1,2.3,2.4,2.5.
	3. Інформаційні ресурси в Інтернеті: 3.1,3.2.

Теми рефератів:
1. Історичний аспект виникнення податків.
2. Значення податків у формуванні державного бюджету України.
3. Спрощена система оподаткування суб’єктів малого підприємництва.
4. Оподаткування суб’єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб.
6. Фіксований податок для суб’єктів малого підприємництва.За якими ознаками класифікують податки?
7. Назвати та охарактеризувати основні види податків.
8. Які існують методи стягнення податків?
9. Що таке державний бюджет України?


Концептуальні та організаційно-економічні положення підприємництва
Теми
Тема 1.1 Теоретичні положення розвитку підприємництва 
Тема 1.2 Особливість підприємницької діяльності в Україні 
Тема 1.3. Механізм створення власної справи.
Тема 1.4. Життєвий цикл підприємства та причини виникнення кризових явищ на етапах його розвитку
Тема 1.5. Витрати виробництва та підприємницький прибуток.
Питання для обговорення 
1. Розкрийте поняття "підприємництво".
2. Назвіть основні класичні фактори виробництва.
3. Як визначав підприємця Річард Кантільйон?
4. Охарактеризуйте "підприємця" за Й. Шумпетером.
5. Назвіть основні характеристики розвитку підприємництва.
6. У чому полягає зміст підприємництва?
7. Чим забезпечується розвиток підприємництва у країнах із ринковою економікою?
8. Які умови впливають на особливості розвитку підприємництва?
9. Яку роль відіграє підготовка кадрів у формуванні підприємництва України?
10. Які елементи виділяють у сучасних економічних дослідженнях?
11. Які етапи можна виділити у контексті історичного розвитку підприємництва України?
12. Назвіть сучасні чинники зовнішнього економічного середовища.
13. Які причини породжують сучасні чинники зовнішньоекономічного середовища?
14. Назвіть принципи на основі яких здійснюється підприємницька діяльність в Україні.
15. Охарактеризуйте механізм створення власної справи.
16. Назвіть основні види підприємницької діяльності.
17. Які основні засновницькі документи Ви знаєте? Дайте їм характеристику.
18. Які стадії має процес організації нового підприємства?
19. Як отримати патент?
20. Розкрийте процедуру отримання ліцензії?
21 	Які причини виникнення криз на етапах життєвого циклу підприємства? Дайте їм характеристику.

Контрольні запитання і завдання
1. Які документи належать до засновницьких?
2. Які розділи має Статут підприємства?
3. Яким вимогам повинен відповідати Засновницький договір?
4. Який порядок формування статутного фонду?
5. Які види і форми підприємницьких структур поширені в Україні?
6. Яка особливість організації унітарного підприємства?
7. Яка особливість організації корпоративного підприємства?
8. Як здійснюється державна реєстрація підприємницьких структур?
9. Які законодавчі акти регулюють захист інтелектуальної власності? 10.Запитання для самоконтролю
11. Які фази життєдіяльності підприємства?
12. Назвіть чинники, що впливають на розвиток кризових явищ на етапах життєвого циклу підприємства?
13. Яка особливість зовнішніх ознак кризових явищ? 14.Яка особливість внутрішніх ознак кризових явищ? 15.Що потрібно розуміти під поняттям «типологія криз»?
16.Назвіть види кризових явищ у соціально-економічних системах? 17.Яка особливість прояву прихованої кризи?
18. Запитання для самоконтролю
19. Яка особливість операційних та виробничих витрат? 20.Як здійснюється поділ витрат на основні і накладні? 21.Охарактеризуйте маржинальні (граничні) витрати.
22. Чим відрізняються бухгалтерський та економічний підхід до ви- значення витрат виробництва?

23. Які витрати входять до складу постійних? 24.Які витрати входять до складу змінних?
25.Охарактеризуйте дію закону спадної віддачі? 26.Як визначається прибуток?
27.Які фактори впливають на норму прибутку?

Тести до самоконтролю 

1. Зміст підприємництва — це:
a. Форма економічної активності.
b. Відповідний стиль і тип поведінки, ділова хватка.
c. Економічна функція вдосконалення державного механізму.
d. Свобода вибору напрямів діяльності.
e. Діяльність з метою отримання прибутку.
2. Підприємницький прибуток — це:
a. Різниця між доходами та операційними витратами.
b. Різниця між доходами та виробничими витратами.
c. Різниця між валовими доходами і валовими витратами.
3. Основні риси підприємця:
a. Людина, яка йде на ризик.
b. Новатор, який прагне впроваджувати нові продукти, технології, фор- ми організації підприємницької діяльності.
c. Ініціатор виробництва.
d. Людина, яка задовольняє попит і стимулює пропозицію.
e. Людина, яка своєю діяльністю сприяє поєднанню ресурсів, капіталу і праці створює нові технології, товари, продукти. Приймаючи рішення, вона завжди йде на певний ризик.
4. Класифікація підприємницьких структур за формами власності:
a. Приватні, державні, комунальні.
b. Приватні, колективні.
c. Індивідуальні, колективні.
5. Класифікація підприємницьких структур за кількістю власників:
a. Індивідуальні, колективні.
b. Приватні, державні, комунальні.
c. Малі, середні, великі.
6. Посередництво — це:
a. Підприємець представляє інтереси виробників і споживачів.
b. Підприємець здійснює посередницьку діяльність між споживачами і виробниками.
c. Підприємець здійснює діяльність на ринку товарів і послуг.
7. Форми підприємництва:
a. Організаційно-правові та організаційно-економічні.
b. Товариства.
c. Кооперативи.
d. Асоціації.
e. Фінансово-промислові групи.
8. Які документи належать до засновницьких?
a. Статут, Засновницький договір.
b. Бізнес-план, Засновницький договір.
c. Статут, Засновницький договір, Заява до місцевих органів влади для державної реєстрації.
9. Як здійснюється формування статутного фонду?
a. У грошовій оцінці.
b. У майновій формі.
c. Усі види натуральних і грошових вкладень.
10. Успіх у підприємницькій діяльності залежить від:
a. Початкового капіталу.
b. Терміну окупності інвестицій.
c. Вдалих комерційних ідей.
d. Унікальних ресурсів.
e. Наявного ресурсного потенціалу і підприємницького хисту?
11. Вищим органом акціонерного товариства є:
a. Правління товариства.
b. Спостережна рада.
c. Ревізійна комісія.
d. Загальні збори акціонерів.
12. Загальні збори акціонерів ЗАТ вважаються правомочними, якщо у них беруть участь акціонери, які мають у сумі більше ніж:
a. 50 \% голосів.
b. 51 \% голосів.
c. 60 \% голосів.
d. 25 \% голосів.
13. Основні фази життєвого циклу підприємства:
a. Народження, дитинство, зрілість, старіння.
b. Народження, дитинство, юність, зрілість, старіння.
c. Зародження, зростання, стабілізація, криза.
14. Постійні витрати — це:
a. Витрати на ресурси за цінами, які діяли в момент їх придбання.
b. Витрати, які не залежать від виробництва продукції.
c. Витрати, які має підприємство навіть у тому разі, коли продукція не виробляється.
d. Всі відповіді правильні.
e. Кожна відповідь неправильна.
15. Змінні витрати — це:
a. Витрати на матеріальні ресурси.
b. Витрати, які залежать від виробництва продукції.
c. Витрати, які має підприємство навіть у тому випадкові, коли про- дукція не виробляється.
d. Всі відповіді правильні.
e. Кожна відповідь неправильна.
16. Що належить до операційних витрат?
a. Матеріальні і грошові витрати.
b. Матеріальні витрати, амортизація, витрати на утримання робочої си- ли., витрати на соціальні заходи та ін.
c. Постійні і змінні витрати.
d. Змінні витрати.
e. Всі відповіді правильні.


Керівник кафедри 						        Олена ПАРШИНА
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аналітичної економіки та менеджменту

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ (ПРАКТИЧНИХ) ЗАНЯТЬ

 

НАВЧАЛЬНОЇ Д

ИСЦИПЛІНИ

 

 

ОСНОВИ  

ПІДПРИЄМ

НИЦ

ТВА

 

 

 

Освітній ступінь 

 

 

бакалавр

 

  

(назва ступеня вищої освіти)

 

Спеціальність

 

    

073 Менеджмент

 

(шифр і назва)

 

Освітня програма 

  

№ 463 від 30 серпня 2016 р.

 

 

 

 

         

(назва, дата і № наказу про затвердження ОП)

 

Форма нав

чання:     

денна

 

 

 

 

 

(денна/заочна)

 

 

 

 

Плани семінарських (практичних) занять

 

обговорені та складені на засіданні

 

кафедри аналітичної економіки та 

 

менеджменту

 

протокол від 30.08.2019 р. № 2

 

 

Керівник кафедри аналітичної 

 

економіки та менеджменту 

 

д.е.н., 

професор

 

__________________ О.А. Паршина
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