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Метою вивчення навчальної дисципліни "Організація служби дільничних офіцерів поліції" є підготовка висококваліфікованих фахівців правоохоронної діяльності, які мають оволодіти знаннями, уміннями, навичками у сфері процесуальної реалізацій адміністративно-правових норм.
Вивчення дисципліни спрямоване на формування у здобувачів наступних компетентностей: 
· здатність визначати, формулювати та розв’язувати проблеми у професійній правоохоронній діяльності та приймати обґрунтовані рішення;
· здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів господарської діяльності), з правопорушниками;
· здатність вільно використовувати знання у сфері права та правоохоронної діяльності для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції, інших правоохоронних органів;
· здатність переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій;
· здатність правильно застосовувати адміністративно-процесуальні норми при здійсненні провадження в справах про адміністративні правопорушення;
· здатність правильно застосовувати адміністративний нагляд з метою ведення ефективної індивідуально-профілактичної роботи з особами, щодо яких він встановлений;
· здатність ефективно здійснювати загально-профілактичні та спеціально-кримінологічні, індивідуальні заходи з метою зменшення злочинності та адміністративних правопорушень, забезпечення безпеки дітей;
· здатність правильно відтворювати результати професійної діяльності в юридичній та іншій документації.
У результаті вивчення навчальної дисципліни курсант повинен набути таких загальних компетентностей: 

1) здатність застосовувати отримані знання у професійній діяльності, а також до безперервного та активного навчання, самовдосконалення та підвищення кваліфікації, неформальної освіти; 
2) здатність діяти з дотриманням етичних принципів, як з точки зору професійної гідності, так і з точки зору соціальної відповідальності правоохоронця та його громадських зобов’язань, поважати людину, закон та право; 
3) здатність визначати, формулювати та розв’язувати проблеми у професійній правоохоронній діяльності та приймати обґрунтовані рішення;

4) здатність на достатньому рівні репрезентувати Національну поліцію у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян та окремими громадянами під час надання поліцейських послуг;
5) здатність аналізувати нормативно-правові акти та інші документи з метою правильної кваліфікації адміністративних та кримінальних правопорушень, відрізняти правомірну поведінку від неправомірної;
6) здатність об’єктивно оцінювати ситуацію з метою правильного вибору форм та методів поліцейської діяльності;
7) здатність до застосування примусових, превентивних та інших заходів в порядку та межах, визначених законодавством;
8) здатність організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму, складати необхідні процесуальні документи, звіти про проведену роботу;

9) здатність вільно використовувати знання у сфері права та правоохоронної діяльності для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції, інших правоохоронних органів.

професійних компетентностей:
1) здатність застосовувати базові знання та розуміння процесуальних документів, що використовуються під час провадження у справах про адміністративні правопорушення, превентивні та примусові заходи, а також здійснення кваліфікації адміністративних правопорушень;

2) здатність привертати увагу аудиторії, висловлювати власну думку, вислуховувати співрозмовника, сприймати іншу точку зору, орієнтуватися в інформаційних потоках, використовувати методи індивідуально-виховної роботи, підтримувати сприятливий морально-психологічний клімат в колективі;

3) спілкуватися англійською мовою за професійним спрямуванням: розуміти окремі речення і вирази, які часто зустрічаються і пов’язані з основними сферами життя та професійної діяльності або побутові теми; вести особисте та ділове листування середньої складності, читати адаптовану літературу англійською мовою.

Передумови для вивчення навчальної дисципліни: 

Для успішного опанування навчальної дисципліни "Організація служби дільничних офіцерів поліції" необхідне попереднє вивчення наступних дисциплін: "Теорія держави та права", "Адміністративно-юрисдикційна діяльність поліції", "Адміністративне право".

Результати вивчення навчальної дисципліни "Організація служби дільничних офіцерів поліції":

Згідно з вимогами освітньої програми здобувачі повинні знати:

1) на понятійному рівні: основні положення законодавства України, що регулює суспільні відносини, які виникають в процесі вчинення адміністративних правопорушень і регулюються адміністративно-правовими нормами;

2) на фундаментальному рівні: особливості змісту суспільних відносин, що виникають під час взаємодії поліції з іншими органами, установами, громадянами при виконанні функцій у сфері охорони публічного порядку, безпеки та протидії правопорушенням; тенденції щодо подальшого розвитку суспільних відносин у сфері охорони публічного порядку та безпеки, а також напрями реформування поліції у конкретний період часу;

3) на практично-творчому рівні: систему, структуру та основи організації діяльності підрозділів поліції; порядок застосування заходів адміністративного примусу для забезпечення публічної безпеки і порядку; форми взаємодії поліції з іншими правоохоронними органами, місцевим самоврядуванням та громадськістю; зміст процесуальних документів, які складаються під час адміністративної діяльності поліції.

вміти:

1) на репродуктивному рівні: відтворювати основні поняття та категорії, що відображають сутність адміністративно-деліктних відносин, в тому числі тих, які виникають за участю поліції;

2) алгоритмічному рівні: довільно використовувати засвоєні знання для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності працівників поліції, а також організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму; складати необхідні адміністративно-процесуальні та інші документи;

3) на евристичному рівні: орієнтуватися у процесі зміни професійних завдань та ускладнення оперативної обстановки, знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час забезпечення публічної безпеки і порядку, спілкування з громадянами і правопорушниками;

4) на творчому рівні: переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій; варіативно розв’язувати професійні завдання.
Обсяг навчальної дисципліни: Додаток 1.1. 
Програма навчальної дисципліни
ТЕМА 1. Правова основа та організація діяльності служби дільничних офіцерів поліції
Історія становлення служби ДОП. Сучасне призначення служби дільничних офіцерів поліції. Правова основа діяльності служби дільничних офіцерів поліції. Нормативні акти МВС України, що регламентують діяльність служби дільничних офіцерів поліції. Система та структура служби дільничних офіцерів поліції. 

Сили та засоби служби дільничних офіцерів поліції. Принципи діяльності служби дільничних офіцерів поліції. Завдання та функції служби дільничних офіцерів поліції. Основні напрямки удосконалення діяльності служби дільничних офіцерів поліції в умовах реформування системи МВС.

Департамент превентивної діяльності Національної поліції України як основний суб’єкт управління службою дільничних офіцерів поліції. Розмежування повноважень ДПД НП України й інших суб’єктів управління  на різних територіальних рівнях. 

Вимоги до керівника, що безпосередньо контролює роботу дільничних офіцерів поліції. Порядок призначення на посаду й звільнення з посади вказаного керівника. Права та його обов’язки. Критерії оцінювання результатів діяльності вказаних керівників.

ТЕМА 2. Дільничний офіцер поліції як представник Національної поліції на поліцейській дільниці. планування роботи дільничного офіцера поліції на закріпленій дільниці
Особливості проходження служби дільничним офіцером поліції. Порядок призначення на посаду старшого дільничного (дільничного) офіцера поліції, помічника дільничного офіцера поліції. Організація стажування дільничного офіцера поліції на посаді. Порядок утворення та закріплення за ДОП адміністративних дільниць. Паспорт на дільницю: правила його ведення, зберігання та наповнення. 

Режим роботи дільничного офіцера поліції. Тривалість робочого часу та відпочинку дільничного офіцера поліції. Організаційної система контролю за діяльністю дільничних  офіцерів поліції. Організація роботи дільничного пункту поліції.  

Службова документація, що складається дільничним офіцером поліції. Вимоги до ведення журналу обліку особистого приймання громадян дільничного (старшого дільничного) офіцера поліції. Правила видачі, збереження, ведення і здавання робочого зошита дільничного офіцера поліції.
Плани, які готуються дільничним офіцером поліції. Особливості ведення алфавітних карток обліку особи, щодо якої здійснюється профілактична робота, а також журналу реєстрації алфавітних карток та справ щодо профілактичної роботи стосовно громадян, журналу реєстрації відгуків та пропозицій громадян. 
Критерії оцінки діяльності дільничного офіцера поліції. Особливості організації роботи дільничного офіцера поліції у сільскій та курортній місцевостях. 

Права дільничного офіцера поліції. Обов‘язки дільничного офіцера поліції. Права та обов‘язки старшого дільничного офіцера поліції. Права та обов‘язки помічника дільничного офіцера поліції. Права дільничного офіцера поліції щодо застосування заходів адміністративного попередження та припинення. 

Функціональні обов’язки дільничного офіцера поліції у містах та сільській місцевості. Запити, які має право підписувати і надсилати дільничний офіцер поліції.

Дільничний (старший) дільничний офіцер поліції – посадова особа підрозділу превентивної діяльності Національної поліції. Вимоги до старшого дільничного (дільничного) офіцера поліції, помічника дільничного офіцера поліції.

Забезпечення дисципліни і законності в діяльності дільничного офіцера поліції. Відповідальність дільничного офіцера поліції за неналежне виконання покладених на нього обов‘язків. Заходи щодо зміцнення служби та стимулювання роботи дільничних офіцерів поліції
ТЕМА 3. Індивідуально-профілактична діяльність дільничного офіцера поліції 

Індивідуальна профілактика правопорушень в діяльності дільничного офіцера поліції. Категорії осіб, яких бере на облік дільничний офіцер поліції. Підстави постановки на осіб облік дільничним офіцером поліції. Повноваження дільничного офіцера поліції щодо контролю за особами, які перебувають у нього на профілактичному обліку. 

Методи профілактичного впливу дільничного офіцера поліції на осіб, які перебувають у нього на профілактичному обліку. Порядок зняття осіб з профілактичного обліку.

Особливості індивідуально-профілактичної роботи з окремими категоріями осіб, які перебувають на обліку дільничного офіцера поліції.

Проведення службової перевірки щодо дільничного офіцера поліції за фактами здійснення злочинів особами, які перебувають на профілактичному обліку в підрозділах Національної поліції.
Взаємодія дільничного офіцера поліції з працівниками інших підрозділів поліції щодо індивідуально-профілактичної роботи. Критерії оцінювання ефективності індивідуально-профілактичної роботи дільничного офіцера поліції.

ТЕМА 4. Попередження і припинення злочинів та адміністративних правопорушень дільничним офіцером поліції. Участь у розкритті злочинів, скоєних на території адміністративної дільниці

Здійснення дільничним офіцером поліції аналізу оперативної обстановки на адміністративній дільниці. Особливості виявлення причин та умов дільничним офіцером поліції у містах та сільській місцевості. Завдання дільничного офіцера поліції щодо розкриття злочинів. 
Роль дільничних офіцерів поліції в організації охорони публічного(громадського) порядку за єдиною дислокацією.
Заходи, які вживає дільничний офіцер поліції щодо: попередження та припинення злочинів і адміністративних правопорушень, виявлення обставини, які сприяють їх учиненню; встановлення осіб, які порушують законодавство про обіг наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів та прекурсорів; виявлення на адміністративній дільниці безгосподарного, розукомплектованого транспорту; осіб, які перебувають у розшуку; протидії порушенням антиалкогольного законодавства; попередження насильства у сім’ї; запобіганню поширенню СНІДу та інше. 
Методика встановлення дільничним офіцером поліції довірчих відносини з громадянами з метою отримання інформації, яка сприяє попередженню та розкриттю злочинів, інших правопорушень, розшуку злочинців та осіб, зниклих безвісти. Порядок по квартирного обходу дільничним офіцером поліції.
Реагування дільничного офіцера поліції на заяви та повідомлення про злочини та інші події. Порядок дії дільничного офіцера поліції на місці події. Взаємодія дільничного офіцера поліції з працівниками оперативних та слідчих підрозділів у попередженні та розкритті злочинів.   

ТЕМА 5. Адміністративно-наглядова діяльність дільничних офіцерів поліції.

Правове регулювання здійснення дільничними офіцерами поліції адміністративно-наглядової діяльності. Організація діяльності дільничних офіцерів поліції щодо здійснення загального та спеціального нагляду. Здійснення дільничними офіцерами поліції адміністративного нагляду за особами звільненими з місць позбавлення волі. Дії дільничного офіцера поліції щодо осіб, які прибули на територію його дільниці, і яким адміністративний нагляд встановлено у місцях позбавлення волі. Дії дільничного офіцера поліції щодо осіб, яким можуть бути встановлені обмеження. Контроль дільничними офіцерами поліції за дотриманням особами правил адміністративного нагляду. Дії дільничного офіцера поліції щодо фіксації фактів порушення правил адміністративного нагляду.

Документи, що складаються дільничним офіцером поліції для встановлення, продовження або припинення адміністративного нагляду за особами, звільненими з місць позбавлення волі. Взаємодія дільничних офіцерів поліції з іншими підрозділами поліції, правоохоронними органами, місцевими органами влади щодо забезпечення нагляду за особами звільненими з місць позбавлення волі. 

Діяльність дільничного офіцера поліції щодо нагляду за додержанням правил дозвільної системи. Порядок перевірки фізичних осіб – власників вогнепальної мисливської зброї. Порядок вилучення зброї дільничним офіцером поліції. Дії дільничного офіцера поліції щодо фіксації фактів порушення правил обігу зброї.

Інформаційне забезпечення адміністративно-наглядової діяльності дільничних офіцерів поліції. 

ТЕМА 6. Адміністративно-юрисдикційна діяльність дільничного офіцера поліції.

Поняття та зміст адміністративно-юрисдикційної діяльності дільничного офіцера поліції. Характеристика адміністративних правопорушень, підвідомчих дільничному офіцеру поліції. Особливості діяльності дільничного офіцера поліції щодо здійснення провадження у справах про адміністративні правопорушення.

Поняття та види стадій провадження в справах про адміністративні правопорушення. Порушення справи про адміністративний проступок та попереднє адміністративне розслідування. Розгляд справи про адміністративне правопорушення та винесення по ній рішення. Перегляд справи про адміністративне правопорушення у зв’язку з оскарженням постанови у справі. Забезпечення виконання прийнятого рішення у справі про адміністративне правопорушення. 

Порядок складання та зміст процесуальних документів, що складаються у справах про адміністративні правопорушення. Поняття доказів та їх оцінка при здійсненні провадження у справах про адміністративні правопорушення. Обставини, що виключають провадження в справі про адміністративне правопорушення.

ТЕМА 7. Особливості прийому дільничними офіцерами поліції заяв та повідомлень про вчинення правопорушень.
Нормативно-правові акти що регламентують порядок реєстрації звернень громадян, установ, підприємств та організацій в НП. Порядок реєстрації в НП звернень громадян, установ, підприємств та організацій які містять ознаки злочину та порядок їх розгляду; порядок реєстрації в НП звернень громадян, установ, підприємств та організацій які не містять ознаки злочину та порядок їх розгляду; особливості розгляду НП звернень народних депутатів та інших осіб, які мають особливий адміністративно-правовий статус. 

Особливості роботи дільничного офіцера поліції з заявами та повідомленнями громадян, що містять ознаки злочину або адміністративного правопорушення. Організація особистого прийому громадян дільничним офіцером поліції. Документи, що складає дільничний офіцер поліції щодо звернень громадян. Облік звернень громадян дільничним офіцером поліції.

Строки розгляду звернень громадян дільничними офіцером поліції. Відповідальність дільничного офіцера поліції за порушення законодавства про звернення громадян.

Особливості розгляду звернень осіб з особливим адміністративно-правовим статусом.

ТЕМА 8. Форми взаємодії служби дільничних офіцерів поліції з громадськістю та населенням.  Партнерські відносини із населенням в рамках моделі «community policing».

Нормативно-правове регулювання взаємодії служби дільничних офіцерів поліції з громадськістю. Громадськість як суб’єкт протидії правопорушенням в Україні.

Поняття взаємодії служби дільничних офіцерів поліції з громадськістю. Основні завдання та функції служби дільничних офіцерів поліції по роботі з громадськими формуваннями. Форми та методи діяльності служби дільничних офіцерів поліції по роботі з громадськими формуваннями. 

Правове регулювання діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку в Україні. Поняття, види та завдання громадських формувань з охорони громадського порядку. Напрями діяльності громадських формувань щодо охорони громадського порядку. Порядок створення громадських формувань з охорони громадського порядку. Форми та методи участі громадських формувань в охороні правопорядку та громадської безпеки. Особливості застосування членами громадських формувань з охорони громадського порядку заходів адміністративного примусу. 

Відповідальність членів громадських формувань з охорони громадського порядку за неналежне виконання покладених на них обов’язків. Заходи заохочення, які застосовуються до членів громадських формувань з охорони громадського порядку. Основні завданнями громадських об'єднань у сфері охорони громадського порядку.

Зарубіжний досвід взаємодії поліції та громадськості у сфері охорони публічного (громадського) порядку та його впровадження в Україні. Партнерські відносини із населенням в рамках моделі «community policing».

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік).

З навчальної дисципліни "Організація служби дільничних офіцерів поліції" передбачено:

- для денної форми навчання – екзамен.
КРИТЕРІЇ ТА ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ

УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ

Максимальний рівень, якого може досягнути здобувач вищої освіти сягає 100 балів. У журналах навчальних груп здобувачів вищої освіти оцінка якості підготовки здійснюється за «5» бальною системою, яка у підсумковій відомості (ЕКСЕЛЬ) перераховується у «100» бальну систему, відповідно до вимог Болонського процесу. З максимальної кількості балів передбачено наступні складові: 15 балів – самостійна робота; 15 балів – індивідуальна робота; 30 балів – аудиторна робота; 40 балів – комплексна кваліфікаційна робота (модульний контроль).

Критерії оцінювання успішності навчання аудиторної роботи Здобувачів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики

	4
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	3
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять

істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	1
	Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті.


Критерії оцінювання успішності навчання 
самостійної та індивідуальної роботи Здобувачів

Самостійна робота здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою. Конкретне завдання для самостійної роботи за кожною із тем здобувач обирає самостійно з переліку завдань, викладених у планах семінарських і практичних занять, або за узгодженням з НПП. 

Обравши конкретне завдання, Здобувач має взяти до уваги, що максимальна кількість балів (15) може бути ним набрана, виходячи з розподілу цих балів наступним чином: 

5 балів за опанування спеціальної наукової періодики, присвяченої доктринальній розробці проблематики обраного Здобувачем завдання, й надання НПП матеріалів її вивчення;

5 балів за підбір, систематизацію, аналіз і викладення в зручній для перевірки формі підзаконної нормативно-правової бази, якою регламентується проблематика обраного Здобувачем завдання, а також використання відповідних Методичних рекомендацій Міністерства внутрішніх справ, Генеральної прокуратури тощо;

5 балів за відшукання в Єдиному державному реєстрі судових рішень та за допомогою інших інформаційних ресурсів документів щодо адміністративно-деліктної діяльності за обраною Здобувачем проблематикою.

Індивідуальна робота здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою.
При виконанні індивідуальних завдань здобувач має самостійно обрати спосіб опрацювання обраного ним завдання та презентувати індивідуальні творчі здібності у формі, передбаченій п.6.3.6. Положення про організацію освітнього процесу в університеті, а саме: підготовка реферату, есе, виконання графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка наукової доповіді, фахової публікації, роботи для участі в науковому конкурсі, олімпіаді тощо.

Враховуючи специфіку навчальних дисциплін, що викладаються на кафедрі, особливий інтерес представляє наступний спосіб виконання індивідуального завдання з урахуванням викладених нижче критеріїв оцінювання:

1) аналіз рефератів та конкурсних наукових робіт інших авторів, що є легкодоступними в Інтернеті, з критичною оцінкою актуальності та комплексності опрацювання обраної в них проблематики (3-4 роботи інших авторів) – оцінюється до 3 балів;

2) аналіз свіжої наукової періодики (наукові доповіді, статті, опубліковані протягом останніх 3-4 років) на предмет обґрунтування авторами пропозицій щодо удосконалення законодавства та практики його застосування – оцінюється до 3 балів;

3) вивчення юридичних інтернет-ресурсів на предмет наявності резонансних практичних ситуацій та викладення релевантних процесуальних документів – оцінюється до 3 балів;
4) аналіз рішень ЄСПЛ у контексті досліджуваної проблематики – оцінюється до 3 балів;
5) вивчення відомчих та інших підзаконних нормативно-правових актів, які регулюють питання досліджуваної проблематики, спеціальних методичних рекомендацій стосовно службової діяльності відповідних посадових осіб – оцінюється до 3 балів;
6) відшукання в Єдиному державному реєстрі судових рішень релевантних судових вироків, у яких відображено досліджувану проблематику, виклад критики чи додаткове обґрунтування правильності прийнятого суддею рішення – оцінюється до 3 балів;

7) критичний аналіз навчальних, методичних та інших матеріалів, викладених викладачем цієї дисципліни в Системі дистанційного навчання ДДУВС. Звернення до викладача з пропозиціями та конкретними додатковими матеріалами, корисними для підвищення якості викладання навчальної дисципліни та рівня підготовки Здобувачів вищої освіти – оцінюється до 5 балів.

Примітка: несвоєчасність виконання слухачем самостійної та індивідуальної роботи без поважних причин оцінюється на 1-3 бали нижче, ніж передбачено критеріями оцінювання цих видів робіт.

Для  навчальної  дисципліни "Організація служби дільничних офіцерів поліції" засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:
· квізи (тестові завдання);

· реферати;

· есе;

· доповіді;

· презентації та виступи на наукових заходах;

· модульний контроль;

· екзамен.
Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає навчальна дисципліна
· навчальна аудиторія;

· мультимедійний проектор;

· екран для мультимедійного проектора зі штативом;

· ноутбук;

· програмне забезпечення для доступу до мережі Інтернет;

· програмне забезпечення Microsoft Power Poin;

· акустичні колонки;

· лазерна указка;

· кліп-чарт;

· кольорові маркери;

· дошка;

· крейда.

Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни

(рекомендовані джерела інформації)

· Додаток 2.

