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Метою вивчення навчальної дисципліни - освітня (навчальна) – сприяти становленню сучасного всебічно-розвинутого висококваліфікованого фахівця-юриста, здатного на достатньому рівні володіти знаннями у сфері застосування адміністративно-примусових заходів працівниками Національної поліції;
- розвиваюча – формувати та розвивати правові знання слухачів, уміння аналізувати нормативно-правові акти та інші документи; виробляти навички самостійного аналізу адміністративно-процесуальних явищ, умінь застосовувати отримані знання при оцінці конкретної ситуації; виробляти настанови на оволодіння професійними вміннями та навичками; 
- виховна – формувати ціннісні орієнтири слухачів відповідно до ідеалів гуманізму, демократії, соціальної справедливості, поваги до особистості; виховувати активну громадянську позицію; сприяти усвідомленню ролі та значення юридичної діяльності в розбудові та зміцненні української держави; формувати в майбутніх юристів високий рівень правової свідомості та правової культури, професійних та особистісних якостей.
Найважливіші світоглядні ідеї та категорії, які підлягають засвоєнню під час вивчення дисципліни, пов’язані з розумінням слухачів прав і свобод громадян в адміністративних відносинах, їх захисту в адміністративно-правовому порядку. 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен набути таких загальних компетентностей:
1) здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу на підставі логічних аргументів та перевірених фактів;
2) здатність застосовувати отримані знання у професійній діяльності, а також до безперервного та активного навчання, самовдосконалення та підвищення кваліфікації, неформальної освіти;
3) знання та розуміння предметної області, професійної діяльності; основних концепцій права та праворозуміння, фундаментальних положень, базових категорій і юридичних понять;
4) здатність спілкуватися державною мовою, вміння правильно, логічно, ясно будувати усне й писемне мовлення;
5) здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів господарської діяльності), з правопорушниками;
6) здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію; уміння працювати в команді, мотивувати людей на досягнення спільної мети; розуміння та повага до різноманітності та мультикультурності;
7) володіння навичками професійного спілкування другою (іноземною) мовою;
8) здатність визначати, формулювати та розв’язувати проблеми у професійній діяльності та приймати обґрунтовані рішення;
9) здатність діяти з дотриманням етичних принципів, як з точки зору професійної гідності, так і з точки зору соціальної відповідальності правника та його громадських зобов’язань, поважати закон та прав;
10) здатність до поліпшення та постійного вдосконалення фізичного розвитку, зміцнення здоров’я та підвищення стійкості організму до дії несприятливих факторів зовнішнього середовища
професійних компетентностей:
1) здатність на достатньому рівні репрезентувати Національну поліцію у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян та окремими громадянами під час надання поліцейських послуг;
2) здатність аналізувати нормативно-правові акти та інші документи з метою правильно кваліфікувати адміністративні правопорушення та злочини;
3) здатність об’єктивної оцінки ситуації з метою правильного вибору форм та методів поліцейської діяльності;
4) здатність щодо застосування примусових заходів в порядку та межах визначених Законом;
5) здатність організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму, складати необхідні процесуальні документи, звіти про проведену роботу;
6) здатність вільно використовувати знання у сфері права та правоохоронної діяльності для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції, інших правоохоронних органів;
7) здатність переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій;
8) здатність оцінювати конкретні події з подальшим прийняттям правомірних рішень й психологічної готовності до застосування (використання) заходів фізичного впливу, спеціальних засобів та зброї, діяти у ситуаціях різних ступенів ризику;
9) здатність на алгоритмічному рівні розв’язувати типові задачі, що виникають під час забезпечення публічної безпеки і порядку;
10)  здатність правильно кваліфікувати адміністративні правопорушення;
11)  здатність правильно застосовувати адміністративно-процесуальні норми при здійсненні провадження в справах про адміністративні правопорушення.
Передумови для вивчення начальної дисципліни є вивчення навчальних дисциплін: «Адміністративне право і процес», « Адміністративно-юрисдикційна  діяльність поліції»

За своїм міждисциплінарним статусом «Правові підстави затримання» є варіативною навчальною дисципліною.

Результати Результати навчальної дисципліні «Правові підстави затримання».
Згідно з вимогами освітньої програми Здобувачі повинні знати:
1) на понятійному рівні: сутність, призначення та особливості адміністративно-примусових заходів, що застосовуються працівниками Національної поліції, класифікацію заходів адміністративного примусу, характеристики їх окремих видів. 
2) на фундаментальному рівні: структуру адміністративного примусу, характеристику його складових елементів, тлумачення та реалізацію норм адміністративного законодавства у практичній діяльності посадових осіб.
3) на практично-творчому рівні: підстави та процесуальний порядок застосування адміністративно-примусових заходів в діяльності працівників Національної поліції.
вміти:
1) на репродуктивному рівні: відтворювати основні поняття та категорії, що відображають сутність адміністративних відносин, що виникають під час застосування заходів адміністративного примусу працівниками Національної поліції.
2) алгоритмічному рівні: довільно використовувати засвоєні знання для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності юриста, а також організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму; складати необхідні адміністративно-процесуальні та інші документи.
3) на евристичному рівні: орієнтуватися у процесі зміни професійних завдань, знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час несення служби.
4) на творчому рівні: переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій; варіативно розв’язувати професійні завдання.

Опис навчальної дисципліни.
«Результати навчальної дисципліні «Правові підстави затримання».
Згідно з вимогами освітньої програми Здобувачі повинні знати:
1) на понятійному рівні: сутність, призначення та особливості адміністративно-примусових заходів, що застосовуються працівниками Національної поліції, класифікацію заходів адміністративного примусу, характеристики їх окремих видів. 
2) на фундаментальному рівні: структуру адміністративного примусу, характеристику його складових елементів, тлумачення та реалізацію норм адміністративного законодавства у практичній діяльності посадових осіб.
3) на практично-творчому рівні: підстави та процесуальний порядок застосування адміністративно-примусових заходів в діяльності працівників Національної поліції.
вміти:
1) на репродуктивному рівні: відтворювати основні поняття та категорії, що відображають сутність адміністративних відносин, що виникають під час застосування заходів адміністративного примусу працівниками Національної поліції.
2) алгоритмічному рівні: довільно використовувати засвоєні знання для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності юриста, а також організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму; складати необхідні адміністративно-процесуальні та інші документи.
3) на евристичному рівні: орієнтуватися у процесі зміни професійних завдань, знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час несення служби.
4) на творчому рівні: переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій; варіативно розв’язувати професійні завдання» є вибірковою навчальною дисципліною, з якої передбачено 0,5 кредити ЄКТС (14 годин): лекційні заняття 3 (6 год.), практичні заняття 4 (8 год). Програмою навчальної дисципліни передбачено вивчення таких тем, як: тема 1: « Основні форми взаємодії патрульної поліції з іншими органами та підрозділами НПУ, МВС та іншими органами ЦОВВ. Взаємодія патрульної поліції  із закладами та установами МОЗ та ДСНС.»;  тема 2: «Взаємодія патрульної поліції  із СОГ, ДОП, сервісними центрами МВС, нарядами поліції охорони, НГУ, громадськими формуваннями у сфері забезпечення охорони публічної безпеки і порядку, органами, які здійснюють примусове виконання судових рішень. Взаємодія патрульної поліції з представниками правозахисних організацій. Взаємодія патрульної поліції  з черговими службами»; тема 3: «Взаємодія патрульної поліції із НГУ, іншими підрозділами МВС та громадськими формуваннями у сфері забезпечення охорони публічної безпеки і порядку. Взаємодія патрульної поліції з представниками правозахисних організацій, органами, які здійснюють примусове виконання судових рішень»; тема 4: «Переведення підрозділів патрульної поліції на посилений варіант службової діяльності під час введення спеціального адміністративно-правового режиму. Поняття спеціального адміністративно-правового режиму. Умови ведення посиленого варіанта службової діяльності. Сили, що залучаються до посиленого варіанта службової діяльності, та їх завдання. Організація управління силами і засобами, залученими до посиленого варіанта службової діяльності»

Політика курсу («правила гри»).
Несвоєчасно виконані завдання через хворобу здобувач самостійно доопрацьовує на консультаційних заняттях та отримує відповідні бали.
У разі пропущених занять з неповажної причини здобувач доопрацьовує на консультаційних заняттях, але бали не отримує.
Наслідком незадовільної поведінки курсанта, запізнення на заняття є вимога викладача самостійно опрацювати навчальний матеріал та надати (презентувати, показати) результати навчання на консультаційному занятті.
Учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності, уникати плагіату як виду порушення доброчесності.

Вимоги викладача.
Головна вимога викладачів – це дотримання здобувачами загальних принципів етики і моралі.
Під час аудиторних занять здобувачі є активними учасниками освітнього процесу: вони залучаються викладачем (коучем, тренером, тьютором) до організації та проведення заняття, за що отримують відповідні бали. Крім того, на заліковому тижні здобувачі зобов’язані мати конспект, укладений власноруч.
На заняття здобувачі вищої освіти повинні вчасно приходити до аудиторії відповідно до затвердженого розкладу (у разі запізнення на заняття до деканату подається пояснювальна записка). Під час лекційного чи семінарського заняття забороняється: вживати їжу та жувальну гумку, залишати аудиторію без дозволу науково-педагогічного працівника; заважати науково-педагогічному працівнику проводити заняття, а студентам навчатися. Під час контролю знань здобувач вищої освіти повинен: бути підготовлений відповідно до вимог робочої програми навчальної дисципліни «Взаємодія патрульних з підрозділами Національної поліції України та державними органами  і службами»; розраховувати на власні знання (не шукати інші джерела інформації - мобільні телефони, планшети чи іншими мобільні пристрої, списування, плагіат, тощо); не заважати іншим; виконувати усі вимоги науково-педагогічного працівника щодо контролю знань.


КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	Тема /
тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	Правові підстави адміністративного затримання
Документальне оформлення адміністративного затримання
	1-30
	л/з
	2
	Метод діалогового спілкування
	-
	
	вересень  2020

	
	
	п/з
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	Складання процесуальних документів, вирішення ситуативних завдань
	5
	вересень  2020

	Особливості затримання певної категорії осіб
	1-30
	п/з
	6
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	Складання процесуальних документів, вирішення ситуативних завдань
	5
	жовтень  2020

	Правові підстави адміністративного затримання
	1-30
	п/з
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	Складання процесуальних документів, вирішення ситуативних завдань
	5
	листопад  2020

	
	
	п/з
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	Складання процесуальних документів, вирішення ситуативних завдань
	5
	листопад  2020
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ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ

Політика виставлення балів.
Контроль успішності навчальної діяльності здобувачів вищої освіти поєднує контрольні заходи й аналітичну роботу. Академічні успіхи здобувачів вищої освіти визначаються за допомогою контрольних заходів, передбачених навчальним планом, з обов’язковим переведенням підсумкових оцінок до національної шкали та шкали ЄКТС:
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЄКТС

	
	Залік
	Екзамен/ диференційований залік
	Оцінка
	Пояснення

	90–100
	зараховано
	Відмінно
	А
	«Відмінно» – теоретичний зміст курсу засвоєний у повному обсязі; сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені програмою навчання, виконані в повному обсязі.

	83–89
	
	Добре
	B
	«Дуже добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені програмою навчання, виконані, якість виконання більшості з них оцінена кількістю балів, близькою до максимальної.

	75–82
	
	
	C
	«Добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний цілком; в основному сформовані практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені програмою навчання, виконані, якість виконання жодного з них не оцінена мінімальною кількістю балів, деякі види завдань виконані з помилками.

	68–74
	
	Задовільно
	D
	«Задовільно» – теоретичний зміст курсу засвоєний не повністю, але прогалини не носять істотного характеру; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; більшість передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять помилки.

	60–67
	
	
	E
	«Достатньо» – теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовані деякі практичні навички роботи; частина передбачених програмою навчання навчальних завдань не виконані або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального.

	35–59
	Незараховано
	Незадовільно
	FX
	«Умовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовані необхідні практичні навички роботи; більшість навчальних завдань не виконано або якість їх виконання оцінено кількістю балів, близькою до мінімальної; при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з можливістю повторного складання).

	1–34
	
	
	F
	«Безумовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу не засвоєний; не сформовані необхідні практичні навички роботи; всі виконані навчальні завдання містять грубі помилки або не виконані взагалі; додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не призведе до значного підвищення якості виконання навчальних завдань.



В університеті встановлюється єдина максимальна сума балів за всі види робіт з навчальної дисципліни – 100 балів.
Встановлюються: максимальні суми балів за виконання завдань у рамках аудиторної, самостійної та індивідуальної роботи – 60 балів; 40 балів – за виконання завдань, винесених на підсумковий контроль. Встановлюються: максимальні суми балів за виконання завдань у рамках аудиторної, самостійної та індивідуальної роботи – 60 балів; 40 балів – за виконання завдань, винесених на підсумковий контроль.

	Поточний контроль (ПК)
	Підсумковий контроль 

ЗАЛІК (З)

	Аудиторна робота
	Самостійна робота
	Індивідуальна робота
	

	≤ 30
	≤ 15
	≤ 15
	

	≤ 60
	≤ 40

	Підсумкова оцінка у випадку заліку (П) = ПК+ З ≤ 100

	Підсумкова оцінка у випадку складання екзамену (П) = ПК+Е ≤ 100



Критерії оцінювання успішності навчання
За аудиторну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після вивчення кожної теми навчальної дисципліни. теми оцінюються по 5 балів. В підсумку  аудиторну множимо на коефіцієнт 0,6.
Критерії оцінювання успішності навчання
5 – питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики;
4 – питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики;
3 – питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.
2 – питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.
0 – курсант, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.
	За індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання наступних завдань, які оцінюються відповідно до їх складності: 
	написання та опублікування наукової статті – 30 балів; 
написання та опублікування наукових тез доповідей – 15 балів; 
написання твору-роздуму – 5 балів;
складення збірника професійних присяг у сфері юриспруденції – 5 балів;
написання словника термінів – 10 балів;
складення збірника латинських фразеологізмів та їх вивчення – 5 балів;
написання анотацій до наукових статей – 5 балів.
Здобувач вищої освіти допускається до складання підсумкового контролю у разі, якщо ним виконані всі передбачені РПНД поточні завдання та сума балів поточного контролю не менше ніж 40.
Якщо сума балів поточного контролю менше ніж 40, здобувач вищої освіти не допускається до підсумкового контролю і зобов’язаний доопрацювати завдання та набрати необхідну кількість балів (під час консультацій, за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій тощо). 
Для навчальної дисципліни «Деонтологічні основи правоохоронної діяльності» підсумковий контроль проводиться у формі заліку (усно). 
Успішно склав (пересклав) залік, вважається здобувач вищої освіти, який одержав під час заліку не менше 20 балів. 
У разі користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями; списування та плагіат; несвоєчасному виконанні поставлених завдань і т. ін. науково-педагогічний працівник має право зменшити кількість балів, які можна отримати на семінарських заняттях та при виконанні самостійної та індивідуальної роботи.



ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
1. Особливості затримання неповнолітніх осіб. 
2. Підстави та строки адміністративного затримання.
3. Поліцейські заходи примусу.
4. Особливості реагування поліцейського на адміністративні правопорушення, провадження за якими входить до компетенції Національної поліції.
5. Види адміністративно-примусових заходів в діяльності Національної поліції. 
6. Гарантії особистої безпеки працівника поліції при застосуванні спеціальних заходів адміністративного припинення.
7. Процесуальний порядок оскарження постанов в справах про адміністративні правопорушення. 
8. Порядок та особливості виконання постанов про накладення адміністративних стягнень .
9. Особливості затримання адвокатів.
10. Строк адміністративного затримання . 
11. Імунітети окремих категорій осіб як підстава, що унеможливлює їх затримання.
12. Процесуальний порядок затримання окремих категорій осіб
13. Підстави та умови затримання окремих категорій осіб;
14. Правові підстави, мета та процесуальний порядок застосування приводу працівниками поліції.
15. Порядок процесуального оскарження адміністративного затримання особи.
16. Гарантії дотримання прав та свобод людини під час застосування заходів забезпечення провадження в справах про адміністративні правопорушення. 
17. Процесуальний порядок оскарження постанов в справах про адміністративні правопорушення. 
18. Порядок та особливості виконання постанов про накладення адміністративних стягнень 
19. Особливості затримання адвокатів.
20. Строк адміністративного затримання
21. Імунітети окремих категорій осіб як підстава, що унеможливлює їх затримання.
22. Процесуальний порядок затримання окремих категорій осіб
23. Підстави та умови затримання окремих категорій осіб;
24. Правові підстави, мета та процесуальний порядок застосування приводу працівниками поліції.
25. Порядок процесуального оскарження адміністративного затримання особи.
26. Гарантії дотримання прав та свобод людини під час застосування заходів забезпечення провадження в справах про адміністративні правопорушення. 
27. Підстави та строки адміністративного затримання.
28. Категорії осіб, для яких встановлений особливий порядок затримання.
29. Дії працівника поліції при застосуванні адміністративного затримання особи. 
30. Строки адміністративного затримання особи.
31. Правові підстави, процесуальний порядок та особливості застосування адміністративного затримання особи. 
32. Процесуальне оформлення адміністративного затримання особи.
33. Правові підстави, мета та процесуальний порядок застосування приводу працівниками поліції. 
34. Підстави та строки адміністративного затримання .
35. Процесуальний порядок та особливості застосування процесуальних заходів припинення працівниками поліції. 
36. Гарантії особистої безпеки працівника поліції при застосуванні спеціальних заходів адміністративного припинення.
37. Правові підстави, порядок та особливості застосування заходів припинення правопорушення працівниками Національної поліції. 
38. Підстави застосування спеціальних заходів адміністративного припинення в діяльності Національної поліції. 
39. Поняття, ознаки та особливості заходів припинення протиправної поведінки в діяльності Національної поліції. 
40. Класифікація та види заходів адміністративного припинення в діяльності Національної поліції.
41. Поняття та правове регулювання адміністративного затримання.
42. Алгоритм дій поліцейського за фактом адміністративного затримання.
43. Характеристика видів затримання. 
44. Процесуальний порядок затримання;
45. Підстави та умови законного затримання.
46. Особливості затримання за різних обставин: без ухвали слідчого судді, суду; за ухвалою слідчого судді, суду.
47. Особливості застосування заходів запобігання (попередження) правопорушень в діяльності Національної поліції.
48. Поняття, види та строки затримання Поняття та особливості заходів адміністративно-примусових запобігання (попередження) правопорушень. 
49. Місце заходів запобігання правопорушень в структурі адміністративного примусу.
50. Повноваження працівників поліції при застосування заходів адміністративного примусу. 
51. Процесуальний порядок та особливості оскарження застосування заходів адміністративного примусу. 
52. Національна поліція як суб’єкт застосування заходів адміністративного примусу. 
53. Забезпечення прав людини при застосуванні адміністративно-примусових заходів працівниками поліції. 
54. Види адміністративно-примусових заходів в діяльності Національної поліції. 
55. [bookmark: _GoBack]Особливості застосування адміністративного примусу працівниками Національної поліції.
56. Поняття адміністративного примусу та його місце в діяльності Національної поліції. 
57. Ознаки адміністративно-правового примусу. 
58. Порядок складання протоколу про адміністративне затримання та оформлення матеріалів.
59. Правові підстави та порядок доставлення порушника. Які права порушнику має роз’яснити працівник поліції?
60. Гарантії особистої безпеки працівника поліції при застосуванні спеціальних заходів адміністративного припинення.

