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Метою вивчення навчальної дисципліни «Адміністративна відповідальність» є:

освітня (навчальна) – набуття та поглиблення знань щодо правових основ, сутності та особливостей суспільних відносин у в процесі притягнення фізичних і юридичних осіб до адміністративної відповідальності за вчинення адміністративних правопорушень; 
розвиваюча – виробляти навички самостійного аналізу адміністративно-правових явищ, умінь застосовувати отримані знання при оцінці конкретної ситуації; виробляти настанови на оволодіння професійними вміннями та навичками;
виховна – формувати ціннісні орієнтири Здобувачів відповідно до ідеалів гуманізму, демократії, соціальної справедливості, поваги до особистості; виховувати активну громадянську позицію; сприяти усвідомленню ролі та значення юридичної діяльності в розбудові та зміцненні української дер​жави; формувати в майбутніх поліцейських високий рівень правової свідомості та правової культури, професійних та особистісних якостей.

У результаті вивчення навчальної дисципліни Здобувач вищої освіти повинен набути таких загальних компетентностей:

1) Здатність застосовувати отримані знання у професійній діяльності, а також до безперервного та активного навчання, самовдосконалення та підвищення кваліфікації.

2) Здатність визначати, формулювати та розв’язувати проблеми у професійній діяльності та приймати обґрунтовані рішення.

3) Здатність діяти з дотриманням етичних принципів, як з точки зору професійної гідності, так і з точки зору соціальної відповідальності правника та його громадських зобов’язань, поважати закон та право.

професійних компетентностей:

1) Здатність на достатньому рівні репрезентувати Національну поліцію у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та громадянами під час надання поліцейських послуг.

2) Здатність аналізувати нормативно-правові акти та інші документи з метою правильно кваліфікувати адміністративні правопорушення та злочини.

3) Здатність об’єктивної оцінки ситуації з метою правильного вибору форм та методів поліцейської діяльності.

4) Здатність щодо застосування примусових заходів в порядку та межах визначених Законом.

5) Здатність організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму, складати необхідні процесуальні документи.

6) Здатність довільно використовувати знання в сфері права для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції

7) Здатність переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій.

8) Здатність на алгоритмічному рівні розв’язувати типові задачі, що виникають під час забезпечення публічної безпеки і порядку.

9) Здатність знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час забезпечення публічної безпеки і порядку, спілкування з громадянами і правопорушниками.

10)  Здатність правильно кваліфікувати адміністративні правопорушення.

11)  Здатність правильно застосовувати адміністративно-процесуальні норми при здійсненні провадження в справах про адміністративні правопорушення.

12)  Здатність правильно застосовувати адміністративний нагляд з метою ведення ефективної індивідуально-профілактичної роботи з особами щодо яких він встановлений.

13)  Здатність правильно відтворювати результати професійної діяльності в юридичній та іншій документації.
         фахові компетентності:

14) Здатність регулювати суспільні відносини та визначати адміністративну відповідальність за різні правопорушення.

15) Здатність вживати заходів запобігання дитячій бездоглядності, правопорушенням серед дітей, а також соціального патронажу серед дітей, які відбували покарання у вигляді позбавлення волі.

16) Здатність здійснювати контроль за дотриманням фізичними та юридичними особами спеціальних правил та порядку зберігання і використання зброї, спеціальних засобів індивідуального захисту та активної оборони, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, матеріалів і речовин, на які поширюється дозвільна система. 

Передумови для вивчення начальної дисципліни є вивчення навчальних дисциплін: «Адміністративна діяльність Національної поліції», «Організаційно-правові засади запобігання та протидії корупції», «Основи адміністративного права», «Адміністративне право і процес»,
« Адміністративно-юрисдикційна  діяльність поліції», «Організація охорони громадської безпеки».

Дисципліна ґрунтуються на положеннях Конституції, законах України та підзаконних нормативно-правових актах, що містять норми адміністративного права, якими регулюються суспільні відносини у сфері застосування працівниками Національної поліції адміністративно-примусових заходів з метою запобігання вчиненню правопорушень, припинення протиправної поведінки та притягнення до адміністративної відповідальності.  

Окрему увагу приділено ролі та значенню галузевих нормативно-правовим актах МВС України, позитивному досвіду діяльності підрозділів поліції та загальнодержавним тенденціям реформування системи Національної поліції.  

          Вивчення навчальної дисципліни «Адміністративна відповідальність»  є: формування у Здобувачів вмінь та навичок, які відповідають професійно-кваліфікаційним характеристикам основних посад працівників поліції та завданням які ставляться перед Національною поліцією на конкретному етапі розвитку українського суспільства, що передбачає досягнення такого рівня підготовки слухача.

Результати навчальної дисципліні «Адміністративна відповідальність».  
Згідно з вимогами освітньої програми Здобувачі повинні знати:

1) на понятійному рівні: основні положення законодавства України, що регулює суспільні відносини, які виникають в процесі вчинення адміністративних правопорушень і регулюються адміністративно-правовими нормами;

2) на фундаментальному рівні: особливості змісту суспільних відносин, що виникають під час взаємодії поліції з іншими органами, установами, громадянами при виконанні функцій у сфері охорони публічного порядку, безпеки та протидії правопорушенням; тенденції щодо подальшого розвитку суспільних відносин у сфері охорони публічного порядку та безпеки, а також напрями реформування поліції у конкретний період часу.

3) на практично-творчому рівні: систему, структуру та основи організації діяльності підрозділів поліції; порядок застосування заходів адміністративного примусу для забезпечення публічної безпеки і порядку; форми взаємодії поліції з іншими правоохоронними органами, місцевим самоврядуванням та громадськістю; зміст процесуальних документів, які складаються під час адміністративної діяльності поліції.

вміти:
1) на репродуктивному рівні: відтворювати основні поняття та категорії, що відображають сутність адміністративно-деліктних відносин, в тому числі тих, які виникають за участю поліції.

2) алгоритмічному рівні: довільно використовувати засвоєні знання для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності працівників поліції, а також організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму; складати необхідні адміністративно-процесуальні та інші документи.

3) на евристичному рівні: орієнтуватися у процесі зміни професійних завдань та ускладнення оперативної обстановки, знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час забезпечення публічної безпеки і порядку, спілкування з громадянами і правопорушниками.

4) на творчому рівні: переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій; варіативно розв’язувати професійні завдання; у вмінні самостійно вести експериментальну, науково-дослідницьку діяльність.

Опис навчальної дисципліни.
Для вивчення обов’язкової дисципліни відведено 3 кредити ЄКТС (90 годин). Програма складається із 5 тем.

Формою індивідуального завдання є демонстрація виступу з відповідної теми. 

Політика курсу («правила гри»).

Несвоєчасно виконані завдання Здобувач самостійно доопрацьовує на консультаційних  заняттях та отримує відповідні бали.

У разі пропущених занять з неповажної причини Здобувач доопрацьовує на консультаційних  заняттях, але бали не отримує.

Наслідком незадовільної поведінки Здобувача, запізнення на заняття є вимога викладача самостійно опрацювати навчальний матеріал та надати (презентувати, показати) результати навчання на консультаційному занятті.

Учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності, уникати плагіату як виду порушення доброчесності.

Вимоги викладача.
Головна вимога викладачів – це дотримання Здобувачами загальних принципів етики і моралі.

Під час аудиторних занять Здобувачі є активними учасниками освітнього процесу: вони залучаються викладачем до організації та проведення заняття, за що отримують відповідні бали. Крім того, на заліковому тижні Здобувачі зобов’язані мати конспект, укладений власноруч.

Належна поведінка Здобувачів під час аудиторних занять, дотримання методичних рекомендацій щодо виконання робіт, своєчасність надання індивідуальної роботи та якість виконаного – чинники, що гарантують високу ефективність освітнього процесу і є обов’язковими для Здобувачів.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	Тема / 

тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	Тема 1. 
Адміністративна відповідальність за законодавством України
	Основна:

Підручники

Додаткова:

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

Інтернет-ресурси


	л/з - 2 год.


	Метод діалогового спілкування

Метод евристичних запитань

Мозковий штурм

Обговорення проблеми

 
	
	 
	січень 2021
 

	
	
	с/з - 4 год.


	Мозковий штурм

Обговорення проблеми


	Письмове

опитування


	Максимально 5 балів
	січень 2021



	Тема / 

тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	Тема 2. 
Адміністративне правопорушення та адміністративні стягнення
	Основна:

Підручники

Додаткова:

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

Інтернет-ресурси


	л/з - 4 год.


	Метод діалогового спілкування

Метод евристичних запитань

Мозковий штурм

Обговорення проблеми

 
	
	 
	лютий 2021
 

	
	
	с/з – 2 год
	Мозковий штурм

Обговорення проблеми

Метод конкретної ситуації


	Письмове
опитування
	Максимально 5 балів
	лютий 2021



	Тема / 

тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	Тема 3. 
Провадження у справах про адміністративні правопорушення
	Основна:

Підручники

Додаткова:

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

Інтернет-ресурси


	л/з - 4 год.


	Метод діалогового спілкування

Метод евристичних запитань

Мозковий штурм

Обговорення проблеми

 
	
	 
	березень 2021
 

	
	
	с/з - 2 год.


	Мозковий штурм

Обговорення проблеми

Метод конкретної ситуації


	Письмове

опитування


	Максимально 5 балів
	березень 2021


	
	
	п/з – 2 год
	Метод конкретної ситуації


	Практичне

виконання

справи
	Максимально 5 балів
	березень 2021



	Тема / 

тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	Тема 4. 

Адміністративна відповідальність за окремі види правопорушень

	Основна:

Підручники

Додаткова:

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

Інтернет-ресурси


	л/з - 8 год.


	Метод діалогового спілкування

Метод евристичних запитань

Мозковий штурм

Обговорення проблеми

 
	
	 
	квітень 2021
 

	
	
	с/з - 4 год.


	Мозковий штурм

Обговорення проблеми

Метод конкретної ситуації


	Письмове опитування


	Максимально 5 балів
	квітень 2021


	
	
	п/з – 4 год
	Метод конкретної ситуації


	Практичне

виконання

справи
	Максимально 5 балів
	квітень 2021



	Тема / 

тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	Тема 5. 
Відповідальність за адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією
	Основна:

Підручники

Додаткова:

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

Інтернет-ресурси


	л/з – 2 год.


	Метод діалогового спілкування

Метод евристичних запитань

Мозковий штурм

Обговорення проблеми

 
	
	 
	травень 2021
 

	
	
	с/з – 2 год
	Метод конкретної ситуації


	Практичне

виконання

справи
	Максимально 5 балів
	травень 2021


	 
	
	Залік
	
	Підсумкове

опитування
	40
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РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

Основні нормативні акти:

Підручники:

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

Монографії та інші наукові видання:

Інтернет-ресурси:

ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ

Політика виставлення балів.

Критерії оцінювання успішності навчання

Максимальний рівень, якого може досягнути здобувач вищої освіти сягає 100 балів. У журналах навчальних груп Здобувачів вищої освіти оцінка якості підготовки здійснюється за «5» бальною системою. З максимальної кількості балів передбачено наступні складові: 15 балів – самостійна робота; 15 балів індивідуальна робота; 30     балів – аудиторна робота; 40 балів – поточний контроль.

	Поточний контроль (ПК)
	Підсумковий контроль

ЗАЛІК (З)/ ЕКЗАМЕН (Е)

	Аудиторна

робота
	Самостійна

робота
	Індивідуальна

робота
	

	≤ 30
	≤ 15
	≤ 15
	

	≤ 60
	≤ 40

	Підсумкова оцінка у випадку заліку (П) = ПК+ З ≤ 100

	Підсумкова оцінка у випадку складання екзамену (П) = ПК+Е ≤ 100


      Розрахунок підсумкової оцінки з навчальної дисципліни, з якої навчальним планом передбачено залік, здійснюється відповідно до формули:

                                                                                                П=ПК+З≤100,

де ПК – бали за поточний контроль (40-60 балів),

З – бали за результатами складання заліку.
           Здобувач допускається до складання підсумкового контролю у разі, якщо ним виконані всі передбачені РПНД поточні завдання та сума балів поточного контролю не менше ніж 40.
           Контроль успішності навчальної діяльності Здобувачів визначаються за допомогою контрольних заходів, передбачених навчальним планом, з обов’язковим переведенням підсумкових оцінок до національної шкали та шкали ЄКТС.

Критерії переведення оцінок за 100-бальною шкалою у національну шкалу  та шкалу ЄКТС:

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	О
ц
і
н
к
а
з
а
ш
к
а
л
о
ю
Є
К
Т
С

	
	Залік
	Екзамен

     
	Оцінка
	Пояснення

	90–100
	Зараховано
	Відмінно
	А
	«Відмінно» – теоретичний зміст курсу засвоєний у повному обсязі; сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені
програмою навчання, виконані в повному обсязі.

	83–89
	
	Добре
	B
	«Дуже добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені програмою навчання,

виконані, якість виконання більшості з них оцінена кількістю балів, близькою до максимальної.

	75–82
	
	
	C
	«Добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний цілком; в основному сформовані практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені програмою навчання, виконані, якість виконання жодного з

них не оцінена мінімальною кількістю балів, деякі види завдань виконані з помилками.

	68–74
	
	Задовіль но
	D
	«Задовільно» – теоретичний зміст курсу засвоєний не повністю, але прогалини не носять істотного характеру; в основному сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним матеріалом; більшість  передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі з

виконаних завдань містять помилки.

	60–67
	
	
	E
	«Достатньо» – теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовані деякі практичні навички роботи; частина передбачених програмою навчання навчальних завдань не виконані або якість виконання деяких з них
оцінено числом балів, близьким до мінімального.

	35–59
	Незараховано
	Незадові льно
	FX
	«Умовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не сформовані необхідні практичні навички роботи; більшість навчальних завдань не виконано або якість їх виконання оцінено кількістю балів,  близькою до мінімальної; при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань  (з можливістю повторного
складання). 

	1–34
	
	Незадові льно
	F
	«Безумовно  незадовільно»  –  теоретичний  зміст   курсу  не засвоєний; не сформовані необхідні практичні навички роботи; всі виконані навчальні завдання містять грубі помилки або не виконані взагалі; додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не призведе до значного
підвищення якості виконання навчальних завдань. Як окремий крітерій оцінювання -  присутність в роботі Здобувача плагіата.


Під час оцінювання враховується політика курсу, вимоги викладача та критерії оцінювання. 

Критерії оцінювання успішності навчання

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики. Плагіат відсутній.

	4
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики. Плагіат відсутній.

	3
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками. Плагіат відсутній.

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять

істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення. Плагіат відсутній.

	1
	Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань. Як окремий крітерій оцінювання -  присутність в роботі Здобувача плагіата.

	0
	Відсутність на занятті.


        Семінарське заняття – це навчальне заняття у формі обговорення, дискусії за попередньо визначеними питаннями теми, за якими Здобувачі готують доповіді, реферати, завдання, тощо.
         Основна мета семінарського заняття – розширення, поглиблення і деталізація теоретичних знань, отриманих Здобувачами на лекціях. 

Семінарські заняття пропонується проводити у формі 10 тестових завдань. За  вірну відповідь нараховується 1 бал. Кожному здобувачу  для проходження тесту надається 3 спроби по 15 хвилин кожна. Враховується найкраща оцінка отримана протягом свіх спроб. 
Критерії и оцінювання успішності навчання:

          10 балів – оцінка 5 балів;

9-7 балів – оцінка 4 бала;

6-4 балів – оцінка 3 бала;

4-3 бали – оцінка 2 бала; 

2-1 бал - оцінка 1 бал.

         Практичне заняття – це організаційна форма навчального заняття, на якому відбувається  детальний розгляд     здобувачами окремих теоретичних положень науки (дисципліни) і формує вміння та навички їх  практичного застосування шляхом виконання практичних завдань.
           Практичне заняття включає проведення контролю знань, вмінь та навичок, постановку завдань, розв’язання задач з їх обговоренням, їх перевірку та оцінювання.
Аудиторна робота Здобувачів за денною формою навчання з дисципліни  оцінюється на аудиторних заняттях та  становить 30 балів.


Самостійна робота Здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою. Конкретне завдання для самостійної роботи за кожною із тем Здобувач обирає самостійно з переліку завдань, викладених у планах семінарських і практичних занять, або за узгодженням з НПП.

Індивідуальна робота Здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою.
За самостійну та індивідуальну роботу Здобувач вищої освіти отримує бали після виконання наступних видів завдань, які оцінюються згідно їх складності:

Написання наукової роботи – 30 балів; 

Участь та перемога в олімпіаді з дисциплін кафедри – 30 балів;

Стажування здобувачів за напрямком діяльності кафедри – 30 балів;

Участь у наукових дослідженнях кафедри – 30 балів;

Написання та публікація статті у фаховому виданні – 30 балів;

Написання та публікація тез доповідей на конференції міжнародного та всеукраїнського рівня – 20 балів;

Написання та публікація тез доповідей регіонального рівня – 15 балів;

Участь у олімпіаді з дисциплін кафедри – 15 балів;

Підготовка есе та участь у конкурсі есе – 15 (за перемогу – 30 балів);

Підготовка та виступ на засіданні наукового гуртка кафедри – 15 балів;

Участь у науково-практичних заходах з напрямку діяльності кафедри (конференції, семінари, круглі столи тощо) – 15 балів;

Членство в науковому гуртку кафедри – 10 балів;

Написання реферату або доповіді з дисциплін кафедри – 5 балів;

Підготовка презентацій з дисциплін кафедри (не більше 5) – 5 балів 

Самостійне опрацювання теоретичних питань – до 5 балів за одне питання.

ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Адміністративна відповідальність в системі юридичної відповідальності.

2. Працівники поліції як суб’єкти адміністративних правопорушень.

3. Закони про адміністративну відповідальність.

4. Крайня необхідність та необхідна оборона: поняття і розмежування.

5. Правова основа адміністративної відповідальності в Україні.

6. Співвідношення дисциплінарного проступку, злочину та правопорушення.

7. Вчинення правопорушення умисно та з необережності.

8. Прості та кваліфіковані склади адміністративних правопорушень.

9. Малозначність правопорушення.

10. Особливості застосування заходів впливу в справах про адміністративні правопорушення.

11. Основні і додаткові адміністративні стягнення

12. Характеристика стягнень, що накладаються органами внутрішніх справ.

13. Провадження і процес: співвідношення понять.

14. Сутність і зміст протоколу про адміністративне правопорушення.

15. Обставини, що виключають провадження в справах про адміністративні правопорушення.

16. Місце та строки розгляду справ про адміністративні правопорушення.

17. Процесуальні документи в провадженні в справах про адміністративні правопорушення.

18. Суб’єкти у правопорушеннях, що посягають на відносини у сфері обігу наркотичних засобів та психотропних речовин.

19. Поліція як суб’єкт розгляду і вирішення справ про правопорушення, що посягають на відносини у сфері обігу наркотичних засобів та психотропних речовин.
20. Поняття та значущість сфери дорожнього руху.

21. Заходи забезпечення провадження у правопорушеннях на транспорті.

22. Розмежування хуліганства і дрібного хуліганства.

23. Проблема насильства в сім’ї та шляхи подолання цього явища.

24. Розмежування опору та злісної непокори законній вимозі чи розпорядженню працівника поліції.

25. Загальна характеристика порушень законодавства про державну таємницю.
26. Поняття адміністративного корупційного правопорушення.

27. Система органів боротьби з корупцією

28. Попередження корупції в НП.

29. Відповідальність працівників поліції за адміністративні корупційні правопорушення.

30. Сутність конфлікту інтересів.

31. Поняття і зміст неправомірної вигоди.

