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МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ВНУТРІШНІХ СПРАВ
ФАКУЛЬТЕТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ПІДРОЗДІЛІВ ПРЕВЕНТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
КАФЕДРА АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВА, ПРОЦЕСУ ТА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ВЗАЄМОДІЯ ПАТРУЛЬНИХ З ПІДРОЗДІЛАМИ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УРАЇНИ ТА ДЕРЖАВНИМИ ОРГАНАМИ І СЛУЖБАМИ.
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Завдання обговорено та схвалено на

засіданні кафедри адміністративного права, процесу та адміністративної діяльності
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Керівник кафедри
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     Андрій СОБАКАРЬ
____________
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Дніпро – 2020
Взаємодія патрульної поліції з підрозділами Національної поліції України та  державними органами і службами. Дніпро: Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ, 2020. – 10 с.

РОЗРОБНИК:

          Каріна ПІСОЦЬКА, викладач кафедри адміністративного права, процесу та адміністративної діяльності факультету ПФППД ДДУВС, старший лейтенант поліції;


Тема 1. Основні форми взаємодії патрульних  з іншими органами та підрозділами НПУ, МВС та іншими органами ЦОВВ. Взаємодія патрульної поліції  із закладами та установами МОЗ та ДСНС. 

                                           Індивідуальне завдання 
Напишіть приклад взаємодії патрульних із закладами та установами МОЗ та ДСНС. Форми взаємодії.

Тема 3. Взаємодія патрульної поліції із НГУ, іншими підрозділами МВС та громадськими формуваннями у сфері забезпечення охорони публічної безпеки і порядку. Взаємодія патрульної поліції з представниками правозахисних організацій, органами, які здійснюють примусове виконання судових рішень.

                                           Індивідуальне завдання 
     Створіть  ситуативне завдання  взаємодії патрульної поліції  із громадськими організаціями та громадськими формуваннями при забезпеченні публічної безпеки і порядку та охорони державного кордону.
Тема 4. Переведення підрозділів патрульної поліції на посилений варіант службової діяльності під час введення спеціального адміністративно-правового режиму. Умови ведення посиленого варіанта службової діяльності. Сили, що залучаються до посиленого варіанта службової діяльності, та їх завдання. Організація управління силами і засобами, залученими до посиленого варіанта службової діяльності.

                                           Індивідуальне завдання 
Перечисліть  необхідні умови ведення посиленого варіанта службової діяльності посилаючись на відповідний пункт нормативно-правовогу акту.  
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