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Метою вивчення навчальної дисципліни «Організаційно-правові засади запобігання та протидії корупції» є сприяння становленню сучасної всебічно-розвинутої висококваліфікованої посадової особи ОВС, здатної на достатньому рівні володіти знаннями у сфері антикорупційного законодавства; формування та розвиток правових знань слухачів магістратури, уміння аналізувати нормативно-правові акти та інші документи; вироблення навичок самостійного аналізу корупційних явищ, умінь застосовувати отримані знання при оцінці конкретної ситуації; вироблення настанов на оволодіння професійними вміннями та навичками; формування ціннісних орієнтирів слухачів магістратури відповідно до ідеалів гуманізму, демократії, соціальної справедливості, поваги до особистості; виховувати активну громадянську позицію; сприяння усвідомленню ролі та значення кваліфікації адміністративних корупційних правопорушень в процесі правозастосовчої діяльності; формування у слухачів магістратури високого рівня правової свідомості та правової культури, професійних та особистісних якостей.
Найважливіші світоглядні ідеї та категорії, які підлягають засвоєнню під час вивчення дисципліни, пов’язані з розумінням слухачами магістратури причин та наслідків корупції в Україні та здійснюваних антикорупційних заходів.
У результаті вивчення навчальної дисципліни курсант повинен набути таких загальних компетентностей: 
здатність застосовувати отримані знання у професійній діяльності, а також до безперервного та активного навчання, самовдосконалення та підвищення кваліфікації, неформальної освіти; 
здатність діяти з дотриманням етичних принципів, як з точки зору професійної гідності, так і з точки зору соціальної відповідальності правоохоронця та його громадських зобов’язань, поважати людину, закон та право; 
здатність визначати, формулювати та розв’язувати проблеми у професійній правоохоронній діяльності та приймати обґрунтовані рішення;
здатність на достатньому рівні репрезентувати Національну поліцію у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян та окремими громадянами під час надання поліцейських послуг;
здатність аналізувати нормативно-правові акти та інші документи з метою правильної кваліфікації адміністративних корупційних правопорушень, відрізняти правомірну поведінку від неправомірної;
здатність об’єктивно оцінювати ситуацію з метою правильного вибору форм та методів поліцейської діяльності;
здатність до застосування примусових, превентивних та інших заходів в порядку та межах, визначених законодавством;
здатність організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму, складати необхідні процесуальні документи, звіти про проведену роботу;
здатність вільно використовувати знання у сфері права та правоохоронної діяльності для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції, інших правоохоронних органів.
професійних компетентностей:
здатність вільно використовувати знання у сфері права та правоохоронної діяльності для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції, інших правоохоронних органів;
здатність на алгоритмічному рівні розв’язувати типові задачі, що виникають під час виявлення та фіксації адміністративних корупційних правопорушень;
здатність знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час вжиття заходів запобігання та протидії корупції;
здатність правильно кваліфікувати адміністративні корупційні  правопорушення та тих, що стосуються працівників поліції;
здатність правильно застосовувати адміністративно-процесуальні норми при здійсненні провадження в справах про адміністративні корупційні правопорушення;
здатність ефективно здійснювати загально-профілактичні та спеціально-кримінологічні, індивідуальні заходи з метою зменшення корупційних ризиків в діяльності поліції;
здатність правильно відтворювати результати професійної діяльності в юридичній та іншій документації.

Передумови для вивчення навчальної дисципліни «Адміністративне право і процес».  Дисципліна «Організаційно-правові засади запобігання та протидії корупції» вивчається перед опануванням такої дисципліни як «Публічне адміністрування». Вона має тісні структурно-логічні зв’язки з такими дисциплінами як «Адміністративна відповідальність», «Адміністративна діяльність» тощо. При підготовці поліцейських є базовою для таких дисциплін спеціалізації, як: «Адміністративна діяльність Національної поліції», «Організація діяльності поліції щодо забезпечення публічної безпеки і порядку».
Результати вивчення навчальної дисципліни «Організаційно-правові засади запобігання та протидії корупції».
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми, курсанти повинні:
Знань:
1) на понятійному рівні: основні категорії антикорупційного законодавства, поняття корупції та її ознаки; суб’єктів відповідальності в справах про адміністративні корупційні правопорушення, порядок здійснення провадження в справах про адміністративні корупційні правопорушення, особливості притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення корупційних діянь.
2) на фундаментальному рівні: особливості змісту правовідносин, що виникають при вчиненні адміністративних корупційних правопорушень та притягненні винних осіб до адміністративної відповідальності, механізми адекватного тлумачення та реалізації норм антикорупційного законодавства.
3) на практично-творчому рівні: процесуальні форми та строки реалізації адміністративно-деліктних норм у провадженні в справах про адміністративні корупційні правопорушення.
2. Вмінь та навичок:
1) на репродуктивному рівні: відтворювати основні поняття та категорії національного і міжнародного антикорупційного законодавства.
2) алгоритмічному рівні: аналізувати тенденції судової практики щодо протидії корупції та оцінювати їх з точки зору відповідності закону і міжнародним зобов’язанням України, а також організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму; складати необхідні адміністративно-процесуальні документи.
3) на евристичному рівні: орієнтуватися у процесі зміни професійних завдань, знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час застосування антикорупційного законодавства.
4) на творчому рівні: переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій; варіативно розв’язувати професійні завдання; у вмінні самостійно вести експериментальну, науково-дослідницьку діяльність.
3. Способів мислення: набути навичок теоретичного та практичного, інтуїтивного та аналітичного мислення, з метою якісного виконання завдань, що ставляться перед працівниками поліції, можливості знайти правильне рішення для уникнення конфліктної ситуації, що може статись під час забезпечення публічної безпеки та порядку, попередження та припинення правопорушень.
4. Професійних якостей: набути таких якостей як комунікабельність, здатність приймати швидке та правильне рішення відповідно до чинного законодавства, велика самовіддача і розуміння всіх негативних сторін своєї професії, які неминуче вплинуть на всі аспекти життя та діяльності майбутнього офіцера,  стресостійкість, здатність витримувати напруження, емоції, негативні фактори впливу навколишнього середовище під час несення служби та інші фактори, відображаються на фізичному, психологічному та моральному стані офіцера.
5. Світоглядних і громадянських якостей: сформувати свідомого громадянина, патріота, професіонала, тобто людину з притаманними особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на саморозвиток та розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 180 год. / 6 кредитів ECTS.

Обсяг навчальної дисципліни: Додатки 1.1,1.2.

Програма навчальної дисципліни


ТЕМА 1. Національне законодавство про запобігання і протидію корупції
Поняття корупції та її ознаки. Законодавство у сфері запобігання і протидії корупції: аналіз національного антикорупційного правового масиву. Основні принципи запобігання і протидії корупції. Міжнародне співробітництво у протидії корупції. Діяльність Transparensy International Ukraine та інших громадських організацій.

ТЕМА 2. Суб’єкти відповідальності за корупційні правопорушення
Загальна характеристика суб’єктів відповідальності за корупційні правопорушення. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Особи, прирівняні до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Інші категорії суб’єктів відповідальності за корупційні правопорушення. Працівники поліції як суб’єкти відповідальності за корупційні правопорушення.

ТЕМА 3. Загальна характеристика превентивних антикорупційних заходів
Обмеження щодо використання службового становища; осіб, які звільнились з посад або припинили діяльність, пов’язану з виконанням певних функцій; одержання подарунків (пожертв). Конфлікт інтересів. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди. Пропозиція або надання неправомірної вигоди. Незаконне збагачення. Зловживання впливом. Заборона одержувати безоплатно послуги та майно. Обов’язок припинити корупційне правопорушення. Обмеження щодо: сумісництва та роботи близьких осіб. Спеціальна перевірка. Фінансовий контроль.

ТЕМА 4. Адміністративні корупційні правопорушення: поняття і види
Поняття та ознаки адміністративного корупційного правопорушення. Класифікація адміністративних корупційних правопорушень. Характеристика адміністративних стягнень за вчинення адміністративних корупційних правопорушень. Загальні правила накладення стягнень за вчинення адміністративних корупційних правопорушень. Обставини, що пом’якшують або обтяжують відповідальність.

ТЕМА 5. Провадження в справах про адміністративні корупційні правопорушення
Особливості провадження в справах про адміністративні корупційні правопорушення. Особи, які беруть участь у провадженні в справах про адміністративні корупційні правопорушення, їх основні права та обов’язки. Стадії провадження у справах про адміністративні корупційні правопорушення. Поняття доказів та їх оцінка при здійсненні провадження у справах про адміністративні корупційні правопорушення. Особливості складання та зміст протоколу про адміністративне корупційне правопорушення.

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок,вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальнийсеместр, навчальний рік).
з навчальної дисципліни «Організаційно-правові засади запобігання та протидії корупції» передбачено:
- для денної форми навчання – екзамен;
- для заочної форми навчання – екзамен;
Критерії та засоби оцінювання успішності навчання

Критерії оцінювання успішності навчання аудиторної роботи Здобувачів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики

	4
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	3
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять
істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	1
	Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті.





Для навчальної дисципліни ""засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:поточний та підсумковий контроль.
Метою поточного контролю є перевірка засвоєння знань, умінь і навичок курсантів з кожного окремого модулю дисципліни, в ході якого проводиться систематичний вимір приросту знань і їх корекція. До форм поточного контролю віднесено оцінювання: а) рівня знань під час семінарських і практичних занять; б) якості виконання індивідуальної та самостійної роботи.
Самостійна робота оцінюється у слухачів денної форми навчання не більше 15 балів, у слухачів заочної форми навчання не більше 30 балів.
Індивідуальна роботаоцінюється у слухачів денної форми навчання не більше 15 балів, у слухачів заочної форми навчання не більше 10 балів.
За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання наступних видів завдань, які оцінюються згідно їх складності:
Написання наукової роботи – 30 балів;
Участь та перемога в олімпіаді з дисциплін кафедри – 30 балів;
Стажування здобувачів за напряками кафедри -30 балів;
Участь у наукових дослідженнях кафедри – 30 балів;
Написання та публікації статті у фаховому виданні – 25 балів;
Написання та публікація тез доповідей на конференції міжнародного та всеукраїнського рівня – 20 балів;
Написання та публікація тез доповідей регіонального рівня – 15 балів;
Участь в олімпіаді з дисциплін кафедри – 15 балів;
Підготовка ессе та участь у конкурсі ессе – 15 (за перемогу – 30 балів);
Підготовка та виступ на засіданні наукового гуртка кафедри – 15 балів;
Участь у науково-практичних заходах з напрямку діяльності кафедри (конференції, семінари, круглі столи тощо) – 15 (опублікування тез- 25 балів);
Членство в науковому гуртку кафедри – 10 балів;
Написання реферату або доповіді з дисплін кафедри – 5 балів;
Підготовка презентацій з дисциплін кафедри (не більше 5) – 5 балів 
Самостійне опрацювання теоретичних питань – до 5 балів за одне питання.


Примітка: несвоєчасність виконання слухачем самостійної та індивідуальної роботи без поважних причин оцінюється на 1-3 бали нижче, ніж передбачено критеріями оцінювання цих видів робіт.

Для  навчальної  дисципліни  «Організаційно-правові засади запобігання та протидії корупції» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:
· квізи (тестові завдання);
· реферати;
· есе;
· доповіді;
· презентації та виступи на наукових заходах;
· модульний контроль;
· екзамен.

Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використанняяких передбачає навчальна дисципліна

· навчальна аудиторія;
· мультимедійний проектор;
· екран для мультимедійного проектора зі штативом;
· ноутбук;
· програмне забезпечення для доступу до мережі Інтернет;
· програмне забезпечення MicrosoftPowerPoin;
· акустичні колонки;
· лазерна указка;
· кліп-чарт;
· кольорові маркери;
· дошка;
· крейда.

Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни
(рекомендовані джерела інформації)

Додаток 2.



