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Метою вивчення навчальної дисципліни «Публічне адміністрування» є сприяння становленню сучасного всебічно-розвинутого висококваліфікованого фахівця-юриста, здатного на достатньому рівні володіти знаннями у сфері публічного адміністрування; формування та розвиток правових знань слухачів, уміння аналізувати нормативно-правові акти та інші документи; виробляти навички самостійного аналізу адміністративно-правових явищ, умінь застосовувати отримані знання при оцінці конкретної ситуації; виробляти настанови на оволодіння професійними вміннями та навичками; формування ціннісних орієнтирів слухачів відповідно до ідеалів гуманізму, демократії, соціальної справедливості, поваги до особистості; виховувати активну громадянську позицію; сприяти усвідомленню ролі та значення юридичної діяльності в розбудові та зміцненні української держави; формувати в майбутніх юристів високий рівень правової свідомості та правової культури, професійних та особистісних якостей.
Найважливіші світоглядні ідеї та категорії, які підлягають засвоєнню під час вивчення дисципліни, пов’язані з розумінням слухачами прав, свобод та законних інтересів суб'єктів адміністративного права у сфері публічного адміністрування. 
Основнимизавданнями вивчення навчальної дисципліни «Публічне адміністрування» є: формування у слухачів вмінь та навичок, які відповідають професійно-кваліфікаційним характеристикам основних посад працівників Міністерства внутрішніх справ України та завданням які ставляться перед поліцією на конкретному етапі розвитку українського суспільства, що передбачає досягнення такого рівня підготовки слухача.
У результаті вивчення навчальної дисципліни слухач повинен набути таких компетентностей, а саме:
знати:
1) на понятійному рівні: основні категорії адміністративного права, особливості адміністративно-правового регулювання суспільних відносин у сфері публічного адміністрування, основні підінститутипублічного адміністрування, способи забезпечення законності у сфері публічних відносин, особливості адміністрування в адміністративно-політичній, економічній та культурній сферах.
2) на фундаментальному рівні:особливості змісту суспільних відносин, що виникають при адміністративно-правовому регулюванню суспільних відносин, механізми адекватного тлумачення та реалізації норм адміністративного законодавства у практичній діяльності посадових осіб ОВС.
3) на практично-творчому рівні: процесуальні форми реалізації адміністративно-правових норм в механізмі адміністративно-правового регулювання суспільних відносин у сфері публічного адміністрування.
вміти:
1) на репродуктивному рівні:відтворювати основні поняття та категорії, що відображають сутність публічного адміністрування.
2) алгоритмічному рівні:довільно використовувати засвоєні знання для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності юриста, а також організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму; складати необхідні адміністративно-процесуальні та інші документи.
3) на евристичному рівні:орієнтуватися у процесі зміни професійних завдань, знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час вирішення конкретної адміністративної справи в процесі діяльності органівпублічного адміністрування.
4) на творчому рівні: переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій;варіативно розв’язувати професійні завдання; у вмінні самостійно вести експериментальну, науково-дослідницьку діяльність.
набути навиків логічного мислення
набути професійних якостей юриста високої кваліфікації
розширити свій світогляд та підвищити рівень комунікативних здібностей.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 60 год. / 2 кредити ECTS.

 Програма навчальної дисципліни

ТЕМА 1. Публічне адміністрування: поняття та наукові засади. Принципи і закони публічного адміністрування.

Роль і значення теми для діяльності працівників поліції. Вивчення теми спрямовується на формування у працівників поліції знань, вмінь та навичок, які відповідають професійно-кваліфікаційним характеристикам основних посад працівників Міністерства внутрішніх справ та завданням, які ставляться перед поліцією на конкретному етапі розвитку українського суспільства, що передбачає досягнення відповідного рівня підготовки слухача магістратури.
Ключові слова: «публічне управління», «публічна адміністрація», «публічне адміністрування», «публічна служба», «суб’єкти владних повноважень», «адміністративне (публічне) право як галузь права», «функції публічного адміністрування», «зміст публічного адміністрування», «принципи публічного адміністрування».

ТЕМА 2. Механізми, органи, методи та форми публічного
адміністрування.

Роль і значення теми для діяльності працівників поліції. Вивчення теми спрямовується на формування у працівників поліції знань, вмінь та навичок, які відповідають професійно-кваліфікаційним характеристикам основних посад працівників Міністерства внутрішніх справ та завданням, які ставляться перед поліцією на конкретному етапі розвитку українського суспільства, що передбачає досягнення відповідного рівня підготовки слухача магістратури.
Ключові слова: «форми та методи публічного адміністрування», «стилі публічного адміністрування», «механізм діяльності органів публічного адміністрування», «класифікація інструментів діяльності публічної адміністрації».

ТЕМА 3.Система органів публічного адміністрування в Україні.

Роль і значення теми для діяльності працівників поліції. Вивчення теми спрямовується на формування у працівників поліції знань, вмінь та навичок, які відповідають професійно-кваліфікаційним характеристикам основних посад працівників Міністерства внутрішніх справ та завданням, які ставляться перед поліцією на конкретному етапі розвитку українського суспільства, що передбачає досягнення відповідного рівня підготовки слухача магістратури.
Ключові слова: «суб’єкт публічного права», «суб’єкт публічної адміністрації», «публічна правосуб’єктність», «компетенція», «публічно-правовий статус суб’єкта владних повноважень», «суб’єктивні права та юридичні обов’язки», «орган виконавчої влади», «міністерство», «об’єднання громадян», «органи місцевого самоврядування».

ТЕМА 4. Реформування системи публічного адміністрування в Україні.

Роль і значення теми для діяльності працівників поліції. Вивчення теми спрямовується на формування у працівників поліції знань, вмінь та навичок, які відповідають професійно-кваліфікаційним характеристикам основних посад працівників Міністерства внутрішніх справ та завданням, які ставляться перед поліцією на конкретному етапі розвитку українського суспільства, що передбачає досягнення відповідного рівня підготовки слухача магістратури.
Ключові слова: «публічна служба», «публічний службовець», «державний службовець», «посада», «повноваження», «проходження публічної служби», «світові моделі публічного адміністрування», «напрями реформування».

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок,вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальнийсеместр, навчальний рік).
з навчальної дисципліни «Публічне адміністрування» передбачено:
- для денної форми навчання – екзамен;
- для заочної форми навчання – екзамен;

Критерії оцінювання успішності навчання аудиторної роботи Здобувачів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики

	4
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	3
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять
істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	1
	Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті.




Для навчальної дисципліни "Публічне адміністрування "засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:поточний та підсумковий контроль.
Метою поточного контролю є перевірка засвоєння знань, умінь і навичок курсантів з кожного окремого модулю дисципліни, в ході якого проводиться систематичний вимір приросту знань і їх корекція. До форм поточного контролю віднесено оцінювання: а) рівня знань під час семінарських і практичних занять; б) якості виконання індивідуальної та самостійної роботи.
Самостійна робота оцінюється у слухачів денної форми навчання не більше 15 балів, у слухачів заочної форми навчання не більше 30 балів.
Індивідуальна робота оцінюється у слухачів денної форми навчання не більше 15 балів, у слухачів заочної форми навчання не більше 10 балів.
За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання наступних видів завдань, які оцінюються згідно їх складності:
Написання наукової роботи – 30 балів;
Участь та перемога в олімпіаді з дисциплін кафедри – 30 балів;
Стажування здобувачів за напряками кафедри -30 балів;
Участь у наукових дослідженнях кафедри – 30 балів;
Написання та публікації статті у фаховому виданні – 25 балів;
Написання та публікація тез доповідей на конференції міжнародного та всеукраїнського рівня – 20 балів;
Написання та публікація тез доповідей регіонального рівня – 15 балів;
Участь в олімпіаді з дисциплін кафедри – 15 балів;
Підготовка ессе та участь у конкурсі ессе – 15 (за перемогу – 30 балів);
Підготовка та виступ на засіданні наукового гуртка кафедри – 15 балів;
Участь у науково-практичних заходах з напрямку діяльності кафедри (конференції, семінари, круглі столи тощо) – 15 (опублікування тез- 25 балів);
Членство в науковому гуртку кафедри – 10 балів;
Написання реферату або доповіді з дисплін кафедри – 5 балів;
Підготовка презентацій з дисциплін кафедри (не більше 5) – 5 балів 
Самостійне опрацювання теоретичних питань – до 5 балів за одне питання.

Примітка: несвоєчасність виконання слухачем самостійної та індивідуальної роботи без поважних причин оцінюється на 1-3 бали нижче, ніж передбачено критеріями оцінювання цих видів робіт.

Для  навчальної  дисципліни  "Публічне адміністрування " засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:
· квізи (тестові завдання);
· реферати;
· есе;
· доповіді;
· презентації та виступи на наукових заходах;
· модульний контроль;
· екзамен.

Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використанняяких передбачає навчальна дисципліна

· навчальна аудиторія;
· мультимедійний проектор;
· екран для мультимедійного проектора зі штативом;
· ноутбук;
· програмне забезпечення для доступу до мережі Інтернет;
· програмне забезпечення MicrosoftPowerPoin;
· акустичні колонки;
· лазерна указка;
· кліп-чарт;
· кольорові маркери;
· дошка;
· крейда.

Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни
(рекомендовані джерела інформації)

Додаток 2.
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