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ТЕМА 1. Поняття, функції та система трудового права. Принципи та джерела трудового права.
Семінарське заняття – 2 год.
План
1. Поняття та задачі трудового права.
2. Система трудового права.
3. Загальні та галузеві принципи трудового права.
4. Поняття та види джерел трудового права.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: трудове право, предмет права, принципи права, трудова правоздатність, трудова дієздатність.

Завдання для самостійної роботи до Теми 1:
1. Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
	Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2. Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
	Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 1:
1. Трудове право як одна із галузей права (підготовка доповіді на засідання наукового гуртка кафедри з проблематики навчального курсу та її друк).
2. Трудова правоздатність і дієздатність громадян і організацій (підготовка доповіді на засідання наукового гуртка кафедри з проблематики навчального курсу та ії друк). 
3. Функції трудового права (підготовка наукової статті тa її видання).
4. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем).
5. Основні права у сфері праці (складення схеми за проблематикою).
6. Соціально-партнерські відносини по встановленню умов праці: суб’єкти, об’єкти; перспективи розвитку в Україні (складення таблиці за проблематикою).
7. Розмежування трудових правовідносин від цивільних, адміністративних, правовідносин по соціальному забезпеченню (підготовка навчально-методичних наочних матеріалів).

ТЕМА 2. Поняття, склад та види трудових правовідносин. Суб’єкти трудового права.
Семінарське заняття – 2 год.
План
1. Поняття та склад трудових правовідносин.
2. Класифікація трудових правовідносин.
3. Юридичні факти, що породжують, змінюють, припиняють трудові правовідносини.
4. Поняття та класифікація суб’єктів трудового права.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:
трудові правовідносини, об’єкт трудових правовідносин, зміст трудових правовідносин, суб’єкт трудового права, профспілки, трудовий колектив, працівник, роботодавець.
Практичне заняття – 2 год
1. Фармацевт Семашко 05.04.2016 написав заяву про прийняття на роботу до аптеки № 17. Хоча він просив підписати договір у письмовій формі, директор відмовив у цьому, пояснивши, що це трудовим законодавством не передбачено як обов’язковість. Семашко 11.04.2016 розпочав працювати в аптеці. У цей день директор аптеки ознайомив його з правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками, визначив його робоче місце, забезпечив необхідними для роботи засобами, проінструктував з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони. При цьому жодні письмові записи не здійснювались. 15.04.2016 директор аптеки повідомив, що звільняє Семашка за порушення трудової дисципліни, оскільки той закрив аптеку на перерву не з 13:00 до 14:00, як це передбачено внутрішнім трудовим розпорядком та режимом роботи аптеки, а з 12:00 до 15:00. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
2. Неповнолітній учень вищого професійного училища Петрунь на період літніх канікул домовився працювати на заводі залізобетонних конструкцій. Заяву він не писав, оскільки не мав трудової книжки. Він працював вантажником бетонозмішувального цеху з 13.06.2016 до 27.06.2016, коли керівник цеху повідомив, що його «необхідно офіційно оформляти» на роботу та йому слід принести паспорт і бланк для трудової книжки. Наступного дня Петрунь приніс у відділ кадрів ці документи, але працівники відділу повідомили, що його відповідно до паспорту, його місце проживання в іншій області та він не має право працювати на їхньому заводі. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
[bookmark: _GoBack]Уміння, які мають дути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: аналізувати положення та інститути трудового права; тлумачити чинне законодавство, колективні угоди, колективні договори, трудові угоди і трудові контракти; застосовувати чинне законодавство; розробляти проекти колективних угод, колективних договорів та інших локальних правових актів, трудових угод, трудових контрактів, процесуальних документів та ділової документації, брати участь у колективних дискусіях.

Завдання для самостійної роботи до Теми 2:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 2:

1. Особливості об’єкта трудових правовідносин (підготовка конкурсної наукової роботи з проблематики навчального курсу).
2. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем).
3. Загальна характеристика законодавства про трудові колективи та їх повноваження (анотації наукових та науково-практичних публікацій, присвячених проблемі).
4. Участь профспілок в розробці і реалізації планів економічного та соціального розвитку (анотації наукових та науково-практичних публікацій, присвячених проблемі).
5. Загальна характеристика змісту трудових правовідносин (підготовка навчально-методичних наочних матеріалів).

ТЕМА 3. Поняття та порядок укладення трудового договору.
Практичне заняття – 2 год.
1. При укладенні трудового договору Хорольський прохав від директора фірми «Світ»: ознайомити його з правилами внутрішнього трудового розпорядку, встановити йому щомісячну премію, надати йому робочий стіл, грошові кошти на придбання необхідного інструменту, а директор, у свою чергу, пропонував встановити йому випробувальний термін шість місяців. Дайте правову оцінку діям сторін трудового договору. Відповідь аргументуйте.
2. Під час укладення трудового контракту сторони погодили наступні умови: заробітна плата 2885 гривень; штраф за порушення працівником умов договору; дострокове припинення контракту в разі запізнення працівника на роботу більш як на 20 хвилин; повна матеріальна відповідальність працівника за ушкодження майна роботодавця з необережності; спори між працівником і роботодавцем вирішує примирна комісія; працівник має право на відпуску 40 календарних днів; неможливість виконання працівником аналогічної роботи за сумісництвом. Дайте правову оцінку умов цього контракту. Відповідь аргументуйте.
3. Водія автотранспортного підприємства № 10969 Стругача звільнено 18 грудня за п. 2 ст. 40 КЗпП внаслідок невідповідності виконуваній роботі за станом здоров’я з виплатою двотижневої допомоги. У день звільнення й ознайомлення з наказом трудова книжка йому не була видана, направлена потім заказним листом, який він одержав тільки 30 березня. Стругач звернувся з позовом до суду про стягнення заробітної платні за час затримки видачі трудової книжки за три місяці у розмірі 12170 гривень.
Уміння, які мають дути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: аналізувати положення та інститути трудового права; тлумачити чинне законодавство, колективні угоди, колективні договори, трудові угоди і трудові контракти; застосовувати чинне законодавство; розробляти проекти колективних угод, колективних договорів та інших локальних правових актів, трудових угод, трудових контрактів, процесуальних документів та ділової документації, брати участь у колективних дискусіях

Завдання для самостійної роботи до Теми 3:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 3:
1. Поняття і види колективних угод (підготовка доповіді на засідання наукового гуртка кафедри з проблематики навчального курсу та її друк).
2. Зміна трудового договору. Переведення на іншу роботу: поняття, класифікація переведень (підготовка наукової статті тa її видання).
3. Загальна характеристика підстав припинення трудового договору, їх класифікація (підготовка конкурсної наукової роботи).
4. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем).
5. Трудовий договір як засіб реалізації прав громадян на працю, який закріплений в Конституції (анотації наукових та науково-практичних публікацій, присвячених проблемі).
6. Сторони і зміст трудового договору (анотації наукових та науково-практичних публікацій, присвячених проблемі).
7. Різниця між переводом і переміщенням (складення таблиці за проблематикою).

ТЕМА 5. Робочий час та час відпочинку
Семінарське заняття – 4 год.
План
1. Поняття робочого часу та його різновиди. Відмінності неповного та скороченого робочого часу.
2. Особливості залучення до понаднормованих робіт, робіт у вихідні та святкові дні, робіт у нічний час.
3. Особливості регулювання ненормованого робочого часу.
4. Поняття часу відпочинку, його види. Види відпусток.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: заробітна плата, тарифні сітки, тарифні ставки, премії, індексація заробітної плати, гарантійні виплати, доплати, компенсаційні виплати.

Практичне заняття – 2 год.
1. Працівницю Варганову прийнято за строковим трудовим договором на час відпустки працівниці Антоненко для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Через рік працівниця Варганова завагітніла, їй було надано відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами, а згодом, – відпустку для догляду за дитиною. Незабаром дитині працівниці Антоненко виповниться три роки. У телефонній розмові з інспектором відділу кадрів підприємства жінка повідомила про намір найближчим часом вийти на роботу.
Як вирішити цю ситуацію?

2. Божицька працює екскурсоводом у міській картинній галереї. Галерея відчинена для відвідування з 10 до 14 год. Директор встановив їй 8-годинний робочий день. Екскурсовод переконана, що це незаконно, та норма робочого дня для її професії не може складати 8 год. на день.
Божицька звернулася за роз’ясненням до юриста. Яке роз’яснення має дати юрист?

3. Ільчук працює керівником гуртка бальних танців у центрі дитячої та юнацької творчості. Його група брала участь у концерті, присвяченому 8 Березня. Ільчук відмовився бути з групою, бо вважає, що цей час не є робочим, а тому не зараховується як відпрацьований.
Вирішіть справу по суті. Яким є режим робочого часу для керівників творчих гуртків, студій і колективів? 

4. Сержант Габулін відпрацював один рік один місяць в органах Національної поліції і звільнився за власним бажанням. У відпустці він не перебував. Тому під час звільнення він звернувся до керівництва з вимогою щодо нарахування йому грошової компенсації за невикористану відпустку. Керівництво відмовило йому в цьому.
Як потрібно вирішити дану ситуацію? 

Уміння, які мають дути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: аналізувати положення та інститути трудового права; тлумачити чинне законодавство, колективні угоди, колективні договори, трудові угоди і трудові контракти; застосовувати чинне законодавство; розробляти проекти колективних угод, колективних договорів та інших локальних правових актів, трудових угод, трудових контрактів, процесуальних документів та ділової документації, брати участь у колективних дискусіях

Завдання для самостійної роботи до Теми 5:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 5:
1. Норми тривалості робочого часу (підготовка наукової статті тa її видання).
2. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем)
3. Основна і допоміжна відпустка (підготовка доповіді на засідання наукового гуртка кафедри з проблематики навчального курсу та її друк).
4. Нормальна і скорочена тривалість робочого часу (складення таблиці за проблематикою).
5. Режим та облік робочого часу і порядок його встановлення (підготовка документів, що складаються у практичній діяльності фахівців).
6. Види відпусток (складення таблиці за проблематикою).

ТЕМА 6. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати.
Семінарське заняття – 2 год.
План
1. Поняття та структура заробітної плати, її регулювання.
2. Системи розрахунку праці: почасова, відрядна.
3. Поняття мінімальної зарплати та індексація зарплати.
4. Гарантійні виплати та доплати. Компенсаційні виплати та їхні види.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: заробітна плата, тарифні сітки, тарифні ставки, премії, індексація заробітної плати, гарантійні виплати, доплати, компенсаційні виплати.

Практичне заняття – 2 год.

1. Бородач працює охоронцем магазину 8,5 років. На його утриманні та вихованні перебуває двоє неповнолітніх дітей (відповідно 1997 та 1999 р.н.). За рішенням суду їх мати позбавлена батьківських прав. Бородач звернувся з проханням до роботодавця про надання йому додаткової оплачуваної відпустки як батькові, який виховує двох дітей до 15 років, та як одинокому батькові, який виховує двох дітей до 18 років. Роботодавець погодився надати відпустку, але лише за однієї підстави строком на 10 днів.
Як потрібно вирішити дану ситуацію? Яка повинна бути тривалість відпустки за наявності двох підстав для її надання? Чи має право Бородач у разі звільнення на компенсацію за невикористання цих відпусток?

2. У грудні на підприємстві затверджено графік відпусток на наступний рік, з урахуванням умов виробництва та інтересів працівників. За цим графіком працівники Леоненко та Михайлова мають йти у відпустку у серпні, однак вони просять надати відпустки у червні. З урахуванням інтересів виробництва директор погоджується на надання відпустки у червні працівнику Леоненку. Але відпустка працівниці Михайлової збігається у часі з відпусткою іншого працівника, який міг би виконувати роботу Михайлової. Оскільки відпустка Михайлової у червні визнана адміністрацією небажаною для підприємства, то директор відмовив їй у наданні відпустки у червні.
Чи можна відмовити працівниці Михайловій в отриманні відпустки поза графіком? Як потрібно вирішити дану ситуацію?

3. Моісеєнко працює секретарем керівника відділу освіти міської ради. Увесь робочий час вона проводить за комп`ютером. Коли настав час Моісеєнко піти на щорічну основну відпустку тривалістю 28 календарних днів, вона зажадала, аби їй надали 4 календарних днів за роботу з комп`ютером. Однак Моісеєнко відмовили у цьому.
Чи має право Моісеєнко на щорічну відпустку тривалістю 28 календарних днів і чотири календарні дні за роботу на комп`ютері? 

Завдання для самостійної роботи до Теми 6:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 6:
1. Поняття і структура заробітної плати, її відмінність від винагород за цивільно-правовими договорами (підготовка доповіді на засідання наукового гуртка кафедри з проблематики навчального курсу та її друк).
2. Система заробітної плати та її види (підготовка наукової статті тa її видання).
3. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем).
4. Реформа оплати праці в Україні (підготовка документів, що складаються у практичній діяльності фахівців).
5. Індексація заробітної плати (підготовка навчально-методичних наочних матеріалів).
6. Премії і винагороди за підсумками роботи (складення таблиці за проблематикою).

ТЕМА 8. Дисципліна праці. Дисциплінарна відповідальність працівників.
Практичне заняття – 2 год.
1. Працівника заводу Петрова було притягнуто до кримінальної відповідальності через вчинення крадіжки та йому було призначено покарання у вигляді виправних робіт. На наступний день директор заводу припинив з працівником трудовий договір з мотивів вчинення ним злочину та засудження до виправних робіт. Дайте правову оцінку дій директора. 
2. Директор при прийнятті на роботу Саратова в трудовому контракті передбачив, що у випадку порушення Саратовим трудової дисципліни до нього можуть бути застосовані такі міри покарання, як: догана, штраф, переведення на нижчеоплачувану роботу. Чи правомірне встановлення таких умов? Відповідь аргументуйте. 
3. Працівниця хладокомбінату Ломова протягом року мала 14 днів прогулів. Згідно графіку відпусток і заяві Ломової директор комбінату видав наказ про надання їй щорічної відпустки у розмірі 10 календарних днів (за родом праці їй має надаватися відпустка у розмірі 24 дні). Відпусткою якої тривалості могла користуватися Ломова у зв’язку з здійснюваними прогулами? Яким нормативним актом передбачений залік днів прогулу за рахунок відпустки?
4. Під час укладення трудового контракту сторони погодили наступні умови: заробітна плата 2885 гривень; штраф за порушення працівником умов договору; дострокове припинення контракту в разі запізнення працівника на роботу більш як на 30 хвилин; повна матеріальна відповідальність працівника за ушкодження майна роботодавця; спори між працівником і роботодавцем вирішує примирна комісія; працівник має право на відпуску 40 календарних днів; неможливість виконання працівником аналогічної роботи за сумісництвом. Дайте правову оцінку умов цього контракту. Відповідь аргументуйте. 
Уміння, які мають дути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: аналізувати положення та інститути трудового права; тлумачити чинне законодавство, колективні угоди, колективні договори, трудові угоди і трудові контракти; застосовувати чинне законодавство; розробляти проекти колективних угод, колективних договорів та інших локальних правових актів, трудових угод, трудових контрактів, процесуальних документів та ділової документації, брати участь у колективних дискусіях

Завдання для самостійної роботи до Теми 8:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 8:
1. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем)
2. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку (підготовка конкурсної наукової роботи).
3. Додаткові заходи впливу на порушників трудової дисципліни та їх застосування (розробка сценарію ділової гри на семінарське заняття).
4. Дисциплінарний проступок. Види дисциплінарних стягнень і порядок їх застосування (підготовка навчально-методичних наочних матеріалів).
5. Статути по дисципліні праці (складення таблиці за проблематикою).
6. Повноваження трудових колективів в забезпеченні трудової дисципліни. Міри громадського впливу за порушення трудової дисципліни (підготовка навчально-методичних наочних матеріалів).

ТЕМА 9. Охорона праці працівників на виробництві. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю.
Практичне заняття – 2 год.
1. Спеціаліст служби охорони праці Зеленопільського хімічного комбінату Нефедов 22.07.2016 о 15:30 під час перевірки цеху № 10 виявив дефекти на цистерні з азотною кислотою. Він негайно видав начальникові цеху Краснянському припис щодо усунення виявленого недоліку. 25.07.2016 о 8:10 він знову перевірив цех № 10 та виявив, що недоліки, які створюють загрозу життю та здоров'ю працюючих, не усунені. Начальник цеху Краснянський пояснив, що протягом вихідних днів не зміг усунути пошкодження цистерни з азотною кислотою, а відмова від її функціонування призведе до зупинки усього цеху. О 9:00 Нефедов видав припис директорові заводу на призупинення виробництва у цеху № 10, обґрунтовуючи це тим, що керівництво цеху протягом трьох робочих днів не усунуло виявлені недоліки. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
2. Спеціаліст служби охорони праці Борисфенського національного університету Лещенко 21.03.2016 провела первинний інструктаж з питань охорони праці новопризначеного професора Саркісяна та надала йому Інструкцію з охорони праці, затверджену керівництвом університету. 24.03.2016 о 15:00 вона перевіряла знання з вимог охорони праці у Саркісяна та виявила, що він не знає основних положень інструкції. У зв’язку з цим вона винесла припис професору Саркісяну, що він відстороняється від роботи, поки не засвідчить належний рівень знань з охорони праці. Професор Саркісян 24.03.2016 о 15:15 не прийшов проводити лекцію, внаслідок чого завідувач кафедри доручив проведення службового розслідування за фактом прогулу професора Саркісяна та одночасно скасував припис спеціаліста служби охорони праці. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
3. 22.03.2016 представник комісії з питань охорони праці Горшковського хлібозаводу Байдалова зі слів робочого Горбенка встановила, що склад № 3 після зими знаходиться в аварійному стані та створює загрозу для життя та здоров’я вантажників. Враховуючи це, вона 24.03.2016 видала припис начальникові складу № 3 про зупинення роботи складу. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
4. 15.08.2016 шахтарю шахти «Христофорівська» Караванову дали наряд відпрацювати на шахтній дільниці № 13, але він знав, що на цю дільницю не люблять ходити старожили шахти. Отримавши наряд, він запитав у колег, чому шахтарі уникають отримання відповідного наряду. Один з них розповів, що на цій дільниці живе нечиста сила, інший повідомив, що на цій дільниці минулого тижня був травмований інший працівник, третій розповів, що досі не усунено недоліки, що призвели до останнього нещасного випадку на цій дільниці, а за словами четвертого, на дільниці пошкоджене світове обладнання. Враховуючи це, Караванов вирішив відмовитись від наряду та пішов працювати разом з іншими на дільницю № 12. Наприкінці робочої зміни про це дізнався його безпосередній керівник Дубас, який повідомив, що Караванов необґрунтовано відмовився від наряду та йому буде зараховано прогул за цей день. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
Уміння, які мають дути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: аналізувати положення та інститути трудового права; тлумачити чинне законодавство, колективні угоди, колективні договори, трудові угоди і трудові контракти; застосовувати чинне законодавство; розробляти проекти колективних угод, колективних договорів та інших локальних правових актів, трудових угод, трудових контрактів, процесуальних документів та ділової документації, брати участь у колективних дискусіях

Завдання для самостійної роботи до Теми 9:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 9:
1. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем).
2. Відповідальність за порушення законодавства про охорону праці (розробка питань та відповідей на них).
3. Розслідування та облік нещасних випадків професійних захворювань і аварій, пов’язаних з виробництвом (підготовка документів, що складаються у практичній діяльності фахівців).
4. Правила по техніці безпеки та виробничої санітарії (підготовка навчально-методичних наочних матеріалів).
5. Інструктаж працівників про дотримання правил по техніці безпеки і виробничої санітарії (підготовка навчально-методичних наочних матеріалів).
6. Повноваження трудових колективів в забезпеченні трудової дисципліни. Міри суспільного впливу за порушення трудової дисципліни (підготовка кросвордів за тематикою).

ТЕМА 11. Соціальне забезпечення працівників: соціальне страхування та пенсійне забезпечення – 2 години.
Семінарське заняття – 2 год.
План
1. Поняття та види соціального страхування.
2. Поняття, система, види джерел та основні принципи пенсійного забезпечення.
3. Поняття “трудовий стаж”, його види і значення в пенсійному праві. Загальний трудовий стаж. Безперервний трудовий стаж роботи. Спеціальний трудовий стаж.
4. Поняття та види пенсій.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:: соціальне страхування, пенсійне право, трудові пенсії, соціальна допомога, соціальне забезпечення, трудовий стаж.

Практичне заняття – 2 год.
1. Шахтар Караванов протягом останнього місяця п’ять разів відмовлявся від наряду на шахтну дільницю № 13у зв’язку з недотриманням керівництвом шахти «Христофорівська» вимог колективного договору в частині створення безпечних умов праці, зокрема, забезпечення належного світового обладнання на підземних дільницях шахти. Після цього він зажадав звільнення за власним бажанням та виплати вихідної допомоги в розмірі шестимісячного заробітку. Але адміністрація шахти відмовила у задоволенні заяви про звільнення, у наданні вихідної допомоги та зажадала відпрацювання протягом наступних двох тижнів. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
2. Шахтар Караванов працевлаштувався на шахту «Антрацитівська» та у перший же день роботи зажадав від начальника дільниці на все обладнання дільниці пред’явити сертифікати, що засвідчують їхню безпеку. Начальник дільниці Штовх заявив, що з цими сертифікатами він повинен був ознайомитись раніше та відмовив у їхньому пред’явленні. Караванов зажадав звільнення за власним бажанням та виплати вихідної допомоги в розмірі шестимісячного заробітку, повідомивши, що машини, механізми, устаткування, транспортні засоби та технологічні процеси, що впроваджуються у виробництво, повинні мати сертифікати, що засвідчують безпеку для життя та здоров'я людей. Керівництво шахти відмовило у наданні вихідної допомоги та зажадало відпрацювання протягом наступних двох тижнів. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
3. З шахтарем Каравановим на шахті «Катерининська» відбувся нещасний випадок, який призвів до втрати професійної працездатності. За медичним висновком йому рекомендовано легку роботу на поверхні. Він звернувся до адміністрації шахти з заявою, у якій вимагав забезпечити його навчання, перекваліфікацію, подальше працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій, а також збереження попереднього місця роботи та середньої заробітної плати на весь період до відновлення працездатності. Адміністрація шахти відмовила в задоволенні вимог, обґрунтовуючи тим, що відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування України. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?

Завдання для самостійної роботи до Теми 11:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 11:
1. Пенсійне право як складова права соціального забезпечення (підготовка наукової статті тa її видання).
2. Суб’єкти, об’єкт і зміст пенсійних правовідносин (підготовка доповіді на засідання наукового гуртка кафедри з проблематики навчального курсу та її друк).
3. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем).
4. Загальні положення Закону України «Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (підготовка кросвордів за тематикою).
5. Загальні положення Закону України «Про пенсійне забезпечення» (підготовка кросвордів за тематикою).
6. Загальні положення Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» (підготовка кросвордів за тематикою).
7. Загальні положення Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» (підготовка кросвордів за тематикою).

ТЕМА 12. Проходження служби та соціальний захист працівників Національної поліції 
Семінарське заняття – 2 год.
План
1. Особливості проходження служби працівників Національної поліції.
2. Соціальне страхування працівників Національної поліції.
3. Спеціальний трудовий стаж та пенсійне забезпечення працівників Національної поліції.
4. Соціальні пільги та переваги, встановлені для працівників Національної поліції.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: соціальний захист, соціальне забезпечення, спеціальний трудовий стаж, соціальні пільги та переваги працівників Національної поліції, соціальне страхування працівників Національної поліції.

Практичне заняття №8 – 2 год.
1. Громадянка Машкіна оформлювалась на роботу до лав Національної поліції, але було встановлено, що вона мала судимість за ДТП, в ході якого загинула людина, проте судимість на цей час була погашена. Начальник територіального органу Національної поліції запропонував прийняту Машкіну на роботу, встановивши їй іспитовий строк тривалістю в один рік, але вона наполягала, що це суперечить чинному законодавству про працю. Як може бути вирішена ця ситуація?
2. Громадянин України Мороз відповідає загальним умовам вступу на службу в поліцію, має диплом освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» за спеціальністю «Правознавство» Одеської юридичної академії, понад 5 років працював юристом ЗАТ «Розетка». Чи може він претендувати на посаду начальника Хрустальненського міського відділу Національної поліції?
3. Прочитайте оголошення про вакантну посаду в поліції та про проведення конкурсу. Чи не порушено в ньому встановлені вимоги? «Дніпрослов’янський районний відділ Національної поліції 20 серпня 2016 р. оголошує конкурс заступника начальника сектору карного розшуку. Призначення на посаду здійснюється безстроково. На посаду можуть претендувати працівник Національної поліції, який має повну вищу юридичну освіту, має стаж роботи в галузі права не менш як п’ять років, має досвід роботи на керівних посадах не менше одного року. Прийом документів триватиме до 1 жовтня 2016 р.»
4. Поліцейський Шевчук 10 березня 2016 р. повідомив начальника територіального відділу про бажання звільнитись 1 квітня 2016 р. за власним бажанням. У своїй резолюції начальник відділу встановив час відпрацювання до 10 червня 2016 р. Шевчук з цим не погодився та перестав виходити на роботу з 1 квітня 2016 р. У телефонній розмові з представником відділу кадрового забезпечення, яка відбулась 5 квітня, він повідомив, що з 4 квітня він захворів та перебуває на лікарняному. 4 травня 2016 р. він отримав в лікарні МВС листок тимчасової непрацездатності та приніс його до відділу кадрового забезпечення, де зажадав видачі трудової книжки. Але трудову книжку йому видали лише 15 травня, в якій було зазначено, що 5 травня 2016 р. він звільнений за прогул. Надайте юридичну консультацію про можливості розв’язання спори.
5. Профком поліцейських Нижньодніпрянського територіального відділу поліції вирішив оскаржити в трудовому арбітражі систематичне залучення поліцейських до роботи в понадурочний час. У підготовленому проекті звернення вони зазначили, що поліцейські принаймні два дні на тиждень вимушені працювати по 10 годин в день, при цьому наказ про залучення на понадурочні роботи не видається; відповідна тривалість робочого дня в табелі виходів не зазначається; подвійна виплата заробітної плати не здійснюється. Крім того, існує гнучкий графік залучення поліцейських до роботи у вихідні дні, які також не оплачуються у подвійному розмірі. Надайте юридичну консультацію з цих питань.
6. Капітан поліції Терещук 30 січня підлягає черговій атестації. 20 січня він дізнався про персональний склад атестаційної комісії та встановив, що до неї входить громадянин Линьов, проти якого він кілька років тому порушував кримінальну справу. У зв’язку з цим Терещук негайно письмово заявив начальникові Головного управління Національної поліції про відвід Линьова як члена атестаційної комісії. Але той у відповіді повідомив, що відвід має бути вмотивований і він, хоч и призначив Линьова як члена атестаційної комісії, не має права виключити його з її складу. Як повинна бути розв’язана ця ситуація з юридичної точки зору?
7. Під час перевірки дотримання фінансової дисципліни у Боковському районному відділі Національної поліції встановлено, що 1 червня 2016 р. десятьом працівникам відділу надано грошове забезпечення за червень та за липень 2016 р. в якості позитивного дисциплінарного впливу, трьом працівникам не надано надбавку за вислугу років в якості дисциплінарного стягнення, двом працівникам відділу надано матеріальну допомогу на оздоровлення другий раз за рік. Надайте юридичну консультацію з цих питань – чи мали місце порушення законодавства.
Уміння, які мають дути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: аналізувати положення та інститути трудового права; тлумачити чинне законодавство, колективні угоди, колективні договори, трудові угоди і трудові контракти; застосовувати чинне законодавство; розробляти проекти колективних угод, колективних договорів та інших локальних правових актів, трудових угод, трудових контрактів, процесуальних документів та ділової документації, брати участь у колективних дискусіях
Завдання для самостійної роботи до Теми 12:
1.	Підготовка конспекту до семінарських і практичних занять.
Конспектування матеріалу навчальних видань та науково-практичних публікацій здійснюється у зошиті здобувача вищої освіти під час підготовки до семінарського заняття та під час консультацій.
2.	Підготовка словника основних термінів з дисципліни.
Юридичний словник виконується у зошиті здобувача вищої освіти, має містити перелік і визначення ключових понять з кожної теми дисципліни. Включені до словника дефініції повинні бути нетотожними тим визначенням, які запропонував викладач у текстах лекцій.

Індивідуальні завдання до Теми 12:
1. Особливості пенсійного забезпечення працівників Національної поліції (підготовка конкурсної наукової роботи з проблематики навчального курсу, або захист рефератів за пропонованою тематикою, a також за темами, узгодженими із викладачем).
2. Зробити порівняльну характеристику трудового законодавства України з трудовим законодавством іншої країни (попередньо тему обговорити з викладачем).
3. Соціальне страхування працівників Національної поліції при нещасних випадках (анотації наукових та науково-практичних публікацій, присвячених проблемі).
4. Порядок проведення спеціального розслідування нещасного випадку (складення схеми за проблематикою).
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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
1.	Види матеріальної відповідальності працівників.
2.	Визначення розміру шкоди та порядок її покриття.
3.	Виплати компенсації по інвалідності працівникам Національної поліції.
4.	Вихідна допомога при звільненні з Національної поліції.
5.	Власники підприємств, установ, організацій як суб'єкти трудового права. 
6.	Гарантійні виплати та їх види. 
7.	Громадяни України та іноземці як суб'єкти трудового права.
8.	Дисциплінарна відповідальність і її види.
9.	Дисциплінарні стягнення, підстави та порядок їх застосування.
10.	Документи, що підлягають поданню при влаштуванні на роботу.
11.	Загальна характеристика порядку розгляду індивідуальних трудових спорів.
12.	Заохочення за успіхи в роботі.
13.	Звільнення з Національної поліції: процедура, строки та порядок розрахунків.
14.	Зміст колективного договору. 
15.	Класифікація підстав припинення трудового договору.
16.	Кодекс законів про працю України як джерело трудового права.
17.	Комісії по трудових спорах, умови їх створення, компетенція, порядок роботи.
18.	Компенсаційні виплати та їх види.
19.	Конституційні права та обов'язки в сфері трудового права та гарантії їх реалізації.
20.	Конституція України як основне джерело трудового права.
21.	Контракт як особлива форма трудового договору. 
22.	Контроль за виконанням колективного договору, відповідальність за його порушення.
23.	Локальні нормативні акти як джерела трудового права.
24.	Матеріальна відповідальність власників підприємств або уповноважених ним органів у трудових правовідносинах.
25.	Матеріальна та дисциплінарна відповідальність працівників Національної поліції.
26.	Міжнародна організація праці і її роль в регулюванні трудових відносин.
27.	Надурочні роботи: порядок залучення до них та компенсація за їх здійснення.
28.	Облік робочого часу і його види.
29.	Обов'язки сторін трудового правовідношення. 
30.	Оплата праці при відхиленні від умов праці, передбачених тарифом. 
31.	Органи працевлаштування, їх права та обов'язки.
32.	Організаційно-правові форми забезпечення охорони праці. 
33.	Основні принципи трудового права та їх реалізація в нормах трудового права.
34.	Основні функції профспілок в охороні трудових прав працівників.
35.	Особливості методу трудового права.
36.	Особливості нормативних актів трудового права.
37.	Особливості охорони праці жінок і неповнолітніх.
38.	Особливості правового регулювання пралі сумісників.
39.	Особливості правового регулювання робочого часу та часу відпочинку працівників Національної поліції.
40.	Особливості працевлаштування робітників, що вивільняються.
41.	Особливості робочого часу працівника поліції.
42.	Підзаконні акти, що регулюють працю працівників, як джерело трудового права.
43.	Підстави виникнення трудових правовідносин.
44.	Підстави виникнення трудових правовідносин.
45.	Підстави та умови матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну життю, здоров’ю та майну працівника.
46.	Пільги для працівників, що суміщають роботу з навчанням.
47.	Пільги працівників поліції та порядок їх оформлення.
48.	Повноваження трудового колективу в сфері праці.
49.	Поновлення на службі працівників Національної поліції.
50.	Поняття заробітної плати та методи її правового регулювання. 
51.	Поняття і види переведень на іншу роботу. 
52.	Поняття і види трудових спорів.
53.	Поняття і види часу відпочинку за трудовим правом України.
54.	Поняття і система правовідносин по трудовому праву.
55.	Поняття колективного договору, його сторони.
56.	Поняття матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації, її відмінність від цивільно-правової майнової відповідальності. 
57.	Поняття норм праці, їх запровадження, заміна та перегляд.
58.	Поняття охорони праці, зміст інституту охорони праці згідно Закону України від 14.10.1992р “Про охорону праці”. 
59.	Поняття працевлаштування та його види. 
60.	Поняття робочого часу по трудовому праву і його види.
61.	Поняття та класифікація суб’єктів трудового права.
62.	Поняття та система трудового права.
63.	Поняття трудового контракту і його відмінність від трудового договору.
64.	Поняття, зміст і методи забезпечення дисципліни праці. 
65.	Порядок виконання рішень і постанов з трудових спорів.
66.	Порядок виконання рішень і постанов про поновлення на роботі.
67.	Порядок нарахування та виплати пенсії працівникам Національної поліції
68.	Порядок оформлення звільнення та проведення розрахунків при звільненні. Вихідна допомога.
69.	Порядок працевлаштування окремих категорій громадян (неповнолітніх, жінок, інвалідів тощо).
70.	Порядок укладення колективного договору.
71.	Право на щорічну відпустку і порядок її надання.
72.	Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.
73.	Правове регулювання оплати праці працівників Національної поліції.
74.	Правове регулювання переміщення та просування по службі працівників Національної поліції.
75.	Правовий статус безробітних, допомога по безробіттю. 
76.	Предмет і система трудового права як науки.
77.	Предмет трудового права.
78.	Прийняття на службу в органи внутрішніх справ.
79.	Режим робочого часу і порядок його встановлення.
80.	Розгляд трудових спорів в судах і його особливості.
81.	Розірвання трудового договору в разі ліквідації чи реорганізації підприємства.
82.	Розірвання трудового договору з ініціативи власника.
83.	Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.
84.	Розірвання трудового договору на вимогу третіх осіб, що не є стороною трудового договору.
85.	Розірвання трудового договору у випадку втрати довір'я до працівника.
86.	Роль Верховного Суду України в тлумаченні норм трудового права.
87.	Система і компетенція органів нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю. 
88.	Система оплати праці.
89.	Скорочений та неповний робочий час, їх відмінність. 
90.	Соціальне захист працівників поліції.
91.	Соціальний захист вдів та сиріт працівників поліції
92.	Соціальний захист працівників Національної поліції.
93.	Страйк як засіб розв'язання колективного трудового спору.
94.	Строки укладення колективного договору та його чинність.
95.	"Службова невідповідність" працівників Національної поліції: передумови та правові наслідки.
96.	Тарифна система оплати праці та її елементи. 
97.	Термін виплати вихідної допомоги працівникам Національної поліції.
98.	Трудова книжка та порядок її ведення
99.	Трудовий колектив і його органи як суб’єкти трудового права.
100.	Умови роботи працівника чергової частини (робочий час та час відпочинку, оплата праці).
