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Метою вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі та цивільний захист» полягає у формуванні у майбутніх фахівців (магістрів) умінь та компетентностей для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у  галузі права.
Складовими мети є:
навчальна -  вивчення дисципліни забезпечує  формування у майбутніх фахівців (спеціалістів та магістрів) умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці, цивільним захистом та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі;
розвиваюча – Засвоївши програму навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі та цивільний захист», спеціалісти (магістри) за відповідними напрямами підготовки, спеціальностями та спеціалізаціями мають бути здатними вирішувати професійні завдання з урахуванням вимог охорони праці та володіти такими основними професійними компетенціями з охорони праці:
у науково-дослідній діяльності:
· готовність застосовувати сучасні методи дослідження і аналізу ризиків, загроз і небезпек на робочих місцях та виробничих об’єктах;
· здатність поставити завдання та організувати наукові дослідження з визначення професійних, виробничих ризиків, загроз на робочих місцях.
у технологічній діяльності:
· обґрунтування і розробка безпечних технологій (в галузі діяльності);
· участь у проведенні розслідування нещасних випадків, аварій та професійних захворювань;
· розробка та проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків, з ліквідації наслідків аварій на виробництві, надзвичайних ситуацій.
в організаційно-управлінській діяльності:
· впровадження організаційних і технічних заходів з метою поліпшення безпеки праці;
· здатність та готовність до врахування положень законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці та цивільного захисту при виконанні виробничих та управлінських функцій;
· здатність до організації діяльності виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;
· управління діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;
· впровадження ефективного розподілу функцій, обов’язків і повноважень з охорони праці та цивільного захисту у виробничому колективі.
у проектній діяльності:
· розробка і впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних умов і режимів праці, проектування зразків техніки і робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень в галузі охорони праці.
у педагогічній діяльності:
· розробка методичного забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці та цивільного захисту.
у консультаційній діяльності: 
· надання допомоги та консультації працівників з практичних питань безпеки праці; готовність контролювати виконання вимог охорони праці  в організації.
виховна -  сприяє формуванню у майбутнього фахівця відповідальності за стан здоров’я працівників, а також активної позиції щодо реалізації головного  принципу Конституції України – пріоритетності життя та здоров`я працівників відносно результатів виробничої діяльності.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі та цивільний захист» є забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку.
У результаті вивчення навчальної дисципліни магістр повинен:
знати:
1) на понятійному рівні: понятійний апарат (глосарій) та основні дефініції або визначення (тезаурус), за допомогою яких інтерпретуються сучасні наукові дані,  зокрема умови праці, виробнича система,травма, травматизм, професійне захворювання, надзвичайні ситуації, індивідуальні, та колективсні засоби захисту тощо. 
2) на фундаментальному рівні: законодавчо-нормативну базу, на якій ґрунтується охорона праці та цивільний захист.
3) на практично-творчому рівні: уміло і ефективно використовувати в умовах виробництва основні положення з охорони праці для створення безпечних і нешкідливих умов праці, зростання продуктивності праці захист працівників від впливу техногенних, соціальних і екологічних небезпечних та шкідливих факторів. Працювати над удосконаленням законодавчої бази з охорони праці та цивільного захисту.
вміти:
1) на репродуктивному рівні: реально відтворювати обставини, за яких мали місце нещасні випадки, професійні захворювання та аварії.
2) на алгоритмічному рівні: встановити особливості функціонування виробничої системи при різних умовах праці, вплив людини на цей процес тощо.
3) на евристичному рівні:  використовувати нові, прогресивні методи і засоби управління системою охорони праці та промислової безпеки4) на творчому рівні:  креативний підхід до використання заходів і засобів з метою поліпшення умов праці, профілактику травматизму, професійних захворювань, надзвичайних ситуацій  та аварій.
Компетентності за освітньою програмою: ЗК4, ЗК8. 
Програмні результати навчання: ЗР22, ЗР23

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1. ВСТУП ДО ОХОРОНИ ПРАЦІ В ГАЛУЗІ. ОСНОВНІ ЗАКОНОДАВЧІ АКТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

Вступ до охорони праці в галузі. Основні законодавчі акти з охорони праці. Соціальне партнерство (соціальний діалог) як принцип законодавчого та нормативно-правового забезпечення охорони праці. Соціальний діалог в Європейському Союзі.
Охорона праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності. Визначення та основні принципи соціальної відповідальності. Міжнародні норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність». Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по соціальній відповідальності». Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності.
Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці. Охорона праці - частина соціальної політики ЄС. Директиви ЄС з охорони праці. Рамкова директива 89/391/ЄС «Про введення заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників».
Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації МОП. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці.
Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. Основні напрямки співробітництва. Організація об’єднаних націй. Всесвітня організація охорони здоров’я. Міжнародна агенція з атомної енергії. Міжнародна організація праці. Європейський Союз. Співдружність незалежних держав.
Роль і значення теми: Розкривається мета викладання  нормативної дисципліни «Охорона праці в галузі», її роль та значення у практичній діяльності працівника юстиції 
Ключові слова: предмет, об’єкт охорони праці в галузі, нормативна база, травматизм, професійні захворювання, міжнародні стандарти з охорони праці.
Обсяг знань, вмінь студентів після вивчення теми: слухачі отримують знання і уміння використовувати законодавчо-нормативні акти з охорони праці у практичній діяльності.
Перелік нормативних актів до вивчення теми:  Конституція України, ст. 3, 43, 49; Закон України «Про охорону праці», Закон України «Про міліцію України», Закон України  «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення». Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність». Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по соціальній відповідальності» та інші законодавчо-нормативні акти; Гігієнічні нормативи ГН 3.3.5-8-6.6.1-2002 «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу». Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 27.12.2001 № 528.

ТЕМА 2. ОСНОВНІ ВИЗНАЧЕННЯ І КЛАСИФІКАЦІЯ НС. ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ У НС.  
Роль і значення теми для діяльності юриста полягає у вивченні переліку найбільш поширених, типових надзвичайних ситуацій, для швидкого реагування та правильного поводження у разі їх виникнення. Формування чітких уявлень про заходи профілактики, щодо виникнення та прогресування надзвичайних ситуацій.
Ключові слова: стихійні лиха, техногенні небезпеки, природно-соціальні небезпеки, соціально-політичні небезпеки, отруйні речовини, соціальні хвороби, комбіновані небезпеки, урбанізація.
Обсяг знань, вмінь студента після вивчення теми:
- знати основні поняття з теми та види найбільш поширених надзвичайних ситуацій, особливо ймовірних для нашого регіону та для регіону свого мешкання. Володіти знаннями в галузі прогнозування, попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків. Вивчення останніх на-но технічних засобів та систем протидії надзвичайним ситуаціям;
- вміти на практиці за сукупністю ознак та проявів ідентифікувати надзвичайну ситуацію та вжити заходів, щодо мінімізації її впливу на безпеку людини, вміти надати  кваліфіковану практичну та юридичну допомогу постраждалим від впливу надзвичайної ситуації з метою захисту їхніх порушених прав та законних інтересів. 

ТЕМА 3. ОЦІНКА ОБСТАНОВКИ У НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЯХ. ЛІКВІДАЦІЯ НАСЛІДКІВ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 
Роль і значення теми для діяльності юриста полягає у формуванні знань про різні види проявів надзвичайних ситуацій, їх вплав на навколишнє середовище та здоров’я людини, з метою вживання своєчасних, поетапних заходів по їх ліквідації. Оцінка наслідків патогенного впливу та застосування заходів першої долікарської допомоги при ураженнях різних видів (механічні, хімічні, біологічні, фізичні фактори впливу).
Ключові слова: надзвичайна ситуація, ліквідація наслідків надзвичайної ситуації, укриття, сховища, захисні споруди, заходи профілактики, засоби індивідуального захисту, вимірювальні прилади.
Обсяг знань, вмінь студента після вивчення теми:
- знати загальні завдання по ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, володіти інформацією щодо прийомів направлених на ліквідацію наслідків та їх поетапністю;
- вміти користуватися вимірювальними приладами для прогнозування подальшого перебігу, грамотно реагувати на ситуацію, що виникла і діяти відповідно тому, що сталося користуючись здобутими навичками. Надавати долікарську допомогу потерпілим від патогенного впливу на організм різного характеру при виникненні надзвичайної ситуації.
ТЕМА 4. ТРАВМАТИЗМ, ПРОФЕСІЙНІ ЗАХВОРЮВАННЯ ТА АВАРІЇ, ЇХ РОЗСЛІДУВАННЯ І ОБЛІК 
Мета та завдання розслідування нещасних випадків. Обов’язки роботодавця щодо розслідування нещасних випадків. Обставини, за яких проводиться розслідування. 
Встановлення зв’язку нещасного випадку з виробництвом.
Розслідування та облік нещасних випадків, хронічних професійних захворювань і отруєнь на виробництві. Розслідування нещасних випадків. Спеціальне розслідування нещасних випадків. Розслідування професійних захворювань. Організація розслідування, склад комісій з розслідування, основні документи.
Розслідування та облік аварій. Розслідування інцидентів та невідповідностей.
Особливості розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру.
Дослідження та профілактика виробничого травматизму. Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин. Основні причини виробничих травм та професійних захворювань. Розподіл травм за ступенем тяжкості. Методи дослідження виробничого травматизму.
Основні технічні та організаційні заходи щодо профілактики травматизму та професійної захворюваності в галузі. 
Роль і значення теми: Розкриваються причини травматизму, професійних захворювань та аварій, порядок розслідування, заходи і засоби профілактики. 
Ключові слова: Виробничий травматизм, професійні захворювання, аварії, методи управління охороною праці, розслідування, спеціальне розслідування, заходи їх розслідування та облік. Причини виробничого травматизму і професійних захворювань. 
Обсяг знань і умінь студентів після вивчення теми: вивчення теми поповнить знання слухачів щодо причин нещасних випадків,  пов’язаних з виробництвом, і як таких, що не пов’язані з виробництвом, а також Положенням щодо розслідування нещасних випадків, професійних захворювань та аварій. Слухачі ознайомлюються з необхідними документами (актами) та їх оформленням. 
[bookmark: o14]Перелік нормативних актів до вивчення теми: Закон України «Про охорону праці». Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”. Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р.№ 1232.

ТЕМА 5. СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ ТА ПРОФЕСІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ НА ВИРОБНИЦТВІ
Завдання страхування від нещасного випадку. Принципи та види страхування.
Суб’єкти та об’єкти страхування. Види страхування. Страховий ризик і страховий випадок. Фонд соціального страхування від нещасних випадків. Правління Фонду. Виконавча дирекція Фонду. Страхові експерти з охорони праці, їх функції і повноваження. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілактичних заходів. Джерела фінансування Фонду. Страхові тарифи. Страхові виплати. Обов’язки та права суб’єктів страхування  від нещасних випадків. Обов’язки Фонду. Права та обов’язки застрахованої особи. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника.
Роль і значення теми: Тема висвітлює соціальний захист працівників на виробництві згідно ст. 49 Конституції України.
Ключові слова: страхування, нещасні випадки, професійні захворювання. Суб’єкти та об’єкти страхування. Фонд соціального страхування. Страхові тарифи, Державний нагляд, громадський контроль.
Обсяг знань і умінь слухачів після вивчення теми: Слухачі поповняють свої знання відносно принципів соціального страхування працівників, обов’язків та прав працівників на соціальне страхування,  Фонду соціального страхування. 
Перелік нормативних актів до вивчення теми: Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр).
З навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі та цивільний захист» передбачено:
- для заочної форми навчання – залік;
Критерії та засоби оцінювання успішності навчання
	Поточний контроль
(ПК)
	ЗАЛІК (З)

	Аудиторна робота
	Самостійна робота
	Індивідуальна робота
	

	≤20
	≤30
	≤10
	

	≤60
	≤40

	Підсумкова оцінка (П) =ПК+З≤100



Загальний рейтинг компетентності студента складається з рейтингів з навчальної роботи (аудиторна, самостійна, індивідуальна) та підсумкового контролю (залік). При цьому максимальний рейтинг з навчальної роботи становить 60, а підсумкового контролю – 40 балів. Загальний рейтинг компетентності студента, таким чином, оцінюють за 100-бальною шкалою. Окремим студентам за активну участь у спортивно-масовій або науковій роботі, за рішенням кафедри, можна нараховувати, у межах 100 балів, додаткові бали, але не більше 20. Якщо студент не зміг отримати мінімальної кількості балів з навчальної роботи (30) або його загальний рейтинг компетентності склав менше 60 балів він вважається таким, що має академічну заборгованість. Рейтинг з навчальної роботи студента складається з аудиторної, самостійної та індивідуальної роботи.
Оцінювання компетентності з аудиторної роботи студента складається з оцінювання рівня теоретичних знань або практичних умінь,  яке проводять у рамках рубіжного контролю з кожної теми, визначеної  тематичним планом для відповідного періоду навчання (семестр, навчальний рік). 
Наявність оцінок на кожному занятті не може бути обов’язковою вимогою. Проте, викладач може на кожному занятті, у рамках поточного контролю, оцінювати якість виконання студентом завдань. Оцінювання за окремою темою (завданням) проводять за наступною шкалою: «відмінно» - 5 балів, «добре» - 4 бали, «задовільно» - 3 бали, «незадовільно» - 2 бали. 
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Теоретичні питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні діючих нормативних документів, теорії та правозастосовної практики.

	4
	Теоретичні питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні діючих нормативних документів, теорії та правозастосовної практики.

	3
	Теоретичні питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	2
	Теоретичні питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	1
	Студент, студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті


Визначається середня оцінка за формулою.
	∑/N=


N – кількість занять з дисципліни в семестрі
∑– сума оцінок за всі заняття  (від 1 до 5)
  – середня оцінка 
	 
(середня оцінка)
	АР 
(кількість балів)

	
	

	5.0 – 4.5
	30-25

	4.4 – 4.0
	24-20

	3.9 – 3.5
	19-15

	3.4 – 3.0
	14-10

	< 3,0
	< 10


Рейтинг компетентності з навчальної роботи студента визначають у кожному семестрі у такому порядку: - розраховують середній бал за семестр (з округленням результату до десятих).
У разі якщо рейтинг компетентності з навчальної роботи становить менше 30 балів, студент не допускається до підсумкового контролю, як такий, що має академічну заборгованість. 
Для навчальної дисципліни ОП та ЦЗ засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: тестові завдання для поточного і підсумкового контролю знань, ситуативні завдання тощо. 
Індивідуальна робота полягає: у підготовці студентом доповіді (реферату) за певною темою навчальної програми, визначеною викладачем, яка оцінюється у 1-15 баллів. Самостійна  робота оцінюється від 1 до 15 балів.
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90–100
	А
	відмінно
	зараховано

	83-89
	В
	добре
	

	75-82
	С
	
	

	68-74
	D
	задовільно
	

	60-67
	Е
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Освітній ступінь магістр
Спеціальність 081 Право
на 2019/2020 навчальний рік

Основні нормативні акти 
1.1. Конституція України
1.2. Акти міжнародного права
1.2.1. Рішення Ради колективної безпеки Організації Договору про колективну безпеку щодо Положення про порядок реагування держав-членів Організації Договору про колективну безпеку на надзвичайні ситуації від 20.12.2011 
1.2.2. Міждержавний стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ. Системи управління охороною праці. Загальні вимоги. 
1.2.3. Міжнародний стандарт SA8000: 2001 «Соціальна відповідальність».
1.2.4.Міжнародний стандарт ISO 26000:2010 – «Настанова по соціальній відповідальності». ISO 26000: 2010 (Draft) Guidance on Social Responsibility.
1.2.4. Міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007 Occupational health and safety management systems – Requirements. Системи менеджменту охорони праці – Вимоги.
1.2.5. Міжнародний стандарт OHSAS 18002, Guidelines for the implementation of OHSAS 18001. Настанова по впровадженню OHSAS 18001.
1.2.6. Директива Ради Європейських Співтовариств 89/391/ЕЕС «Про впровадження заходів, що сприяють поліпшенню безпеки й гігієни праці працівників».
1.2.7. Конвенція МОП 187 «Про основи, що сприяють безпеці й гігієні праці».
1.2.8.Міжнародне законодавство про охорону праці: Конвенції та рекомендації МОП: У 3-х томах / Упоряд. Е.М. Теличко. – К., 1997.
1.2.9. Меморандум про взаєморозуміння між Міністерством України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи та Програмою розвитку Організації Об'єднаних Націй в Україні щодо співробітництва у галузі зменшення ризиків природних катастроф та швидкого відновлення від 30.10.2009 
1.2.10. Про захист населення та територій від надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру: Модельний закон СНД від 06.12.1997 
1.3. Закони
1.3.1.Закон України «Про охорону праці». 
1.3.2.Кодекс законів про працю України.
1.3.4. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я».
1.3.5. Кодекс цивільного захисту України. 
1.3.6. Закон України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку»
1.3.7. Про захист людини від впливу іонізуючих випромінювань: Закон України від 14 січня 1998 р. – К., 1998.
1.3.8. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення». 
1.3.9. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 
1.4.Підзаконні акти
1.4.1. Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 16 травня 2008 року "Про стан функціонування єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру": Указ Президента України від 26.06.2008 № 590/2008 
1.4.2. Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 4 вересня 2007 року "Про стан керівництва у сфері запобігання, реагування та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного, природного характеру": Указ Президента України від 06.09.2007 № 825/2007 
1.4.3. Про заходи щодо підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру: Указ Президента України від 09.02.2001 № 80/2001 
1.4.4. Про Концепцію захисту населення і територій у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій: Указ Президента України від 26.03.1999 № 284/99 
1.4.5.НПАОП 0.00-4.03-04 «Положення про Державний реєстр нормативно-правових актів з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 08.06.2004 р. № 151.
1.4.6.НПАОП 0.00-4.11-07 «Типове положення про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці». Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 56.
1.4.7.НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 р. № 15.
1.4.8.НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку інструкцій з охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9.
1.4.9.НПАОП 0.00-4.21-04 «Типове положення про службу охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255.
1.4.10. .НПАОП 0.00-4.33-99 «Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій. Наказ Держнаглядохоронпраці від 17.06.1999 р. № 112.
1.4.11. ДБН В.2.5-28-2006 «Природне і штучне освітлення»
1.4.12.ДСанПіН 3.3.6.096-2002 Державні санітарні норми і правила при роботі з джерелами електромагнітних полів
1.4.13.ДСН 3.3.6.042-99 Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень.
1.4.14.ДСН 3.3.6.037-99 Санітарні норми виробничого шуму, ультразвуку та інфразвуку.
1.4.15.ДСН 3.3.6.039-99 Державні санітарні норми виробничої загальної та локальної вібрації
1.4.16.НПАОП 0.00-1.28-10 Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальних машин. Наказ Держгірпромнагляду від 26.03.2010р. № 65
1.4.17.ДСТУ 2293-99 «Охорона праці. Терміни та визначення основних понять».

2.Підручники
2.1.Гандзюк М.П., Желібо Е.П., Халимовський М.О. Основи охорони праці: Підручник. – К.: Каравела, 2005. – 393 с.
2.2.Грибан В.Г.,Негодченко О.В. Охорона праці в органах внутрішніх справ: Підручник  – К.: Центр учбової літератури, 2009.335 с.
2.3.Жидецький В.Ц. Основи охорони праці: Підручник. –Львів –Афіша.
2002. -318 с.
2.4.Москальова В.М. Основи охорони праці: Підручник. – К., 2005
2.5.Основи охорони праці: Підручник / За ред. проф. В.В. Березуцького – Х.: Факт, 2005. – 480 с.
2.6.Ткачук К. Н., Халімовський М. О., Зацарний В. В. та ін. Основи охорони праці: Підручник. – 2-ге вид., допов. і перероб. – К.: Основа, 2006. – 444 с.
2.7.  Депутат О.П., Коваленко І.В., Мужик І.С. Цивільна оборона. – Львів, 2005. – 448 с.

3.Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:
3.1. Пилипенко П.П. і співавтори. Охорона праці в галузі  юриспруденції: навчальний .посібник. Київ, Ін Юре, 2013. -272 с.
3.2.Гогіташвілі Г. Г., Карчевські Є.-Т., Лапін В. М. Управління охороною праці та ризиком за міжнародними стандартами: Навч. посіб. – К.: Знання, 2007. – 367 с.
3.3.Грибан В.Г., Негодченко О.В. Охорона праці: Навчальний посібник,2 - видання – К.: Центр учбової літератури, 2011, .266 с.
3.4.Протоєрейський О. С, Запорожець О. І. Охорона праці в галузі: Навч. посіб. – К.: Книжкове вид-во НАУ, 2005. – 268 с.
3.5.Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці: Навч. посіб. – 4-те вид., допов. і перероб. – К.: Університет «Україна», 2009. – 295 с.
3.6.Ярошевська В.М., Чабан В.Й. Охорона праці в галузі. - Навчальний посібник. – К.: Професіонал, 2004. – 288 с.
3.7. Михайлюк В.О. Цивільний захист: Навч. посібник. Миколаїв: НУК, 2005. – ч.1. Соціальна, техногенна і природна безпека. – 136 с.
3.8. Михайлюк В.О., Халмурадов Б.Д. Цивільна безпека: Навчальний посібник. – К.: Центр учбової літератури, 2008, - 158 с. 
3.9. Осипенко С.І., Іванов А.В. "Організація  функціонального навчання у сфері цивільного захисту". Навчальний посібник. – К., 2008. – 286с4. 

4. Монографії та інші наукові видання
4.1. Беликов А.С. Теоретическое и практическое обоснование эффективного применения огнезащитных покрытий для снижения горючести материалов и повышения огнестойкости строительных конструкций. Днепропетровск, ПГАСиИ, 2000.- 196 с.
4.2. Заплатинський В., Матис Й. Безопасность в эру глобализации. Монография. – ЦУЛ, 2010.- 142.

5.Інші джерела
5.1.Норми пожежної безпеки України. 2002.
5.2. Про пожежну безпеку (довідково-інформац. матеріали): На допомогу керівнику, власнику, орендарю. – К., 2002. – 224 с.
5.3. Ярошевська В.М., Чабан В.Й. Охорона праці в будівельній галузі: Навч. посіб. – Рівне: НУВГП, 2005. – 313с
5.4. Грибан В.Г. Валеолргія (т екст): Підручник /В.Г .Грибан - 2-е видання перероб. та доп. – К.:»Центр учбової літератури»  2112. – 342 с.
6.Інтернет – ресурси
6.1.http://www.dnop.kiev.ua 	‑ Офіційний сайт Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду (Держгірпромнагляду).
6.2.http://www.mon.gov.ua 	‑ Офіційний сайт Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
6.3.http://www.mns.gov.ua 	‑ Офіційний сайт Міністерства надзвичайних ситуацій України. 
6.4.http://www.social.org.ua 	‑ Офіційний сайт Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.
6.5.http://www.nau.ua 	‑ Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)».
6.6.http://www.budinfo.com.ua  ‑ Портал «Украина строительная: строительные компании Украины, строительные стандарты: ДБН ГОСТ ДСТУ».
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	1
	Вступ до охорони праці в галузі. Основні законодавчі акти з охорони праці
	18
	
	2
	
	
	16

	2
	Основні визначення і класифікація надзвичайних ситуацій (НС). Захист населення у НС
	18
	
	2
	
	
	16

	3
	Оцінка обстановки у надзвичайних ситуаціях. Ліквідація наслідків НС
	18
	
	
	
	2
	16

	4
	Травматизм, професійні захворювання та аварії, їх розслідування і облік
	18
	
	2
	
	
	16

	5
	Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві
	18
	
	
	2
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