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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
ДО ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ


Виконання індивідуальних завдань здійснюється здобувачами вищої освіти (здобувач) під час проходження навчальної практики та є засобом самостійного теоретико – експериментального дослідження запропонованої та обраної студентом проблематики. Контроль за станом виконання індивідуального завдання здійснюється під час захисту звіту з навчальної практики.
Кожен здобувач отримує індивідуальні завдання перед початком проходження практики. Індивідуальні завдання є обов’язковими для виконання всіма здобувачами групи. 
При виконанні теоретичної частини передбачено глибоке опрацювання теоретичного матеріалу відносно функціонування об’єкту дослідження (установи, організації, відділи, які проводять міжнародну діяльність), які конкретно розкриті в обраній проблематиці. 
Виконання практичної частина полягає у передбачає самостійного використання набутого матеріалу під час практики у вигляді написання аналітичних звітів. 
Виконання індивідуального завдання полягає у складанні моніторингу преси, презентації службової аналітичної записки, складання структури відповідного відділу, організації, установи.
Завдання №1. Скласти структуру відділу, організації, установи (бази практики). 
Звіт оформлюється відповідно наступних пунктів:
1. Юридичне найменування підприємства, інституції.
2. Історія створення, організаційно-правова форма.
3. Внутрішня та зовнішня політика підприємства. 
4. Штатний розклад із посадовими обов’язками. 
5. Обов’язки, виконував здобувач на базі практики. 
6. Презентувати основні види діяльності підприємства.
7. Надати характеристики основних партнерів підприємства, оцінити рівень співробітництва.   
8. Аналізувати діяльність установи за останній рік. 
9. Сформулювати пропозиції щодо гармонізації роботи підприємства. 
Завдання №2.  Підготовка службової аналітичної записки.
Специфіка завдання полягає у аналітичній інтерпретації реально укладеного договору установи із міжнародними партнерами про співробітництво. Результатом діяльності повинна стати аналітична записка (об’єм не повинен перевищувати 2 аркушів А4, 14 шрифт, інтервал 1,5) та містити наступні положення:  
1. Сторони укладання договору;
2. Терміни укладання та дії договору;
3. Предмет договору;
4. Умови реалізації позицій договору.

Завдання №3. Моніторинг ЗМІ про діяльність установи
В рамках виконання завдання необхідно підготувати аналіз інформаційної політики базової установи за публікаціями у вітчизняних та закордонних ЗМІ. Алгоритм виконання завдання:
1. Підбір матеріалів  у ЗМІ;
2. Матеріали класифікуються за період до 1 року.
3. Інформація систематизується за датою оприлюднення, тематичної ознакою;
4. Результати заносяться у таблицю;
5. Складається інформаційний рейтинг та його графічне відображення. 

Рейтингова оцінка робити здобувача:
Завдання №1 максимальний бал – 30 балів.
Завдання №2 максимальний бал – 30 балів.
Завдання №3 максимальний бал – 40 балів.
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