ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Мораль у житті людини.
2. Міждисциплінарна специфіка етики державного службовця.
3. Етичні норми. Етичні принципи.Етичні кодекси. 
4. Етична концепція як практичний інструмент розв’язання особистих і професійних задач.
5. Етика сімейних стосунків. Гроші в етичному вимірі. 
6. Застосування моделі етичних сімейних відносин в професійній діяльності.
7. Роль етики державних службовців в формуванні демократичної держави та ефективного державного управління?
8. Особливості етики державної служби та етики державного службовця?
9. Основні принципи етики державного службовця.
10. Якості державного службовця задля найкращої реалізації свого професійного призначення?
11. Основні етичні стандарти поведінки державного службовця України?
12. Співвідношення професіоналізму та моральності?
13. Основний зміст явища професійної відповідальності. 
14. Поняття іміджу державного службвця. 
15. Етикет і протокол на державній службі. 
16. Основні етичні засади відносин державних службовців і громадян?
17. Принципи спілкування державних службовців з громадянами.
18. Фактори, що визначають рівень довіри громадян до влади.
19. Конфлікт інтересів на державній службі.
20. Особливості реального, потенційного та уявного конфліктів інтересів.
21. Засоби врегулювання конфлікту інтересів на державній службі Ви знаєте?
22. Функції етичного кодексу державних службовців?
23. Механізми контролю за виконанням етичного кодексу.
24. Елементи етичної інфраструктури державної служби.
25. [bookmark: _GoBack]Аналіз механізмів підтримки етики на державній службі України та зарубіжних країн (за вибором).

