Питання
для проведення підсумкового контролю (екзамен)
1. Концептуальні основи державно-адміністративного управління.
2. Структурованість державного менеджменту за різними видами управління.
3. Головні принципи державно-адміністративного управління.
4. Функції державно-адміністративного менеджменту.
5. Рівні управління в державно-адміністративному менеджменті.
6. Специфіка механізму державно-адміністративного управління в Україні.
7.Багатоваріантний характер державного управління. 
8.Сфери впливу державного менеджменту: 
9. Об’єкти державного сектору (державна власність, державні органи й організації); 
10.Об’єкти суспільного сектору, пов’язані з соціально-економічним, духовно-культурним розвитком.
11. Відмінність основних функцій менеджменту від конкретних функцій, визначених посадою.
12. Головні функції керівника в центральних і регіональних органах Управління.
13. Державний орган і його правовий статус.
14. Організаційно-структурна будова державного органу.
15. Наукова організація праці в апараті адміністративного управління.
16. Основні напрямки вдосконалення організації праці апарату державних установ.
17 . Сучасні погляди на моделі організаційних структур.
18. Основні принципи побудови державного управління як виду соціальної діяльності.
19. Головні особливості адміністративного управління.
20. Сфери впливу державного сектору менеджменту.
21. Рівні управління.
22. Взаємодія адміністративного управління із законодавчою, виконавчою і судовою владами.
23. Основні функції менеджменту.
24. Відмінність основних функцій менеджменту від конкретних функцій, визначених посадою.
25. Організація державно-адміністративного апарату.
26. Організаційна структура державного-адміністративного управління.
27. Вихідні елементи організації діяльності державних організацій.
28. Специфіка формування кадрової політики в державно-адміністративному управлінні.
29. Особливості комплектування кадрів державної служби через кадрову, найману та змішану систему.
30. Характерні риси державного службовця.
31. Повноваження державно-адміністративного управління на місцевому рівні.
32. Основні напрямки вдосконалення організації праці апарату державних
установ.
33. Організаційно-структурна будова державного органу.
34. Наукова організація праці в апарату адміністративного управління.
35. Основні напрямки вдосконалення організації праці апарату державних
установ.
36. Сучасні погляди на моделі організаційних структур.
37. Сутність механізму менеджменту державних установ і організацій.
38. Основні етапи процесу менеджменту в державних організаціях.
39. Сутність загальних функцій управління державними установами і організаціями.
40.Зміст категорії  «стратегія державного управління».
41. Види стратегій державного управління.  
42.Основи розробки стратегій. 
43. Форми і методи стратегій. 
44.Теоретичні концепції стратегій в системі державного управління.  
45.Виконання стратегій. 
46.Стратегічне планування.   
47. Зарубіжні практики застосування стратегій і державного управлінні.
48. Досвід країн Західної Європи в застосуванні стратегічного планування в управлінській діяльності.
49. Розроблення загальної стратегії.
50. Розроблення ділової стратегії.
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