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Програма вивчення навчальної дисципліни «Антикорупційна політка в 

органах публічної влади» складена відповідно до освітньо-професійної 

програми підготовки здобувачів ступеня вищої освіти магістра за спеціальністю 

«Публічне управління та адміністрування». 

Незважаючи на активні організаційно-правові заходи, що вживаються 

державними органами стосовно протидії корупції та її проявам, суттєво знизити 

рівень корумпованості економіки та хабарництва, зменшити їхній вплив на 

соціально-економічну ситуацію в державі поки що не вдається. Корупція 

продовжує набувати суспільно-небезпечний характер, використовує дедалі 

більш зухвалі та вишукані форми протиправної діяльності. Досі не створено 

чіткого механізму міжвідомчої координації, ефективного і комплексного 

використання усіх наявних сил і засобів правоохоронних, контролюючих, 

фінансових та інших державних органів у вирішенні поставлених завдань. 

Саме тому, детальне вивчення та належне закріплення отриманих знань 

даної дисципліни надасть змогу працівникам більш активно та системно вести 

наступальну боротьбу з корупцією та організованою злочинністю. 

Засвоївши програму навчальної дисципліни «Антикорупційна політка в 

органах публічної влади», здобувачі мають бути здатними вирішувати свої 

професійні завдання та володіти основними професійними компетенціями, 

зокрема, у професійній діяльності:  

 знання особливостей антикорупційного законодавства;  

 вміння встановлювати та доводити факти корупційних діянь; 

 вміння самостійно працювати із законодавчими актами у сфері 

протидії корупції, додатковою літературою та процесуальними документами, 

які складаються під час виявлення та фіксації фактів корупційних діянь.  

 здатність та готовність до врахування положень нормативно-

правових актів України при виконанні управлінських функцій; 

 ролі керівника у профілактиці корупційних правопорушень. 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Антикорупційна політка в 

органах влади» є  формування у слухачів сучасних теоретичних і практичних 

знань, умінь та навичок з запобігання та протидії проявам корупції в органах 

влади.   

Основними завданнями вивчення дисципліни «Антикорупційна політка 

в органах публічної влади» є:  

 оновлення знань та розвиток умінь і навичок, необхідних для 

ефективного вирішення завдань професійної діяльності щодо запобігання 

проявам корупції;  

 оволодіння слухачами системою знань з питань запобігання корупції в 

Україні та в розвинених демократичних державах світу; 

 формування уміння застосування сучасних науково-теоретичних 

напрацювань та передового досвіду їх реалізації; 

 активізація самостійного навчання. 

Передумови для вивчення навчальної дисципліни «Антикорупційна 

політка в органах публічної влади». Вивчення дисципліни «Антикорупційна 



 

політка в органах публічної влади» має міждисциплінарний характер. Він 

інтегрує відповідно до свого предмету знання з державного управління та 

інших освітніх і наукових галузей: філософських, історичних, соціологічних, 

психологічних, юридичних. 

Результати вивчення навчальної дисципліни «Антикорупційна політка в 

органах публічної влади». 

Згідно з вимогами освітньої програми здобувачі повинні 

знати: 

 теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу публічної 

політики, основ та технологій прийняття управлінських рішень; 

 основні засади національної безпеки та уміти попереджати й 

нейтралізувати виклики і загрози національним інтересам України в межах 

своєї професійної компетенції; 

 Конституцію України; закони України, які регулюють діяльність 

органів державної влади чи місцевого самоврядування; укази Президента 

України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші 

нормативно-правові акти, що регулюють особливості організації запобігання 

корупції, а також перспективні напрями удосконалення антикорупційного 

вітчизняного законодавства; 

 досвід розвинених демократичних країн світу з питань виявлення та 

подолання явищ корупції як складного системного явища;  

 види та підстави притягнення державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування до юридичної відповідальності за порушення 

антикорупційного законодавства; 

вміти : 

 розв’язувати складні задачі публічного управління та адміністрування, 

враховуючи вимоги законодавства, виявляти правові колізії та проблеми, 

розробляти проєкти нормативно-правових актів для їх усунення; 

 визначати пріоритетні напрями впровадження електронного 

урядування та розвитку електронної демократії; 

 здійснювати ефективне управління інноваціями, ресурсами, ризиками, 

проєктами, змінами, якістю, застосовувати сучасні моделі, підходи та 

технології, міжнародний досвід при проєктуванні та реорганізації 

управлінських та загальноорганізаційних структур; 

 здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію, 

використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері 

публічного управління та адміністрування на засадах соціальної 

відповідальності, правових та етичних норм;  

 представляти органи публічного управління й інші організації 

публічної сфери та презентувати для фахівців і широкого загалу результати їх 

діяльності;  

 розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань 

європейської та євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні 



 

законодавчі, часові та ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, 

економічні та екологічні наслідки варіантів рішень; 

 планувати і здійснювати наукові та прикладні дослідження у сфері 

публічного управління та адміністрування, включаючи аналіз проблематики, 

постановку цілей і завдань, вибір та використання теоретичних та емпіричних 

методів дослідження, аналіз його результатів, формулювання обґрунтованих 

висновків; 

 використовувати системні знання про механізми, методи та 

інструменти публічного управління в різних сферах, секторах, галузях, 

комплексах національної економіки;  

 використовувати інноваційні соціальні технології, механізми 

соціального діалогу, альтернативного вирішення спорів як інструменти 

забезпечення громадянської злагоди, державно-громадського партнерства в 

процесах вироблення, реалізації та оцінювання публічної політики в площині 

перетину сфер управління, економіки, публічної діяльності;  

 розробляти і впроваджувати ефективні організаційні структури в 

територіальних громадах, методи й інструменти управління ними спрямовані 

на вирішення актуальних проблем їх розвитку. 

 

Обсяг навчальної дисципліни: Додаток 1.1 (оновлюється щорічно).  
 

Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Поняття корупції у міжнародних, вітчизняних нормативних 

актах та науковій літературі. 

Надається загальна характеристика нормативних та наукових джерел, які 

містять визначення корупції. Розкривається походження цього терміну та його 

трактування. Аналізується визначення корупції у документах таких 

міжнародних організацій як ООН, Міждисциплінарна група з питань корупції 

Ради Європи. Надається загальна характеристика нормативних та наукових 

джерел, які містять визначення корупції. На підставі проаналізованого вище 

надається узагальнене визначення корупції як зловживання державною владою 

для одержання переваг в особистих цілях, інтересах третіх осіб чи груп та 

виділяються її характерні ознаки. 

Тема 2. Нормативно-правове та інституційне забезпечення 

запобігання та протидії корупції в Україні. 

Система та види антикорупційного законодавства України. Суб’єкти 

відповідальності за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення. 

Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. Заходи та 

механізми запобігання та протидії корупційним та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням. 

Тема 3 . Шляхи удосконалення організаційно-правового забезпечення 

запобігання та протидії корупції в Україні. 



 

Актуальні проблеми правозастосовної діяльності у сфері запобігання та 

протидії корупції. Перспективи розроблення стратегії і тактики боротьби з 

корупцією. Шляхи вдосконалення державного механізму запобігання та 

протидії корупції. 

Тема 4. Нормативно-правове та інституційне забезпечення 

запобігання та протидії корупції в Україні. 

Система та види антикорупційного законодавства України. Суб’єкти 

відповідальності за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення. 

Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. Заходи та 

механізми запобігання та протидії корупційним та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням. 

 

Тема 5. Правовий статус органів по боротьбі з корупцією. 

Корупційна загроза національній безпеці України. Національне 

антикорупційне бюро України. Національне агентство з питань запобігання 

корупції. Державна служба фінансового моніторингу. Антикорупційна 

прокуратура та спеціалізовані прокурори. Державна Фінансова інспекція. 

Органи внутрішніх справ України та СБУ. Антимонопольний комітет України. 

Рахункова Палата. 

 

Тема 6. Шляхи удосконалення організаційно-правового забезпечення 

запобігання та протидії корупції в Україні. 

Актуальні проблеми правозастосовної діяльності у сфері запобігання та 

протидії корупції. Перспективи розроблення стратегії і тактики боротьби з 

корупцією. Шляхи вдосконалення державного механізму запобігання та 

протидії корупції. 

 

Тема 7. Злочини у сфері службової діяльності: сутність, види та 

особливості. 

Службова особа. Посадова особа. Методологія оцінювання корупційних 

ризиків у діяльності  органів влади. Обмеження щодо подарунку. Обмеження 

щодо сумісництва. Обмеження щодо роботи близьких осіб, щодо осіб, які 

звільнилися з посад або припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій 

держави, місцевого самоврядування 

 

Тема 8. Відповідальність за корупційні правопорушення. 

Види та підстави для притягнення до юридичної відповідальності винних 

у порушенні антикорупційного законодавства. Зловживання владою або 

службовим становищем. перевищення влади або службових  повноважень. 

Службова підробка. Службова недбалість. Одержання, давання, провокація 

хабара. Неправомірне сприяння фізичним або юридичним особам у здійсненні 

ними господарської діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, 

кредитів, пільг, укладанні контрактів (у тому числі на закупівлю товарів, робіт і 

послуг за державні кошти) Неправомірне сприяння призначенню на посаду 



 

особи Неправомірне втручання в діяльність органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування або посадових осіб.  Особливості звільнення з 

роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення 

 
Тема 9. Юридична відповідальність за вчинення корупційного та 

пов’язаного з корупцією правопорушення. 

Загальна характеристика корупційного та пов’язано з корупцією 

правопорушення і відповідальності за їх вчинення. Кримінальна 

відповідальність за корупційні правопорушення. Адміністративна 

відповідальність за правопорушення, пов’язані з корупцією. Дисциплінарна 

відповідальність за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення. 

Характеристика цивільно-правової відповідальності за корупційні та пов’язані з 

корупцією правопорушення і усунення їх наслідків. 

 

Тема 10. Антикорупційний комплаєнс. 

Вивчення вимог та обмежень антикорупційного законодавства. Розробка 

антикорупційної політики.  Кодекси етики. Формування корпоративної  

культури та програм протидії шахрайству в приватному секторі. 

 

Тема 11. Зарубіжний досвід протидії корупції у країнах з найнижчим 

рівнем корупції.  

Індекс сприйняття корупції «Transparency International». Антикорупційне 

законодавство. Досвід протидії корупції Скандинавських країн. 

Антикорпуційна політика у  Нідерландах., Канаді, та Ізраїлі. Антикорупційна 

стратегія США. Програма «OPEN» у Південній Кореї. Служби Омбудсмена у 

Німеччині та Швеції.  Сінгапурська модель.  Досвід пострадянських країн у 

протидії корупції. 

Засоби діагностики знань 

 

Для навчальної дисципліни «Антикорупційна політка в органах публічної 

влади» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: лекційні 

заняття, індивідуальна та самостійна робота, підсумковий контроль. 

Загальна підсумкова оцінка з дисципліни складається з суми балів за 

результатами: 

 поточного контролю (30 б.) – на підставі участі слухача у семінарських 

заняттях;  

 індивідуальної та самостійної роботи слухача (30 б.) – на підставі 

виконання та захисту індивідуальних завдань; 

 підсумкового контролю (40 б.) – на підставі екзамену. 

 

Критерії оцінювання аудиторної роботи здобувачів вищої освіти 

БАЛИ ПОЯСНЕННЯ 

5 

Високий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, 

засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні 

практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені 



 

планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття 

продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді 

на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення 

власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтуються на 

глибокому знанні чинного законодавства, теорії, історії публічного 

управління та правозастосовної практики. 

4 

Добрий рівень компетентностей. Добрий рівень компетентностей. 

Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному 

сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені 

планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з 

неістотними вадами. Під час заняття продемонстрована 

ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, 

висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно 

ґрунтуються на знанні чинного законодавства, теорії, історії 

публічного управління та правозастосовної практики. 

3 

Достатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, у 

цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий 

характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; 

навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види 

завдань виконані з помилками. 

2 

Недостатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, 

засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного 

характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; 

більшість навчальних завдань, передбачених планом заняття, 

виконані, деякі види завдань містять істотні помилки, які потребують 

подальшого усунення. 

1 

Мінімальний рівень компетентностей. Здобувач не готовий до 

заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з 

труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни й 

поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні 

помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, 

необхідними для розв’язання професійних завдань. 

0 Незадовільний рівень компетентностей. Відсутність на занятті 

 

За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує 

бали після виконання наступних видів завдань, які оцінюються згідно з їх 

складністю та визначаються викладачем: 

 

Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи 

здобувачів вищої освіти 

БАЛИ ВИД ЗАВДАННЯ 

15 
написання творчої роботи (есе) за тематикою, визначеною 

викладачем 

15 Побудова таблиць до відповідної теми 



 

Незалежно від кількості набраних балів під час аудиторної роботи всі 

здобувачі вищої освіти виходять на підсумковий контроль. 

 

Форма підсумкового контролю успішності навчання 

 

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, 

вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний 

семестр, навчальний рік). 

З навчальної дисципліни «Антикорупційна політика в органах публічної 

влади» передбачено: 

– для заочної форми навчання – екзамен. 

 

Критерії оцінки знань з дисциплін кафедри для підсумкового 

контролю (залік/екзамен) 

1. Виконання теоретичної частини завдання – max 20 балів. 

БАЛИ ПОЯСНЕННЯ 

18-20 
Теоретичне питання розкрито повно та ґрунтовно, з 

використанням не тільки обов’язкової, а й додаткової літератури 

14-17 

Теоретичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі 

неточності. Обов’язкова література опрацьована не в повному 

обсязі. 

10-13 

Сутність питання визначено правильно, але розкрито неповністю, 

допущені деякі помилки. Обсяг обов’язкової літератури 

використаний частково. 

7-9 

Сутність питання визначено правильно, але розкрито частково, 

допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне 

розуміння питання. Опрацьовано лише 2-3 джерела обов’язкової 

літератури. 

3-6 

Сутність питання розкрито недостатньо, поверхово, не розкрито 

більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що 

вплинули на загальне розуміння проблеми. Обов’язкова 

література не опрацьована. 

0-2 

Сутність питання не розкрито взагалі. Поверхово розкрито лише 

окремі положення питання. Допущені суттєві помилки, що значно 

вплинуло на загальне розуміння проблеми. 

 

2. Виконання практичної частини завдання – max 20 балів. 

БАЛИ ПОЯСНЕННЯ 

18-20 
Практичне питання вирішено повністю. Зроблено достатньо 

повний висновок. 

14-17 
Практичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі 

неточності. Поверхово зроблений висновок. 



 

10-13 

Практичне питання вирішено правильно, але розкрито 

неповністю. Допущені незначні помилки. Висновок зроблений 

частково. 

5-9 

Практичне питання вирішено правильно, але розкрито частково, 

допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне 

розуміння питання. Висновок не сформульовано. 

1-4 

Практичне питання розкрито недостатньо, поверхово, не 

визначено більшість його окремих положень, допущені грубі 

помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. 

Висновок не зроблено. 

0 Практичне питання не розв’язане. 

 

 

Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання 

яких передбачає навчальна дисципліна 

 

Засобами забезпечення навчальної дисципліни та методами 

демонстрування результатів навчання можуть бути: комп’ютерні презентації; 

ілюстративні матеріали; каталоги ресурсів, стандартизовані тести; есе; 

презентації результатів виконаних завдань та досліджень; студентські 

презентації та виступи на наукових заходах. 
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1.  

Поняття корупції у міжнародних, 

вітчизняних нормативних актах та 

науковій літературі 

9 2 2   7 

2.  
Причини й умови корупційних 

діянь 
7     7 

3.  Корупційне правопорушення 9 2    7 

4.  

Нормативно-правове та 

інституційне забезпечення 

запобігання та протидії корупції в 

Україні 

9 2 2   7 



 

5.  
Правовий статус органів по 

боротьбі з корупцією 
7     7 

6.  

Шляхи удосконалення 

організаційно-правового 

забезпечення запобігання та 

протидії корупції в Україні 

7 2 2   5 

7.  

Злочини у сфері службової 

діяльності: сутність, види та 

особливості 

10     10 

8.  
Відповідальність за корупційні 

правопорушення 
10     10 

9.  

 

Юридична відповідальність за 

вчинення корупційного та 

пов’язаного з корупцією 

правопорушення 

7 2  2  5 

10.  Антикорупційний комплаєнс 5     5 

11.  

Зарубіжний досвід протидії корупції 

у країнах  з найнижчим рівнем 

корупції.  

12 2  2  10 

Разом за семестр 90 10 6   4  80 

Форма підсумкового контролю екзамен 

 

Розглянуто і схвалено на засіданні оперативної наради кафедри 

управління та адміністрування, протокол від 26 серпня 2020 р. № 18. 

 

 

Керівник кафедри  Сергій ШЕВЧЕНКО 
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Основні нормативні акти: 

1. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради 

України 28 черв. 1996 р. – К.: Преса України, 1997. – 80 с. 

2. Кримінальний Кодекс України: [станом на 5 січня 2012 р.]. – К.: Велес, 

2012. – 236 с. 

3. Цивільний кодекс України [Електронний ресурс]: [за станом на 

30.09.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

4. Про адміністративні правопорушення [Електронний ресурс]: [за 

станом на 06.10.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

5. Цивільний  процесуальний кодекс України [Електронний ресурс]: [за 

станом на 01.09.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

6. Прo Cтрaтегію cтaлoгo рoзвитку «Укрaїнa – 2020»: укaз Президентa 

Укрaїни від 12 cічн. 2015 р. № 5/2015. – Режим дocтупу: http:// 

zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5/2015 

7. Прo cудoуcтрій і cтaтуc cуддів : Зaкoн Укрaїни від 2 черв. 2016 р. 

№1402–VIII. – Режим дocтупу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1402–19. 

8. Прo внеcення змін дo деяких зaкoнoдaвчих aктів Укрaїни у cфері 

держaвнoї aнтикoрупційнoї пoлітики у зв’язку з викoнaнням Плaну дій щoдo 

ліберaлізaції Єврoпейcьким Coюзoм візoвoгo режиму для Укрaїни : Зaкoн 

Укрaїни від 13.05.2014 № 1261-УП // Відoмocті Верхoвнoї Рaди Укрaїни. – 

2014. – № 28. – Cт. 937. 

9. Прo внеcення змін дo деяких зaкoнoдaвчих aктів Укрaїни щoдo 

викoнaння Плaну дій щoдo ліберaлізaції Єврoпейcьким Coюзoм візoвoгo 

режиму для Укрaїни cтocoвнo відпoвідaльнocті юридичних ocіб : Зaкoн Укрaїни 

від 23.05.2013 № 314-УІІ // Відoмocті Верхoвнoї Рaди Укрaїни. – 2014. – № 12. – 

Cт. 183. 

10. Прo внеcення змін дo деяких зaкoнoдaвчих aктів Укрaїни щoдo 

пoчaтку рoбoти Вищoгo aнтикoрупційнoгo cуду : Зaкoн Укрaїни від 18 вереc. 

2019 р. № 100-IX. – Режим дocтупу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/100-20 

11. Прo внеcення змін дo деяких зaкoнoдaвчих aктів щoдo рoзширення 

грoмaдянcькoгo cуcпільcтвa у бoрoтьбі з кoрупцією : Зaкoн Укрaїни  539 від 

15.11.2016 р.URL:w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?id=&pf3511=60501. 
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12. Прo держaвну cлужбу : Зaкoн Укрaїни від 10 груд. 2015 р. №889–VIII 

// Відoмocті Верхoвнoї Рaди Укрaїни . – 2016. – №4. – Cт. 43. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/100-20


 

13. Прo зacaди держaвнoї aнтикoрупційнoї пoлітики в Укрaїні 

(Aнтикoрупційнa cтрaтегія) нa 2019-2023 рoки : Зaкoн Укрaїни (прoект cтaнoм 

нa 17 лип. 2019 р.). – Режим дocтупу : http://pravo.or.ua/ua/news/20873832-nova-

antikoruptsiyna-strategiya-dlya-ukrayini  

14. Прo зaпoбігaння кoрупції : Зaкoн Укрaїни від 14 жoвт. 2014 р. №1700–

VII // Відoмocті Верхoвнoї Рaди. – 2014. – №49. – Cт.2056. 
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діяльнocті oргaнів влaди : рішення НAЗК від 02 груд. 2016 р. № 126 – Режим 

дocтупу : http: //zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1718-16 

16. Прo зaтвердження Пoрядку підгoтoвки, пoдaння aнтикoрупційних 

прoгрaм нa пoгoдження дo Нaціoнaльнoгo aгентcтвa з питaнь зaпoбігaння 

кoрупції тa здійcнення їх пoгoдження : рішення НAЗК від 08 груд. 2017 р. № 

1379. – Режим дocтупу : http: //zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0087-18 

17. Прo зaтвердження Типoвoгo пoрядку прoведення oцінювaння 

результaтів cлужбoвoї діяльнocті держaвних cлужбoвців : пocтaнoвa Кaбінету 
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ТЕМА 1. Юридична відповідальність за вчинення корупційного та 

пов’язаного з корупцією правопорушення. 

                                                                           Семінарське заняття № – 2 год. 

План 

 

1. Загальна характеристика корупційного та пов’язано з корупцією 

правопорушення і відповідальності за їх вчинення. 

2. Кримінальна відповідальність за корупційні правопорушення. 

3.Адміністративна відповідальність за правопорушення, пов’язані з 

корупцією. 

4. Дисциплінарна відповідальність за корупційні та пов’язані з корупцією 

правопорушення. 

5. Характеристика цивільно-правової відповідальності за корупційні та 

пов’язані з корупцією правопорушення і усунення їх наслідків. 

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  

Поняття корупційного правопорушення. Ознаки корупційного 

правопорушення крізь призму загальних ознак правопорушення. Юридична 

відповідальність за корупційні правопорушення. 

Перелік та характеристика злочинів з ознаками корупції. Зловживання 

владою або службовим становищем (ст. 364 ККУ). Зловживання 

повноваженнями службовою особою юридичної особи приватного права 

незалежно від організаційно-правової форми (ст. 364-1). Зловживання 

повноваженнями особами, які надають публічні послуги (ст. 365-2 ККУ). 

Службове підроблення (ст. 366 ККУ). Декларування недостовірної інформації 

(ст. 366-1 ККУ). Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної 

вигоди службовою особою (ст. 368 ККУ). Незаконне збагачення (ст. 368-2 

ККУ). Підкуп службової особи юридичної особи приватного права незалежно 

від організаційно-правової форми (ст. 368-3 ККУ). Підкуп особи, яка надає 

публічні послуги (ст. 368-4 ККУ). Пропозиція, обіцянка або надання 

неправомірної вигоди службовій особі (ст. 369 ККУ). Зловживання впливом 

(Ст. 369-2 ККУ). Провокація хабара або комерційного підкупу (ст. 370 ККУ). 

Перелік та характеристика адміністративних правопорушень, пов’язаних 

з корупцією. Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності (ст. 172-4 КУпАП). Порушення встановлених законом 

обмежень щодо одержання дарунків (ст. 172-5 КУпАП). Порушення вимог 

фінансового контролю (ст. 172-6 КУпАП). Порушення вимог щодо запобігання 

та врегулювання конфлікту інтересів (ст. 172-7 КУпАП). Незаконне 

використання інформації, що стала відома особі у зв’язку з виконанням 

службових повноважень (ст. 172-8 КУпАП). Невжиття заходів щодо протидії 

корупції (ст. 172-9 КУпАП). 

Особливості дисциплінарної відповідальності за корупційні та пов’язані з 

корупцією правопорушення. Нормативно-правові акти, якими передбачено 

дисциплінарну відповідальність за вчинення корупційних або пов’язаних з 



 

корупцією правопорушень. Порядок відсторонення особи від виконання 

службових повноважень: зміст, підстави та процедура. 

Відшкодування збитків, шкоди, завданих державі внаслідок вчинення 

корупційного правопорушення. Незаконні акти та правочини. Відновлення прав 

і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, завданих фізичним та 

юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення. 

 

Завдання для самостійної роботи до Теми 1: 

1. Розмежування понять корупційного та пов’язано з корупцією 

правопорушення. 

2. Кримінальна відповідальність за корупційні правопорушення. 

3. Кримінальна відповідальність за одержання неправомірної вигоди, 

прийняття обіцянки (пропозиції) отримання неправомірної вигоди. 

4. Адміністративна відповідальність за правопорушення, пов’язані з 

корупцією. 

5. Розмежування правопорушень щодо порушення правил фінансового 

контролю та декларування недостовірної інформації. 

6. Незаконні акти та правочини у розумінні антикорупційного 

законодавства. 

7. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, 

шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення 

корупційного правопорушення 

 

Індивідуальні завдання до Теми 1: 

 

Завдання 1. Заходи запобігання та протидії корупції  

 

Завдання 2. Конфлікт інтересів: шляхи вирішення 

 

 

 

Адміністративно-правові Кримінально-правові 

  

Потенційний Реальний 

  



 

Завдання 3. Порівняйте моделі антикорупційної політики 

 

Завдання 4. Охарактеризуйте досвід США у сфері запобігання корупції 

(антикорупційний комплаєнс) 

 

Завдання 5. Як побудована сеульська програма протидії корупції «OPEN» 

 

ТЕМА 2. Зарубіжний досвід протидії корупції у країнах  з найнижчим 

рівнем корупції. 

                                                                           Семінарське заняття № – 2 год. 

 

План 

1. Сучасна антикорупційна правова парадигма. 

2. Законодавство Європейських країн у запобігання та протидії корупції.. 

3. Правове забезпечення запобігання та протидії корупції інших держав. 

Основ ні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 

Тоталітарна модель боротьби з корупцією. Авторитарна модель боротьби 

з корупцією. Олігархічна модель боротьби з корупцією. Ліберальна модель 

боротьби з корупцією. Ознаки ідеальної моделі боротьби з корупцією. 

Антикорупційна стратегія Нідерландів. Фінляндія як одна з найменш 

корумпованих країн світу. Досвід Швеції у боротьбі з корупцією. Підвищенні 

вимоги і обмеження, пов’язані з державною службою у Німеччині. Чинне 

антикорупційне законодавство Франції. Політичні і правові механізми боротьби 

з корупцією Італійської республіки. Поняття корупції посадовців США. 

Заборони згідно законодавства США. Сінгапурська модель протидії корупції. 

Японський досвід боротьби з корупцією. Грузинський досвід боротьби з 

корупцією. Програма з протидії корупції «OPEN» в Південній Кореї. 

 

Завдання для самостійної роботи до Теми 2: 

1. Сучасна зарубіжна правова парадигма запобігання та протидії корупції. 

2. Позитивний досвід нормативно-правового забезпечення запобігання і 

протидії корупції у зарубіжних країнах. 

3. Стандартні антикорупційні заборони, обмеження і приписи у 

законодавстві провідних країн світу. 

4. Основоположні принципи функціонування антикорупційних систем 

європейських держав. 

5. Особливості антикорупційної стратегії та антикорупційного 

законодавства США. 

Сінгапурська Шведська 

  



 

6. Закон про хабарництво в публічних організаціях від 1889 року та Закон 

про запобігання корупції від 1916 року як основа британського кримінального 

законодавства про корупцію. 

7. Директива федерального уряду Німеччини по боротьбі з корупцією в 

федеральних органах управління»; 

8. Концептуальні засади діяльності служби «Тракфін» при Міністерстві 

економіки та фінансів Франції»; 

9. Процедурні та інституційні антикорупційні заходи уряду Нідерландів»; 

10. Досвід запобігання та протидії корупції Фінляндії як держави з 

найвищим антикорупційним рейтингом»; 

11. Законодавство Японії у сфері протидії корупції». 

 

Індивідуальні завдання до Теми 2: 

 

Завдання 1. Проаналізуйте основні законодавчі та нормативно-правові 

акти та виберіть із них ті положення, які розкриють повноваження таких 

органів, як: 

Національне 

агентство з питань 

запобігання 

корупції 

Національне 

антикорупційне 

бюро України 

Спеціалізований 

антикорупційний 

прокурор 

Вищий 

антикорупційний 

суд 

    

 

Завдання 2. Проаналізуйте основні законодавчі та нормативно-правові 

акти та виберіть із них ті положення, які розкриють такі поняття, як: 

Посадова особа  Службова особа Особи з 

відповідальним 

становищем 

Особи з особливо 

відповідальним 

становищем 

    

 

Завдання 3. Проаналізуйте основні законодавчі та нормативно-правові 

акти та виберіть із них ті положення, які розкриють такі поняття, як: 

Посади з високим рівнем 

корупційним ризиком 

Посади з підвищеним рівнем 

корупційним ризиком 

  

 

Завдання 4. Проаналізуйте основні законодавчі та нормативно-правові 

акти та виберіть із них ті положення, які розкриють такі поняття, як: 

Пряме 

підпорядкування 

Потенційний 

конфлікт при 

створенні 

комісії 

Умови подання 

Е-декларації 

Захист 

викривачів 

    

 



 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

Рекомендована література до Теми 1: 

1. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради 

України 28 черв. 1996 р. – К.: Преса України, 1997. – 80 с. 

2. Кримінальний Кодекс України: [станом на 5 січня 2012 р.]. – К.: Велес, 

2012.– 236 с. 

3. Цивільний кодекс України [Електронний ресурс]: [за станом на 

30.09.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

4. Про адміністративні правопорушення [Електронний ресурс]: [за 

станом на 06.10.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

5. Цивільний  процесуальний кодекс України [Електронний ресурс]: [за 

станом на 01.09.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

6. Закон України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 р. 

№ 1700-VIII. 

 

Рекомендована література до Теми 2: 

1. Корупція: теоретико-методологічні засади дослідження [Текст]: 

монографія / [авт. кол.: І. О. Ревак та ін. ]; Львів. держ. ун-т внутр. справ. – Л.: 

ЛьвДУВС, 2011. – 219 с. 

2. Мельник М.І.  Корупція: сутність, поняття, заходи, протидії: 

монографія / М. І. Мельник. – К.: Атака, 2001. – 304 с. 

3. Михальченко М. І. Корупція в Україні: політико-філософський аналіз 

: монографія / М. Михальченко, О. Михальченко, Є. Невмержицький.– К. : 

ІПіЕНД ім. І. Ф. Кураса, 2010. – 615 с.  

4. Морально-етичні засади розвитку державної служби України: 

європейський та вітчизняний досвід [Текст]: монографія / С.М. Серьогін, О.В. 

Антонова, І.І. Хожило (та ін.); за заг. та наук. ред. проф. С.М. Серьогіна. – Д.: 

ДРІДУ НАДУ, 2007. – 272 с. 

Рекомендована література до Теми 3: 

1. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради 

України 28 черв. 1996 р. – К.: Преса України, 1997. – 80 с. 

2. Кримінальний Кодекс України: [станом на 5 січня 2012 р.]. - К.: Велес, 

2012.- 236 с. 

3. Цивільний кодекс України [Електронний ресурс]: [за станом на 

30.09.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

4. Про адміністративні правопорушення [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http: // www. rada.gov.ua 

5. Цивільний  процесуальний кодекс України [Електронний ресурс]: [за 

станом на 01.09.2015]. – Режим доступу: http: // www. rada.gov.ua 

6. Закон України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 р. 

№ 1700-VIII. 

7. Прo зacaди держaвнoї aнтикoрупційнoї пoлітики в Укрaїні 

(Aнтикoрупційнa cтрaтегія) нa 2019-2023 рoки : Зaкoн Укрaїни (прoект cтaнoм 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


 

нa 17 лип. 2019 р.). – Режим дocтупу : http://pravo.or.ua/ua/news/20873832-nova-

antikoruptsiyna-strategiya-dlya-ukrayini  

8. Запобігання та протидія корупції: навчальний посібник / за ред. 

проф.Михненка А.М. // А.М.Михненко, О.В. Руснак, А.М.Мудрак, С.О. 

Кравченко та ін. – 3-є вид., доп. і перероб., - К.: НАДУ, – 2012. – 529с  

9. Професійна етика публічної служби та запобігання конфлікту 

інтересів [Текст]: навч.посіб. – К.: ШВКДС, 2010. – 67 с. 

10. Савчук О. П. Корупція: багатоаспектність явища : навч. посіб. / О. П. 

Савчук [и др.]. – Ірпінь : [Національний ун-т ДПС України], 2009. – 65 с. 

Рекомендована література до Теми 4: 

1. Запобігання та протидія корупції: навчальний посібник / за ред. 

проф.Михненка А.М. // А.М.Михненко, О.В. Руснак, А.М.Мудрак, С.О. 

Кравченко та ін. – 3-є вид., доп. і перероб., - К.: НАДУ, – 2012. – 529с  

2. Професійна етика публічної служби та запобігання конфлікту 

інтересів [Текст]: навч.посіб. – К.: ШВКДС, 2010. – 67 с. 

3. Савчук О. П. Корупція: багатоаспектність явища : навч. посіб. / О. П. 

Савчук [и др.]. – Ірпінь : [Національний ун-т ДПС України], 2009. – 65 с. 

Рекомендована література до Теми 5: 

1. Алфьоров С. М. Адміністративно-правова діяльність щодо протидії 

корупції в органах внутрішніх справ [Текст]: монографія / С. М. Алфьоров. – 

Х.: Золота миля, 2011. – 372 с. 

2. Бовкун Є. А. Адміністративно-правові засади інформаційного 

забезпечення боротьби з корупцією в діяльності органів державної податкової 

служби України: автореф. дис. … канд. юрид. наук: 12.00.07 / Бовкун Євген 

Андрійович; М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Нац. авіац. ун-т. – 

К., 2013. – 19 с. 

3. Корупція: теоретико-методологічні засади дослідження [Текст]: 

монографія / [авт. кол.: І. О. Ревак та ін. ]; Львів. держ. ун-т внутр. справ. - Л.: 

ЛьвДУВС, 2011. - 219 с. 

4. Мельник М.І.  Корупція: сутність, поняття, заходи, протидії: 

монографія / М. І. Мельник. – К.: Атака, 2001. – 304 с. 

5. Михальченко М. І. Корупція в Україні: політико-філософський аналіз : 

монографія / М. Михальченко, О. Михальченко, Є. Невмержицький.– К. : 

ІПіЕНД ім. І. Ф. Кураса, 2010. – 615 с.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=Алфьоров,%20Сергій%20Миколайович


 

ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

з дисципліни 

«Антикорупційна політика в органах публічної влади» 

 

1. Історія виникнення корупційних правопорушень та сучасний стан 

корупції в Україні.  

2. Визначення корупції у світовій практиці.  

3. Виникнення корупції в суспільстві та її розвиток.  

4. Напрями запобігання і протидії корупції.  

5. Періоди запобігання і протидії корупції в Україні.  

6. Сучасний стан корупції в Україні.  

7. Загальні положення законодавства про запобігання і протидію 

корупції, антикорупційне законодавство.  

8. Основні положення нового законодавства про запобігання і протидію 

корупції.  

9. 9. Суб’єкти корупційних правопорушень.  

10. Суб’єкти запобігання і протидії корупції за новим законодавством.  

11. Формування антикорупційної політики.  

12. 1Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією 

правопорушенням.  

13. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.  

14. Загальні напрями реалізації антикорупційної політики.  

15. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого 

становища.  

16. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого 

становища.  

17. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та 

поводження з ними.  

18. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням 

функцій держави, місцевого самоврядування.  

19. Обмеження спільної роботи близьких осіб.  

20. Суб’єкти і принципи запобігання і протидії корупції.  

21. Система суб’єктів, які можуть бути корупційними.  

22. Система державних установ та організацій.  

23. Принципи діяльності суб’єктів запобігання і протидії корупції.  

24. Нормативні акти, які визначають повноваження суб’єктів запобігання і 

протидії корупції.  

25. Недоліки в організації запобігання і протидії корупції.  

26. Напрями запобігання та протидії корупції: морально-ідеологічний 

аспект.  

27. Поняття корупції як морального правопорушення.  

28. Класифікація заходів із запобігання і протидії корупції.  

29. Принципи запобігання і протидії корупції.  

30. Основні напрями запобігання і протидії корупції.  



 

31. Система підприємств, установ та організацій в Україні.  

32. Види підприємств в Україні та їх правова кваліфікація.  

33. Система установ в Україні, які можуть бути предметом корупції.  

34. Організації та їх система в Україні.  

35. 35. Основні напрями запобігання і протидії корупції в установах та 

організаціях.  

36. 36. Спеціальні уповноважені із запобігання та протидії корупції на 

підприємствах, в установах та організаціях.  

37. Види корупційних правопорушень у системі державної влади. 

38.  Антикорупційні підрозділи та Положення про уповноважену особу з 

питань запобігання та виявлення корупції на підприємствах, в установах та 

організаціях.  

39. Система антикорупційних підрозділів підприємств, установ та 

організацій.  

40. Правові основи та порядок утворення антикорупційних підрозділів.  

41. Основні напрями діяльності уповноважених підрозділів.  

42. Підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо 

запобігання корупції.  

43. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань 

дотримання вимог антикорупційного законодавства та проведення 

роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції.  

44. Проведення перевірки фактів своєчасності подання декларацій, а 

також здійснення їх логічного та арифметичного контролю.  

45. Положення про уповноважену особу з питань запобігання та 

виявлення корупції в апараті районної державної адміністрації.  

46.  Усунення конфлікту інтересів на підприємствах в установах та 

організаціях.  

47. Поняття конфлікту інтересів.  

48.  Види конфлікту інтересів.  

49. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.  

50.  Способи врегулювання конфлікту інтересів. 
 

 

Розглянуто і схвалено на засіданні оперативної наради кафедри 

управління та адміністрування, протокол від 26 серпня 2020 р. № 18. 
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