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[bookmark: _Hlk47539304]Білет № 1
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Теорія держави і права
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
У 2016 році в другому турі президентських виборів у Молдові брала участь Майя Санду. Колишній президент Молдови з приводу її кандидатури зазначив: «Вона незаміжня, хоча всі знають про президентський протокол: з’являтися на публіці слід разом із своїм чоловіком/дружиною. Люди, що віддають голоси за Санду, роблять велику помилку. Більш того, скажімо відверто ‒ це зрада сімейних цінностей».
Наведіть міжнародні стандарти політичних прав жінок та міжнародні акти, що їх закріплюють? Чи може незаміжня жінка бути обрана главою держави, якщо це не відповідає протоколу? 




Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17


Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 










Білет № 2
Європейське антидискримінаційне право
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Голова обласної ради публічно зазначив: «Я, звичайно, радий, що є гендерна політика, але жінок треба використовувати там, де вони дадуть максимальний ефект. А щоб жінка реалізувала політику, треба таку підшукати…Керувати мужчинами…наш менталітет, думаю, не готовий до цього…». 
Кваліфікуйте дії посадової особи. Чи є у висловленні посадової особи ознаки гендерної дискримінації? Чи є підстави притягнення особи до відповідальності, до якої? 


Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17

Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 











[bookmark: _Hlk47539410]Білет № 3
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Директор ТОВ «Техма» відмовив у прийнятті на вакантну посаду фахівця з технічної підтримки В. Коваленку, на підставі того, що відповідно до ст. 17 ЗУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» роботодавці зобов’язані створювати умови  праці,  які  дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі. У відділі технічної підтримки і так працює багато чоловіків, і для вирівняння гендерного балансу на підприємстві роботодавець віддає перевагу жінкам. 
На заперечення В. Коваленка, директор зауважив, що роботодавці можуть здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення  збалансованого співвідношення  жінок  і  чоловіків  у різних сферах трудової діяльності,  а також серед різних категорій працівників. 
Кваліфікуйте дії директора. Чи має місце гендерна дискримінація? Приведіть приклад позитивних дій у трудовій сфері. 




Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 


[bookmark: _Hlk47539200]
Білет № 4
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Заповніть нижче наведену таблицю: механізми захисту прав людини : поняття універсальні ,регіональні правозахисні механізми, види універсальних, правозахисних механізмів.
	1.) Універсальні правозахисні механізми: 



	-це

	2.) Регіональні міжнародні механізми захисту прав людини



	- це 



	Всі універсальні правозахисні органи поділяють на три види:

	1.)


	

	2.)

	

	3.)

	



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17

Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 

Білет №5
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Роль статистичних та інших даних.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
20 вересня 2012 року громадянин України Кулько Іван Іванович звернувся з заявою проти України до Європейської комісії з прав людини , вважаючи що було порушено його право, визначене у ст.3 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, а саме «Нікого не може бути піддано катуванню або нелюдському чи такому, що принижує гідність, поводженню або покаранню». Усі національні засоби було вичерпано Іваном Івановичем, заява відповідає усім умовам прийнятності.
Знайти помилку у вищевказаному завданні.




Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17





Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 








[bookmark: _Hlk47539340]Білет № 6
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Хартія основоположних прав ЄС, договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
 У справі Азіз проти Кіпру (Aziz v. Cyprus) заявник скаржився, що він позбавлений права голосу на підставі свого етнічного походження зі спільноти турків-кіпріотів. За законодавством Кіпру турки-кіпріоти і греки-кіпріоти могли голосувати на парламентських виборах виключно за кандидатів, що представляють їхні етнічні спільноти. Однак після того, як Туреччина окупувала Північний Кіпр, більшість турецького населення залишило територію і не мало своїх представників у парламенті. Тому кандидатів, за яких міг би проголосувати заявник, просто не існувало. Уряд, власне, і посилався на те, що заявник не може реалізувати право голосу через відсутність кандидатів, за яких він може голосувати. Проте, ЄСПЛ вирішив, що оскільки положення виборчого права тісно пов’язані з належністю осіб до спільноти турків-кіпріотів, а держава не зробила нічого, щоб адаптувати ці положення до потреб конкретної ситуації, в цьому випадку має місце пряма дискримінація на підставі етнічного походження.
Яка основна ознака дискримінації була застосована в даній справі? Чи правомірним було рішення ЄСПЛ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  

Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17




Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 


Білет № 7
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
 У справі Джеймс проти Ради округу Істлей (James v. Eastleigh Borough Council) пан Джеймс для отримання права користуватися басейном повинен був сплатити вступний внесок, тоді як пані Джеймс, його дружина, не зобов’язана була вносити таку оплату. Їм обом виповнився 61 рік. Право безплатного користування басейном мала тільки пані Джеймс, оскільки вона досягла пенсійного віку, а пан Джеймс – ні (пенсійний вік для чоловіків у Сполученому Королівстві настає у 65 років, для жінок – у 60). Хоча право безплатного доступу до басейну обумовлюється наявністю в особи пенсійного статусу, набуття такого статусу залежить від статі особи. Британська Палата лордів зазначила, що якби пан Джеймс був особою протилежної статі, ставлення до нього було б таким самим, що і до його дружини. Крім того, не мають значення наміри і мотиви ставлення – важливим є саме ставлення.
 Яка основна ознака дискримінації була застосована в даній справі? Чи правомірною була відповідь Палати лордів, щодо пана Джеймса? ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри		Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 



Білет № 8
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Обставини, що не потребують доведення. 
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Організація лікарів «Платформа життя», яка виступає проти легалізації абортів, вирішила провести демонстрацію в місті Х та направила відповідне повідомлення до місцевого органу самоврядування. Місцева влада погодила проведення демонстрації та направила поліцію, яка мала розміститися вздовж усього маршруту руху демонстрантів. Перед початком ходи організатори повідомили поліцію про зміну маршруту, на що отримали відповідь, що в такому випадку це значно ускладнить забезпечення охорони та вжиття заходів безпеки. Після початку заходу ходу було зірвано опонентами, які жбурляли в демонстрантів яйця та шматки землі, викрикували погрози та образи. Поліція не здійснювала жодних дій аж до моменту, поки не виникла загроза фізичного насилля. Поліцейські розділили демонстрантів кордоном. Через деякий час, організація лікарів вдруге спробувала провести демонстрацію та знову зіштовхнулась із контр-демонстрацією. У цьому випадку поліція не вживала жодних заходів для захисту демонстрантів.
Чи були правомірні дії організації лікарів? Чи правомірно вчинили органи поліції в другому випадку ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17




Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 
Білет № 9
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Заповнити таблицю. Ознаки прямої та непрямої дискримінації.
	Пряма дискримінація
	Ознаки:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Непряма дискримінація
	Ознаки:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 


Білет № 10
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12 
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
У 2016 році в другому турі президентських виборів у Молдові брала участь Майя Санду. Колишній президент Молдови з приводу її кандидатури зазначив: «Вона незаміжня, хоча всі знають про президентський протокол: з’являтися на публіці слід разом із своїм чоловіком/дружиною. Люди, що віддають голоси за Санду, роблять велику помилку. Більш того, скажімо відверто ‒ це зрада сімейних цінностей».
Наведіть міжнародні стандарти політичних прав жінок та міжнародні акти, що їх закріплюють? Чи може незаміжня жінка бути обрана главою держави, якщо це не відповідає протоколу? 





Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 





Білет № 11
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Олена Петренко була призначена на посаду офіцера безпеки у одне з відділень банку. Вона працювала на контрактній основі майже 3 роки перед тим, як її було поінформовано, що вона не може працювати далі, оскільки не відповідає критеріям «бути чоловіком» та «пройти військову службу». Роботодавець повідомив її, що ця посада була зарезервована для кандидатів-чоловіків, і що ця вимога є законною, беручи до уваги особливості посади та інтерес банку в безпеці. Жінка, у свою чергу, відзначила, що керівництво погодилось на її кандидатуру й призначило на посаду, хоча їм було відомо, що вона жінка. 
Чи правомірними були дії роботодавця? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  




Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17









Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 12
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. 	Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Ініціативна група чоловіків вирішила створити громадську організацію, направлену на захист прав батьків «Батьки-одинаки» для удосконалення державної системи опіки над дітьми та перезапуску її, знищення застарілих практик радянської системи. 
З метою реєстрації громадської організації звернулися до обласного управління юстиції, де отримали відмову, оскільки їх ГО, на думку державного реєстратора, спрямована на розпалювання в суспільстві гендерної ворожнечі, і взагалі, така діяльність не є «чоловічою справою». 
Чи правомірна відмова? Чи має місце гендерна дискримінація? 




Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 


Білет № 13
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1.Розвиток європейських правозахисних механізмів: сучасність і майбутнє.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Громадянка Нігерії звернулась до Державної міграційної служби України з заявою про надання статус біженця через обґрунтовані побоювання стати жертвою переслідувань за ознаками статі, оскільки побоювалась, що у зв’язку з її віком і статтю її родина застосує до неї релігійний обряд видалення зовнішніх статевих органів. Мотивувала, що вона не може користуватися захистом своєї країни, оскільки держава не втручається в приватні проблеми жінок. 
Фахівці Державної міграційної служби України після розгляду заяви, надали відмову і пояснили, що така підстава є приватним, а не публічним переслідуванням і не передбачена Конвенцією ООН про статус біженців від 1951 р. 
Кваліфікуйте дії Державної міграційної служби України? Чи може держава надати статус біженця в цьому випадку? Як діяти громадянці Нігерії?



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 







Білет № 14
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1.	Хартія основоположних прав ЄС, договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
У Киргизстані досі практикується  звичай викрадення нареченої «ала качуу». Так, 19-річну громадянку Киргизстану двоє чоловіків насильницьким способом затягли в машину і відвезли в будинок майбутнього нареченого, якого вона бачила вперше. Дівчина просила відпустити її, але старші жінки – члени родини викрадача, примушували її погодитись на шлюб. Через 12 годин вона не витримала і подзвонила батькам, щоб сказати, що виходить заміж, оскільки за традиціями відмовляти старшим неприпустимо, а її честь і гідність вже і так порушені. Батьки дівчини звернулися до поліції, але їх звернення було проігноровано, оскільки викрадення є «національною традицією».
Зазначте, які міжнародні стандарти прав людини порушені. Кваліфікуйте описану ситуацію з посиланням на положення Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами (Стамбульську конвенцію)? Якщо держава не ратифікувала Стамбульську конвенцію та байдужа до правопорушень заснованих на традиціях, які існують міжнародні механізми захисту?






Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 


Білет № 15
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Громадянин України П. звернувся до Європейського суду з прав людини із заявою проти України, а саме вважає, що було порушено ст.10 Конвенції, в якій сказано, що кожен має право на свободу вираження поглядів. Це право включає свободу дотримуватися своїх поглядів, одержувати і передавати інформацію та ідеї без втручання органів державної влади і незалежно від кордонів. Ця стаття не перешкоджає державам вимагати ліцензування діяльності радіомовних, телевізійних або кінематографічних підприємств. Він пройшов усі національні судові інстанції, але не отримав позитивного результату. Також, боячись того, що він буде переслідуватися національними правоохоронними органами з політичних міркувань, він не вказав свої особисті дані у заяві, тобто подав її анонімно.
Чи прийме Європейський суд з прав людини дану анонімну заяву? Відповідь обґрунтуйте.



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 








Білет № 16
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Обставини, що не потребують доведення.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Під час проведення конкурсу з добору кандидатів для обрання суддею Європейського суду з прав людини від України було обрано Макаренко Ольгу Петрівну. Ольга Петрівна має ґрунтовні знання положень Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, протоколів до неї та практики Європейського суду з прав людини; володіє вільно англійською мовою; має досвід діяльності у галузі захисту прав людини і основоположних свобод дев’ять років і сім місяців. 
Визначити, чи правильне рішення прийняла конкурсна комісія? Чи відповідає Макаренко всім вимогам обрання на посаду судді Європейського суду з прав людини від України? Яким нормативно-правовим актом регулюється проведення конкурсу з добору кандидатів для обрання суддею Європейського суду з прав людини від України?


Обговорено та схвалено



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 




Білет № 17
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
20 вересня 2018 року громадянин України Кулько Іван Іванович звернувся з заявою проти України до Європейської комісії з прав людини , вважаючи що було порушено його право, визначене у ст.3 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, а саме «Нікого не може бути піддано катуванню або нелюдському чи такому, що принижує гідність, поводженню або покаранню». Усі національні засоби було вичерпано Іваном Івановичем, заява відповідає усім умовам прийнятності.
Знайти помилку у вищевказаному завданні.



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17




Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 







Білет № 18
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
У 2016 році в другому турі президентських виборів у Молдові брала участь Майя Санду. Колишній президент Молдови з приводу її кандидатури зазначив: «Вона незаміжня, хоча всі знають про президентський протокол: з’являтися на публіці слід разом із своїм чоловіком/дружиною. Люди, що віддають голоси за Санду, роблять велику помилку. Більш того, скажімо відверто ‒ це зрада сімейних цінностей».
Наведіть міжнародні стандарти політичних прав жінок та міжнародні акти, що їх закріплюють? Чи може незаміжня жінка бути обрана главою держави, якщо це не відповідає протоколу? 


Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17





Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 









Білет № 19
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Роль статистичних та інших даних.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Голова обласної ради публічно зазначив: «Я, звичайно, радий, що є гендерна політика, але жінок треба використовувати там, де вони дадуть максимальний ефект. А щоб жінка реалізувала політику, треба таку підшукати…Керувати мужчинами…наш менталітет, думаю, не готовий до цього…». 
Кваліфікуйте дії посадової особи. Чи є у висловленні посадової особи ознаки гендерної дискримінації? Чи є підстави притягнення особи до відповідальності, до якої? 





Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17


Т.в.о. завідувача кафедри		                Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 




Білет № 20
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році


І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1.. Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Під час вечірнього випуску новин ведуча каналу «А» повідомила, що прийняття урядової стратегії з гендерної рівності та призначення уповноваженої особи з забезпечення гендерної рівності є марною тратою бюджетних коштів. Громадська організація «Жінки UA» звернулися зі скаргою до Експертної ради з питань протидії дискримінації за ознакою статі зі скаргою на телеканал у зв’язку з тим, що він формує у суспільства негативне ставлення до забезпечення гендерної рівності, применшує його значення. Керівник телеканалу повідомив, що відповідно до ст. 24 Закону України «Про інформацію» від 02 жовтня 1992 р. заборонено вимагати у ЗМІ узгодження інформації до її оприлюднення. Вплив на журналістів та засоби масової інформації не є можливим. 
Кваліфікуйте дії телеканалу. Чи є в поведінці телеведучої ознаки гендерної дискримінації чи сексизму? Якою є відповідальність ЗМІ у такому випадку?





Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 



[bookmark: _Hlk47539029]
Білет № 21
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Олена Петренко була призначена на посаду офіцера безпеки у одне з відділень банку. Вона працювала на контрактній основі майже 3 роки перед тим, як її було поінформовано, що вона не може працювати далі, оскільки не відповідає критеріям «бути чоловіком» та «пройти військову службу». Роботодавець повідомив її, що ця посада була зарезервована для кандидатів-чоловіків, і що ця вимога є законною, беручи до уваги особливості посади та інтерес банку в безпеці. Жінка, у свою чергу, відзначила, що керівництво погодилось на її кандидатуру й призначило на посаду, хоча їм було відомо, що вона жінка. 
Вирішіть ситуацію з посиланням на чинні нормативно-правові акти.





Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 










Білет № 22
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Непряма дискримінація
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Організація лікарів «Платформа життя», яка виступає проти легалізації абортів, вирішила провести демонстрацію в місті Х та направила відповідне повідомлення до місцевого органу самоврядування. Місцева влада погодила проведення демонстрації та направила поліцію, яка мала розміститися вздовж усього маршруту руху демонстрантів. Перед початком ходи організатори повідомили поліцію про зміну маршруту, на що отримали відповідь, що в такому випадку це значно ускладнить забезпечення охорони та вжиття заходів безпеки. Після початку заходу ходу було зірвано опонентами, які жбурляли в демонстрантів яйця та шматки землі, викрикували погрози та образи. Поліція не здійснювала жодних дій аж до моменту, поки не виникла загроза фізичного насилля. Поліцейські розділили демонстрантів кордоном. Через деякий час, організація лікарів вдруге спробувала провести демонстрацію та знову зіштовхнулась із контр-демонстрацією. У цьому випадку поліція не вживала жодних заходів для захисту демонстрантів.
Чи були правомірні дії організації лікарів? Чи правомірно вчинили органи поліції в другому випадку ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  




Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 

Білет № 23
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році
І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Переслідування і вказівки щодо вчинення дискримінації.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
У справі Тлімменос проти Греції (Thlimmenos v. Greece) національне законодавство забороняло особам, що були засуджені за вчинення злочину, отримати кваліфікацію професійного бухгалтера. Судовий вирок вважався підтвердженням того, що особі бракує чесності і надійності, тобто якостей, необхідних для виконання такої роботи. Заявник, член спільноти Свідків Ієгови (релігійної групи, що проповідує пацифізм), був засуджений за відмову носити військову форму під час служби в армії. 
ЄСПЛ зазначив, що немає жодної підстави не допускати до професії осіб, які були засуджені за злочини, не пов’язані із браком надійності та чесності. Уряд не зробив виняток для подібних ситуацій, чим порушив право заявника на вираження релігійних переконань (стаття 9 ЄКПЛ) у поєднанні із правом на захист від дискримінації.
Чи правомірним було рішення ЄСПЛ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  

Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17




Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 





Білет № 24
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Непряма дискримінація.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
У справі Вінтерсбергер проти Австрії (Wintersberger v. Austria)  ЄСПЛ розглядав питання щодо прийнятності заяви від особи з обмеженими можливостями, яку звільнили з роботи за наказом державного органу. Відповідно до австрійського законодавства інваліди мають спеціальні гарантії захисту від незаконного звільнення: перш ніж звільнити таку особу, необхідно отримати дозвіл спеціального комітету. Якщо роботодавець не знав про інвалідність звільненої особи, такий дозвіл можна отримати постфактум. Якщо ж особа не має інвалідності, такий дозвіл не потрібен. Заявник стверджував, що зазнав дискримінації на тій підставі, що для звільнення інвалідів потрібно отримати дозвіл постфактум, тоді як для неінваладів такого не передбачено. ЄСПЛ дійшов висновку, що це правило було введене для захисту осіб з обмеженими можливостями, а отже, зворотна дискримінація в цьому випадку є виправданою. На цій підставі заяву було визнано неприйнятною.
Чи правомірним було рішення ЄСПЛ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Які підстави неприйнятності заяви? Дайте визначення поняття «зворотна дискримінація»  Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  


Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17





Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 


Білет № 25
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Директор ТОВ «Техма» відмовив у прийнятті на вакантну посаду фахівця з технічної підтримки В. Коваленку, на підставі того, що відповідно до ст. 17 ЗУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» роботодавці зобов’язані створювати умови  праці,  які  дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі. У відділі технічної підтримки і так працює багато чоловіків, і для вирівняння гендерного балансу на підприємстві роботодавець віддає перевагу жінкам. 
На заперечення В. Коваленка, директор зауважив, що роботодавці можуть здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення  збалансованого співвідношення  жінок  і  чоловіків  у різних сферах трудової діяльності,  а також серед різних категорій працівників. 
Кваліфікуйте дії директора. Чи має місце гендерна дискримінація? Приведіть приклад позитивних дій у трудовій сфері. 







Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 





Білет № 26
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Поділ обов’язку доведення.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Відповідно до ст. 1 Закону України «Про пенсійне забезпечення» від 5 листопада 1991 р., громадяни України мають право на державну пенсію за віком. Загальновідомою є різниця у пенсійному віці жінок і чоловіків. Хоч така різниця є поширеною у світі, існують держави, що зрівняли її. Пенсійний вік, однаковий для обох статей, встановлено у 12 країнах ЄС. При цьому в 10 країнах він є максимальним (65 років) та лише в 2 складає 62 роки. 
Висловіть свою думку, якою є мета призначення нижчого рівня пенсійного віку для жінок? Чи є завищений пенсійний вік для чоловіків проявом гендерної дискримінації?




Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри 
загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 









[bookmark: _Hlk47539069]Білет № 27
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Пряма дискримінація

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
 У  справі Бьорден проти Сполученого Королівства (Burden v. UK) заявниці, дві сестри, спільно проживали в одному будинку протягом 31 року. Їхнє майно перебувало у спільній власності, і кожна з них заповіла свою частину майна іншій. Вартість майна заявниць перевищувала певну межу, і тому після смерті однієї з них інша буде зобов’язана сплатити податок на спадщину. Заявниці стверджували, що це є дискримінаційним втручанням у право на користування своїм майном, оскільки пари, що уклали шлюб чи цивільне партнерство, звільняються від оподаткування спадщини. 
ЄСПЛ однак вирішив, що сестер не можна порівнювати з парами, що спільно проживають у шлюбі чи цивільному партнерстві. Шлюб і цивільне партнерство – це особливі стосунки, в які особи вступають добровільно і свідомо з метою створення договірних прав та обов’язків. Натомість, відносини заявниць ґрунтуються на кровному спорідненні і є принципово іншими.
Чи правомірним було рішення ЄСПЛ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Які підстави неприйнятності заяви? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  



Обговорено та схвалено 
на засіданні кафедри загальноправових дисциплін, 
від 21 травня 2020 р., протокол №17



Т.в.о. завідувача кафедри			Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО 

[bookmark: _Hlk47539051]Білет № 28
для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Роль статистичних та інших даних.
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Під час вечірнього випуску новин ведуча каналу «А» повідомила, що прийняття урядової стратегії з гендерної рівності та призначення уповноваженої особи з забезпечення гендерної рівності є марною тратою бюджетних коштів. Громадська організація «Жінки UA» звернулися зі скаргою до Експертної ради з питань протидії дискримінації за ознакою статі зі скаргою на телеканал у зв’язку з тим, що він формує у суспільства негативне ставлення до забезпечення гендерної рівності, применшує його значення. Керівник телеканалу повідомив, що відповідно до ст. 24 Закону України «Про інформацію» від 02 жовтня 1992 р. заборонено вимагати у ЗМІ узгодження інформації до її оприлюднення. Вплив на журналістів та засоби масової інформації не є можливим. 
Кваліфікуйте дії телеканалу. Чи є в поведінці телеведучої ознаки гендерної дискримінації чи сексизму? Якою є відповідальність ЗМІ у такому випадку?
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для проведення підсумкового контролю з навчальної дисципліни
Європейське антидискримінаційне право
у 2020/2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Заповнити порівняльну таблицю. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та стаття 1 Протокол № 12.
	Стаття 14 Конвенції: 
	Стаття 1 Протоколу 12 Конвенції

	Заборона дискримінації
	

	Користування правами та свободами, визнаними в цій Конвенції, має бути забезпечене без дискримінації за будь-якою ознакою - статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою.
	

	Гарантує рівність у користуванні правами і свободами, що передбачені ЄКПЛ;
	

	Має субстантивний характер (завжди розглядається в сукупності з іншою нормою ЄКПЛ);
	

	Захищає «громадянські і політичні права», частково «соціальні» та «економічні» права;
	

	ЄСПЛ використовує метод розширювального тлумачення змісту прав, визначених Конвенцією, а саме:
	

	ЄСПЛ може розглядати скарги щодо ст. 14 ЄКПЛ у поєднанні з основним правом, навіть якщо порушення основного права відсутнє;
	

	достатньо, щоб факти справи були загалом пов’язані з відносинами, на які розповсюджується захисна дія ЄКПЛ;
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Європейське антидискримінаційне право
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І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)
Громадянка Нігерії звернулась до Державної міграційної служби України з заявою про надання статус біженця через обґрунтовані побоювання стати жертвою переслідувань за ознаками статі, оскільки побоювалась, що у зв’язку з її віком і статтю її родина застосує до неї релігійний обряд видалення зовнішніх статевих органів. Мотивувала, що вона не може користуватися захистом своєї країни, оскільки держава не втручається в приватні проблеми жінок. 
Фахівці Державної міграційної служби України після розгляду заяви, надали відмову і пояснили, що така підстава є приватним, а не публічним переслідуванням і не передбачена Конвенцією ООН про статус біженців від 1951 р. 
Кваліфікуйте дії Державної міграційної служби України? Чи може держава надати статус біженця в цьому випадку? Як діяти громадянці Нігерії?
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