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[bookmark: _Hlk46333380]Мета дисципліни «Європейське антидискримінаційне право» є  надання студентам систематизованого матеріалу в сфері  антидискрімінаційних явищ.
навчальна – полягає у наданні допомоги майбутнім юристам у розумінні змісту, специфіки, нормативно-правових,соціально-етичних аспектів формування, функціонування та реалізації європейського антидискримінаційного права.
розвиваюча – готувати наукові доповіді та реферати з тем, зазначених в програмі курсу, складати схеми з будь-якої теми курсу «Європейське антидискримінаційне право», складати процесуальні документи;
виховна – відпрацювання технології реалізації європейського антидискримінаційного права у процесі професійної діяльності юристів, працівників органів державної влади та місцевого самоврядування, що передбачає оволодіння службовцями способами і прийомами професійної діяльності на засадах ґендерної рівності та недопущення будь-якої дискримінації; формування позитивних установок щодо недопущення дискримінації у будь-якому прояві у системі діяльності органів державного управління та місцевого самоврядування..

Компетентності за освітньою програмою:
здатність приймати обґрунтовані рішення;
здатність брати активну участь у розгорнутих бесідах та дискусіях іноземною мовою за академічними та професійними темами;
здатність аналізувати нормативно-правові акти та інші документи з метою їх правильного застосування;
здатність об’єктивної оцінки ситуації з метою правильного вибору форм та методів діяльності;
здатність довільно використовувати знання в сфері права для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності;
здатність виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю;
здатність правильно застосовувати норми законодавства при здійсненні профілактичної роботи.

[bookmark: _Hlk46333857]Передумови для вивчення навчальної дисципліни :серед юридичних наук, з якими найбільш тісно взаємодіє «Європейське антидискримінаційне право», слід відзначити «Історія держави та права України», «Історія держави та права зарубіжних країн», «Політологія», «Міжнародне право» ; прикладних наук – соціологія, психологія тощо. «Європейське антидискримінаційне право» широко використовують знання з філософії, політології, загальної та юридичної психології, конфліктології, соціології.
За своїм міждисциплінарним статусом «Європейське антидискримінаційне право» є базовою навчальною дисципліною, своєрідною енциклопедією, що виконує функції орієнтації студентів в освітньому процесі, скорочення розриву, який завжди об’єктивно існує між системою професійної підготовки правоохоронців та їх практичною діяльністю.
Результати вивчення навчальної дисципліни «Європейське антидискримінаційне право» 
Згідно з вимогами освітньої програми Здобувачі повинні знати:
1) на понятійному рівні: 
· поняття Європейське антидискримінаційне право ;
· розвиток правозахисних механізмів;
· поняття національного суду;
· принцип прямої дії права;
· поняття суб’єктів, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права;
· поняття прямої дискримінації;
· поняття непрямої дискримінації;
· поняття антидискримінаційних норм права;
· поняття, сутність дискримінаційної практики;
· значення тлумачення факту дискримінації;
· поняття антидискримінаційних директив;
· особливості механізму захисту від дискримінації ;
· принципи та гарантії законності тощо.
2) на фундаментальному рівні:
· особливості дисципліни, її основні поняття;
· наукові погляди щодо дискримінації; 
· сутність прямої та непрямої дискримінації тощо.
3) на практично-творчому рівні: 
· готувати наукові доповіді та реферати з тем, зазначених в програмі курсу;
· складати схеми з будь-якої теми курсу “ Європейське антидискримінаційне право ”;
· складати процесуальні документи.

– вміти:
1) на репродуктивному рівні:
– працювати як з нормативними актами внутрішнього законодавства так і з міжнародними актами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України та іншими міжнародними актами, а також тлумачити їх відповідно до конкретних обставин.
2) на алгоритмічному рівні:
· формувати власну точку зору щодо успішного впровадження таких цінностей як повага до прав людини та громадянина, демократична, соціальна, правова держава тощо.
3) на евристичному рівні:
– на рівні відтворення правильно оцінювати сутність та зміст конкретних державно-правових явищ (ситуацій), орієнтуватися в чинному законодавстві, в тому числі на рівні актів Конституційного Суду України та відповідних підзаконних нормативно-правових документів, вивчати необхідні нормативно-правові акти.
4) на творчому рівні: 
– використовувати свої внутрішні якості у підвищенні ефективності професійної діяльності, досліджувати державно-правові явища, формувати наукові пошуки тощо.
Опис навчальної дисципліни
«Європейське антидискримінаційне право» є нормативною навчальною дисципліною, з якої передбачено 3 кредити ЄКТС (90годин): у весняному семестрі передбачено 10 лекційних годин, 30 годин аудиторної роботи та 50 годин самостійної/індивідуальної.
Програмою навчальної дисципліни передбачено вивчення таких тем у весняному семестрі: Тема 1 : «Виникнення та становлення Європейського антидискримінаційного права» ; Тема 2 : «Сфера дії Європейського антидискримінаційного права» ; Тема 3 « Проблеми обґрунтування у Європейському антидискримінаційному праві» ; Тема 4 : «Типи дискримінації» ; Тема 5 « Аналіз судових рішень стосовно дискримінації Форма індивідуального завдання: написання та опублікування наукової статті, наукових тез доповідей; підготовка мультимедійних презентацій з тем курсу; написання словника термінів; розробка схем; розробка тестових завдань; написання анотацій до наукових статей.

Політика курсу («правила гри»)
Несвоєчасно виконані завдання через хворобу здобувач самостійно доопрацьовує на консультаційних заняттях та отримує відповідні бали.
У разі пропущених занять з поважної причини (академічна мобільність, участь у конференціях, олімпіадах та інших наукових заходах) здобувач самостійно доопрацьовує на консультаційних заняттях та отримує відповідні бали.
У разі пропущених занять з неповажної причини здобувач доопрацьовує на консультаційних заняттях, але бали не отримує.
Наслідком незадовільної поведінки студента, запізнення на заняття є вимога викладача самостійно опрацювати навчальний матеріал та надати (презентувати, показати) результати навчання на консультаційному занятті.
Учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності, уникати плагіату як виду порушення доброчесності.

Вимоги викладача
Головна вимога викладачів – це дотримання здобувачами загальних принципів етики і моралі.
Під час аудиторних занять здобувачі є активними учасниками освітнього процесу: вони залучаються викладачем (коучем, тренером, тьютором) до організації та проведення заняття, за що отримують відповідні бали. Крім того, на заліковому тижні здобувачі зобов’язані мати конспект, укладений власноруч.
На заняття здобувачі вищої освіти повинні вчасно приходити до аудиторії відповідно до затвердженого розкладу (у разі запізнення на заняття до деканату подається пояснювальна записка). Під час лекційного чи семінарського заняття забороняється: вживати їжу та жувальну гумку, залишати аудиторію без дозволу науково-педагогічного працівника; заважати науково-педагогічному працівнику проводити заняття, а студентам навчатися. Під час контролю знань здобувач вищої освіти повинен: бути підготовлений відповідно до вимог робочої програми навчальної дисципліни «Європейське антидискримінаційне право»; розраховувати на власні знання (не шукати інші джерела інформації - мобільні телефони, планшети чи іншими мобільні пристрої, списування, плагіат, тощо); не заважати іншим; виконувати усі вимоги науково-педагогічного працівника щодо контролю знань.

























КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	Тема / 
тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	ТЕМА 1. Теорія держави і права як наука та навчальна дисципліна
	Основні нормативно-правові акти: 1, 16;
Підручники: 1-7;
Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали: 1-3;
Монографії та інші наукові видання: 1-3.
	Лекційне заняття – 2 год.
	Метод діалогового спілкування,
Метод проблемного викладання,
Метод демонстрування (мультимедійна презентація)
	-
	-
	Січень 2021

	
	
	Семінарське заняття – 2 год. 

	Метод діалогового спілкування
	Усні опитування 
	4
	Січень 2021

	
	
	Практичне заняття – 2год.
	Метод діалогового спілкування
	Усні опитування
	4
	Січень 2021

	
	
	Самостійна та індивідуальна робота – 10 год.
	Метод занурення
	Письмова робота
	4
	Січень 2021

	ТЕМА 2. Сфера дії Європейського антидискримінаційного права 
	Основні нормативно-правові акти: 1-17;
Підручники: 1-10;
Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали: 1-17;
Монографії та інші наукові видання:1-7.
	Лекційне заняття – 2 год.
	Метод діалогового спілкування,
Метод проблемного викладання,
Метод демонстрування (мультимедійна презентація)
	-
	-
	Лютий  2021

	
	
	Семінарське заняття – 4 год. 

	Метод діалогового спілкування
	Усні опитування 
	2
	Лютий 2021

	
	
	Практичне заняття –2 год.
	Метод занурення
	Усні опитування
	2
	Лютий 2021

	
	
	Самостійна та індивідуальна робота – 10 год.
	Метод занурення
	Письмова робота
	2
	Лютий 2021

	ТЕМА 3. Проблеми обґрунтування у Європейському антидискримінаційному праві.
	Основні нормативно-правові акти: 1, 17;
Підручники: 1-10;
Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали: 1-16;
Монографії та інші наукові видання: 1, 5, 7.
	Лекційне заняття – 2 год.
	Метод діалогового спілкування,
Метод проблемного викладання,
Метод демонстрування (мультимедійна презентація)
	-
	-
	Березень 2021

	
	
	Семінарське заняття – 2 год. 

	Метод евристичних питань
	Усні опитування 
	4
	Березень 2021

	
	
	Практичне заняття –2 год.
	Метод евристичних питань
	Усні опитування
	4
	Березень 2021

	
	
	Самостійна та індивідуальна робота – 10 год.
	Метод занурення
	Письмова робота
	4
	Березень 2021

	ТЕМА 4. Типи дискримінації
	Основні нормативно-правові акти: 1-26;
Підручники: 1-7;
Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали: 1-17;
Монографії та інші наукові видання: 1, 3, 5, 7.
	Лекційне заняття – 2 год.
	Метод діалогового спілкування,
Метод проблемного викладання,
Метод демонстрування (мультимедійна презентація)
	-
	-
	Квітень 2021 

	
	
	Семінарське заняття – 4 год. 

	Метод діалогового спілкування
	Усні опитування 
	2
	Квітень 2021

	
	
	Практичне заняття –2 год.
	Метод діалогового спілкування
	Усні опитування
	2
	Квітень 2021

	
	
	Самостійна та індивідуальна робота – 10 год.
	Метод занурення
	Письмова робота
	2
	Квітень 2021

	ТЕМА 5. Аналіз судових рішень стосовно дискримінації.
	Основні нормативно-правові акти: 1-26;
Підручники: 1-7;
Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали: 1-16;
Монографії та інші наукові видання: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.
	Лекційне заняття – 2 год.
	Метод діалогового спілкування,
Метод проблемного викладання,
Метод демонстрування (мультимедійна презентація)
	-
	-
	Травень 2021

	
	
	Семінарське заняття – 4 год. 

	Метод евристичних питань
	Усні опитування 
	2
	Травень 2021

	
	
	[bookmark: _GoBack]Практичне заняття–4 год
	Метод занурення
	Письмова робота
	2
	Травень 2021

	
	
	Самостійна та індивідуальна робота – 10 год.
	Метод занурення
	Письмова робота
	2
	Травень 2021

	Форма підсумкового контролю – залік (питання до форми підсумкового контролю винесені наприкінці силабусу), максимальна оцінка за екзамен – 40 б.Залік проходить в усній формі.






РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

Основні нормативні акти:

Основні нормативні акти:
1. [bookmark: _Hlk46413841]Конституція України від 28 червня 1996 р. Відомості Верховної Ради України. 1996. № 30. Ст. 141 (зі змінами внесеними Законом України «Про внесення змін до статті 80 Конституції України (щодо недоторканності народних депутатів України)» від 03 вересня 2019 р. Відомості Верховної Ради України. 2019. № 38. Ст. 160.).
2. Загальна декларація прав людини від 10 грудня 1948 року. Офіційний вісник України. 2008. № 93.
3. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод від 4 листопада 1950 року. Офіційний вісник України. 1998. № 13.
4. [bookmark: _Hlk46395912]Міжнародний пакт про громадянські і політичні права від 19  жовтня 1973 р.  Відомості Верховної Ради України. 1973 .
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ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ

Політика виставлення балів.
Контроль успішності навчальної діяльності здобувачів вищої освіти поєднує контрольні заходи й аналітичну роботу. Академічні успіхи здобувачів вищої освіти визначаються за допомогою контрольних заходів, передбачених навчальним планом, з обов’язковим переведенням підсумкових оцінок до національної шкали та шкали ЄКТС.
В університеті встановлюється єдина максимальна сума балів за всі види робіт з навчальної дисципліни – 100 балів.
Встановлюються: максимальні суми балів за виконання завдань у рамках аудиторної, самостійної та індивідуальної роботи – 60 балів; 40 балів – за виконання завдань, винесених на підсумковий контроль.
Критерії оцінювання успішності навчання
За аудиторну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після вивчення кожної теми навчальної дисципліни. Теми оцінюються по 2,5 бали.
Оцінювання відповіді здобувача вищої освіти на семінарських заняттях відбувається наступним чином: 
3 б. – питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики;
2 б. – питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики;
1,5 б. – питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.
1 б. – питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.
0 – відсутність на занятті.
За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання наступних завдань, які оцінюються відповідно до їх складності: 
написання та опублікування наукової статті – 30 балів; 
написання та опублікування наукових тез доповідей – 15 балів; 
розробка мультимедійної презентації – 15 балів;
складання схем – 5 балів;
написання словника термінів – 10 балів;
розробка тестових завдань – 5 балів;
написання анотацій до наукових статей – 5 балів.
Здобувач вищої освіти допускається до складання підсумкового контролю у разі, якщо ним виконані всі передбачені РПНД поточні завдання та сума балів поточного контролю не менше ніж 40.
Якщо сума балів поточного контролю менше ніж 40, здобувач вищої освіти не допускається до підсумкового контролю і зобов’язаний доопрацювати завдання та набрати необхідну кількість балів (під час консультацій, за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій тощо). 
Для навчальної дисципліни «Теорія держави і права» підсумковий контроль проводиться у формі екзамену (усно). 
Успішно склав (пересклав) екзамен, вважається здобувач вищої освіти, який одержав під час заліку не менше 20 балів. 
У разі користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями; списування та плагіат; несвоєчасному виконанні поставлених завдань і т. ін. науково-педагогічний працівник має право зменшити кількість балів, які можна отримати на семінарських заняттях та при виконанні самостійної та індивідуальної роботи.





ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права.
2. Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини.
3. Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу. 
4. Розвиток європейських правозахисних механізмів: сучасність і майбутнє.
5. Хартія основоположних прав ЄС, договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини.
6. Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права. 
7. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12. 
8. Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС. 
9. Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС.
10. Поділ обов’язку доведення. 
11. Обставини, що не потребують доведення. 
12. Роль статистичних та інших даних.
13. Пряма дискримінація. 
14. Непряма дискримінація. 
15. Переслідування і вказівки щодо вчинення дискримінації. 
16. Особливі або спеціальні заходи. 
17. Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом.
18.  Справи Міжнародного суду справ




