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ТЕМА 1. ВИНИКНЕННЯ ТА СТАНОВЛЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОГО ПРАВА
Семінарське заняття № – 2 год.
План
1. Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права (Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини, Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу). 
2. Розвиток європейських правозахисних механізмів: сучасність і майбутнє (Хартія основоположних прав ЄС, договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини).

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: європейське антидискримінаційне право, національні суди, правозастосовчі органи, дискримінаційне поводження, принцип прямої дії права. 
Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: знати основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню до даної теми, таких як європейське антидискримінаційне право, національні суди, правозастосовчі органи, дискримінаційне поводження, принцип прямої дії права;
вміти виділяти та вирізняти основні европейські праозахисні механзми. 
Завдання до самостійної роботи до Теми 1:
I. Підготувати мультимедійні презентації
на запропоновані теми:

· Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права (Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини, Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу). 
· Розвиток європейських правозахисних механізмів: сучасність і майбутнє (Хартія основоположних прав ЄС, договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини).
Скласти схеми:
· Загальні принципи права Спільноти Європейського суду справедливості. 
· Договори ООН у сфері захисту прав людини. 
· Механізми захисту прав людини.

Індивідуальні завдання до Теми №1:
Теми рефератів:

· Загальні принципи права Спільноти Європейського суду справедливості. 
· Договори ООН у сфері захисту прав людини. 
· Механізми захисту прав людини. 
· Міжнародний пакт про громадянські і політичні права. 
· Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права.    
· Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації. 
· Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок.   
· Конвенція проти катувань. 
· Конвенція про права дитини. 
· Ключові проблеми і питання права дискримінації.   
· Джерела і сфера застосування національного права дискримінації


Практичне заняття № – 2 год.
Вирішити практичні завдання:
Практичне завдання №1
Заповнити таблицю. Механізми захисту прав людини : поняття універсальні ,регіональні правозахисні механізми, види універсальних, регіональних правозахисних механізмів.
	Відповідно міждержавні правозахисні організації відрізняються тим, що: а) вони дійсно мають вплив на уряди; б) найчастіше їхні рішення обов’язкові для виконання, і в будь-якому випадку їхню думку не можна ігнорувати; в) вони змушують міжнародне співтовариство звертати увагу на порушення прав людини.


	Схематично всі правозахисні міжнародні організації можна розподілити на дві групи:



	1.) Універсальні правозахисні механізми: 



	-це

	2.) Регіональні міжнародні механізми захисту прав людини



	- це 



	Всі універсальні правозахисні органи поділяють на три види:

	1.)


	

	2.)

	

	3.)

	



	На цей час регіональні механізми захисту прав людини створено в Європі (у рамках Ради Європи — на підставі Конвенції про захист прав людини й основних свобод 1950; у рамках ЄС — на підставі установчих договорів ЕС; у рамках ОБСЄ — згідно з Гельсінським Актом 1975 р.); в Америці — згідно з американською Конвенцією про права людини 1978 р.; в Африці — згідно з африканською Хартією прав людини 1981 р.

	Серед регіональних міжнародних органів із прав людини є ……органи : (опишіть, які саме органи) 





	Європейський суд з прав людини (опишіть його правову діяльність) :


 

	Процедура розгляду Європейським судом з прав людини заяв окремих осіб, груп і неурядових організацій (опишіть процедуру розляду):






Заповнити таблицю.: Договори ООН у сфері захисту прав людини (дайте стислу характеристику кожного документа) :
	Основні договори ООН з захисту прав людини

	Договір
	Контролюючий орган
	Факультативні протоколи

	Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх
форм расової дискримінації (1965 р.)
	
	

	Міжнародний пакт про цивільні та політичні
права (1966 р.)
	
	

	Міжнародний пакт про економічні, соціальні
та культурні права (1966 р.)
	
	

	Конвенція з прав дитини (1989 р.)
	
	

	Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (1979 р.)
	
	

	Конвенція проти тортур та інших жорстоких,
нелюдських або принижуючих людську
гідність видів поводження і покарання
(1984 р.)
	
	

	Конвенція про захист прав усіх працівників-
мігрантів і членів їх сімей (1990 р.
	
	

	Конвенція про права інвалідів (2006 р.)
	
	

	Конвенція для захисту осіб від насильницьких
зникнень (2006 р.)
	
	


Практичне завдання №3
Заповнити таблицю. Склад Суду справедливості: 
	Європейський суд справедливості складається з трьох основних органів:

	1.)

	

	2.)

	

	3.)

	




ТЕМА 2. СФЕРА ДІЇ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОГО ПРАВА
Семінарське заняття № – 2 год.
План
1. Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права. 
2. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12. 
3. Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС.
Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 
суб’єкти, що підпадають під дію європейського антидискримінаційного права, пряма дискримінація, непряма дискримінація, відносини зайнятості, антидискримінаційні норми права, гарантування рівних прав, національний рівень.  
Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: знати основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню до даної теми, таких як суб’єкти, що підпадають під дію європейського антидискримінаційного права, пряма дискримінація, непряма дискримінація, відносини зайнятості, антидискримінаційні норми права, гарантування рівних прав, національний рівень;
вміти проаналізувати   антидискрімінаційні норми права. Як саме надається гарантування рівних прав на національному рівні.  
Завдання до самостійної роботи до Теми 2:
I. Підготувати мультимедійні презентації
на запропоновані теми:

· Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права. 
· Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12. 
· Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС.Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС

ІІ. Скласти схеми:
· Антидискримінаційні норми права ЄС.
· Сфера дії конвенційних прав. 
· Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС

Індивідуальні завдання до Теми 2:

Теми рефератів:
· Антидискримінаційні норми права ЄС. 
· Директива про расову рівність. 
· Директива про гендерну рівність у доступі до товарів і послуг. 
· Директива про рівність у відносинах зайнятості. 
· Природа конвенційної заборони дискримінації. 
· Сфера дії конвенційних прав. 
· Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС. 
· Європейська конвенція і питання зайнятості. 
· Європейська конвенція та добробут і освіта. 
· Європейська  конвенція  у  контексті  товарів  і  послуг, включаючи житло.  
· Європейська конвенція у контексті доступу до правосуддя. 
· Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС. 

Практичне заняття № – 2 год.

Практичне завдання №1
Заповнити порівняльну таблицю. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та стаття 1 Протокол № 12.
	Стаття 14 Конвенції: 
	Стаття 1 Протоколу 12 Конвенції

	Заборона дискримінації
	

	Користування правами та свободами, визнаними в цій Конвенції, має бути забезпечене без дискримінації за будь-якою ознакою - статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою.
	

	Гарантує рівність у користуванні правами і свободами, що передбачені ЄКПЛ;
	

	Має субстантивний характер (завжди розглядається в сукупності з іншою нормою ЄКПЛ);
	

	Захищає «громадянські і політичні права», частково «соціальні» та «економічні» права;
	

	ЄСПЛ використовує метод розширювального тлумачення змісту прав, визначених Конвенцією, а саме:
	

	ЄСПЛ може розглядати скарги щодо ст. 14 ЄКПЛ у поєднанні з основним правом, навіть якщо порушення основного права відсутнє;
	

	достатньо, щоб факти справи були загалом пов’язані з відносинами, на які розповсюджується захисна дія ЄКПЛ;
	


Практичне завдання №2
Заповнити таблицю та розкрити зміст Принципи тлумачення Конвенції про захист прав і основоположних свобод.
	При тлумаченні Конвенції потрібно брати до уваги особливу природу конвенції як правозахисного договору. У центрі уваги повинні бутиправа людини, які
є критерієм оцінки правомірності дій або бездіяльності учасників Конвенції. Тому для тлумачення конвенційних норм потрібно вибирати різні методи інтерпретації.


	Принцип ефективного й динамічного тлумачення

	

	Принцип забезпечення певної свободи національного розсуду

	

	Принцип автономного тлумачення

	

	Принцип забезпечення мінімальних гарантій прав і свобод людини

	



Тема 3. ПРОБЛЕМИ ОБГРУНТУВАННЯ У ЄВРОПЕЙСЬКОМУ АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОМУ ПРАВІ
Семінарське заняття № – 4 год.
План
1. Поділ обов’язку доведення.
2. Обставини, що не потребують доведення.
3. Роль статистичних та інших даних.

[bookmark: _Hlk46423125]Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 
дискримінація, пряма дискримінація, факт дискримінації, дискримінаційна практика, захищена ознака, незахищена ознака, відкрите озвучування, обов’язок доведення, ситуаційне тестування.
Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: знати основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню до даної теми, таких як дискримінація, пряма дискримінація, факт дискримінації, дискримінаційна практика, захищена ознака, незахищена ознака, відкрите озвучування, обов’язок доведення, ситуаційне тестування; 
вміти загальному вигляді висвітлити шлях доведення прямої дискримінації.

Завдання до самостійної роботи до Теми 3:
I. Підготувати мультимедійні презентації
на запропоновані теми:
· Поділ обов’язку доведення. 
· Обставини, що не потребують доведення. 
· Роль статистичних та інших даних.

II. Скласти схеми:

· Поділ обов’язку доведення.  
· Обставини, що не потребують доведення. 
· Мотиви дискримінаційного поводження. 

Індивідуальні завдання до Теми 3:
Теми рефератів:
· Поділ обов’язку доведення.  
· Обставини, що не потребують доведення. 
· Справа Оршуш проти Хорватії. 
· Справа Опуз проти Туреччини. 
· Справа Д.Г. та інші проти Чеської Республіки. 
· Мотиви дискримінаційного поводження. 
· Докази, які свідчать про наявність дискримінації. 
· Презумпція дискримінаційного поводження.

Практичне заняття № – 2 год.
Виконати практичні завдання:
Практичне завдання №1
Наведіть критерії для виявлення дискримінації 
	Наприклад: Чи підпадає скарга під захист гарантованого субстативного (основного) права?

	2.

	3.

	4.

	5.

	6.

	7.

	8.


Практичне завдання №2
Вирішити практичну ситуацію, надати відповіді на питання
 Ініціативна група чоловіків вирішила створити громадську організацію, направлену на захист прав батьків «Батьки-одинаки» для удосконалення державної системи опіки над дітьми та перезапуску її, знищення застарілих практик радянської системи. 
З метою реєстрації громадської організації звернулися до обласного управління юстиції, де отримали відмову, оскільки їх ГО, на думку державного реєстратора, спрямована на розпалювання в суспільстві гендерної ворожнечі, і взагалі, така діяльність не є «чоловічою справою». 
Чи правомірна відмова? Чи має місце гендерна дискримінація? 


Практичне завдання №3
Розглянути справу « Опуз проти Туреччини»,зробити правовий аналіз, дати відповідь на питання.

Заборона дискримінації (стаття 14 Конвенції) Справа «Опуз проти Туреччини» (Opuz v. Turkey) 9 червня 2009 року
 Упродовж багатьох років чоловік заявниці погрожував вчинити насильство та вчиняв його щодо заявниці та її матері, і в багатьох випадках жінки зазнавали ушкоджень, які становили загрозу їхньому життю. Оскільки обидві жінки згодом забирали свої заяви, чоловіка не притягали до відповідальності, лише за одним винятком, а їхні пояснення, що чоловік примусив їх забрати заяви, погрожуючи вбивством, не було взято до уваги. Пізніше він завдав своїй дружині сім ударів та отримав штраф у розмірі приблизно 385 євро, який потрібно було сплатити частинами. Обидві жінки подавали численні скарги, стверджуючи, що їхні життя перебувають під загрозою. Чоловіка допитали та звільнили. Зрештою коли обидві жінки намагалися переїхати, чоловік застрелив свою тещу, стверджуючи, що його честь була під загрозою. Його звинуватили у вбивстві та засудили до довічного позбавлення волі, але звільнили, очікуючи на розгляд апеляції, після чого його дружина знову стверджувала, що він продовжує їй погрожувати. 
Суд визнав порушення статті 2 (право на життя) Конвенції стосовно вбивства матері заявниці та порушення статті 3 (заборона нелюдського чи такого, що принижує гідність, поводження) Конвенції стосовно неспроможності держави забезпечити заявниці належний захист. Встановлено, що Туреччина не змогла створити та запровадити систему покарання домашнього насильства та захисту жертв. 
Органи влади навіть не застосували захисних заходів, які були в них у розпорядженні, та припинили провадження за визначенням «сімейна справа», ігноруючи потребу з’ясовувати причини скасування скарг. Має бути відповідна нормативно-правова база, яка б дозволяла порушувати кримінальну справу незалежно від того, чи скасовані скарги, чи ні. 
Суд також уперше (у справі про домашнє насильство) визнав порушення статті 14 (заборона дискримінації) Конвенції разом зі статтями 2 і 3: він зазначив, що від домашнього насильства страждають здебільшого жінки, а загальна та дискримінаційна судова пасивність у Туреччині створила для цього сприятливу атмосферу. Насильство, від якого потерпали заявниця та її мати, можна вважати таким, що має гендерно-зумовлений та дискримінаційний характер, скерований проти жінок. Незважаючи на реформи, проведені урядом Туреччини за останні роки, загальна байдужість судової системи та безкарність, якою користуються агресори, як у справі заявниці, свідчать про недостатню налаштованість органів влади на те, аби вживати належних заходів для вирішення питань, пов’язаних із домашнім насильством.
  Чи правильно суд визнав порушення статті 14 (заборона дискримінації) Конвенції? Чи були правомірні дії суду? Надайте визначення дискримінації? Який вид дискримінації був допущений в даній справі?  

ТЕМА 4. ТИПИ ДИСКРИМІНАЦІЇ

						Семінарське заняття № – 4 год.

План
1. Пряма дискримінація. 
2. Непряма дискримінація. 
3. Переслідування і вказівки щодо вчинення дискримінації. 
4. Особливі або спеціальні заходи. 
5. Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом.

 Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 
антидискримінаційні директиви, типи дискримінації, пряма дискримінація, непряма дискримінація, несприятливе ставлення, дискримінаційне поводження..
Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: знати основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню до даної теми, таких як антидискримінаційні директиви, типи дискримінації, пряма дискримінація, непряма дискримінація, несприятливе ставлення, дискримінаційне поводження..
Завдання до самостійної роботи до Теми 4:
I. Підготувати мультимедійні презентації
на запропоновані теми:
· Пряма дискримінація. 
· Непряма дискримінація. 
· Переслідування і вказівки щодо вчинення дискримінації. 
· Особливі або спеціальні заходи. 
· Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом.

II. Скласти схеми:
· Пряма дискримінація. 
· Непряма дискримінація. 
· Директива про расову рівність. 
· Докази несприятливого ставлення чи поводження. 

· 

Індивідуальні завдання до Теми 4:
Тематика рефератів:

· Пряма дискримінація.  
· Непряма дискримінація. 
· Директива про расову рівність. 
· Докази несприятливого ставлення чи поводження. 
· Нейтральні правила. 
· Негативні приклади дискримінації. 
· Переслідування і вказівки щодо вчинення дискримінації. 
· Антидискримінаційні Директиви ЄС. 
· Словесні, несловесні, фізичні зловживання.  
· Декларація Ради від 10 грудня 1991 року про імплементацію Рекомендації 
· Комісії  про  захист  гідності  жінок  та  чоловіків  у  трудових  відносинах, 
· включаючи кодекс практики щодо боротьби із сексуальним переслідуванням. Особливі або спеціальні заходи для забезпечення рівності. 







Практичне заняття № – 2 год.

Вирішити практичні завдання:
Завдання №1:
Практичне завдання №1
Заповнити таблицю. Ознаки прямої та непрямої дискримінації.
	Пряма дискримінація
	Ознаки:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Непряма дискримінація
	Ознаки:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Практичне завдання №2
Заповнити таблицю. Принципи, які визначають дискримінацію
	Водночас, цінність загального визначення дискримінації полягає у тому, що воно виокремлює ключові принципи, що дозволяють визначати, в яких випадках розрізнення між особами або групами осіб становитиме протизаконну дискримінацію в будь-якій її формі.

	Принцип
	Пояснення 

	
	

	
	

	
	

	
	



Практичне завдання №3
Вирішити задачу
Пані Х вийшла заміж за пана Y в 2000 році. На момент шлюбу вони обидва були католиками. В 2001 році у пари народилася донька, яку хрестили в католицькій церкві, у 2003 році народився син, його також хрестили в тій самій церкві. У 2004 році пані Х змінила віру та стала Свідком Єгови, а у 2005 році – подала на розлучення з чоловіком. Ще до винесення рішення про розлучення, пані Х поселилася з дітьми окремо від свого чоловіка. Рішення про розлучення було оприлюднено в 2006 році. В процесі розлучення пані Х та її чоловік обидва подали клопотання про опіку над дітьми. Пан Y в своєму клопотанні зазначав, що у разі якщо діти будуть зростати із матір’ю, їм буде завдано шкоди, адже теперішня віра їхньої матері вимагає виховання дітей у антисоціальній атмосфері, обмежуючи їхнє спілкування із іншими особами, які не сповідують аналогічну віру. Крім того, на думку батька, той факт, що Свідки Єгови відмовляються від переливання крові, потенційно може зашкодити здоров’ю та/чи життю дітей у випадку, якщо трапиться ситуація, за якої таке переливання може бути необхідним. Зі свого боку пані Х у своєму клопотанні зазначила, що як мати вона може краще забезпечити виховання дітей, адже має з ними тісний зв’язок. Вона також вказала на той факт, що пан У навіть не виконував своїх матеріальних зобов’язань перед дітьми та не надавав фінансової підтримки. Вона також повідомила, що має намір виховувати дітей відповідно до вимог своєї віри. 
Суд першої інстанції та пізніше апеляційний суд задовольнили вимогу матері та надали право опіки над дітьми пані Х. Суд першої інстанції у своєму рішенні особливо відзначив той факт, що релігійні переконання батьків не можуть бути критерієм при вирішенні питання батьківських прав, адже такі права не можуть бути обмежені лише на підставі належності одного із батьків до релігійної меншини.
 Чи правомірне рішення суду? Спрогнозуйте рішення, якщо  справу буде розглядати Верховний Суд? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  

Практичне завдання №4
Вирішити задачу
Організація лікарів «Платформа життя», яка виступає проти легалізації абортів, вирішила провести демонстрацію в місті Х та направила відповідне повідомлення до місцевого органу самоврядування. Місцева влада погодила проведення демонстрації та направила поліцію, яка мала розміститися вздовж усього маршруту руху демонстрантів. Перед початком ходи організатори повідомили поліцію про зміну маршруту, на що отримали відповідь, що в такому випадку це значно ускладнить забезпечення охорони та вжиття заходів безпеки. Після початку заходу ходу було зірвано опонентами, які жбурляли в демонстрантів яйця та шматки землі, викрикували погрози та образи. Поліція не здійснювала жодних дій аж до моменту, поки не виникла загроза фізичного насилля. Поліцейські розділили демонстрантів кордоном. Через деякий час, організація лікарів вдруге спробувала провести демонстрацію та знову зіштовхнулась із контр-демонстрацією. У цьому випадку поліція не вживала жодних заходів для захисту демонстрантів.
Чи були правомірні дії організації лікарів? Чи правомірно вчинили органи поліції в другому випадку ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  


ТЕМА 5. АНАЛІЗ СУДОВИХ РІШЕНЬ СТОСОВНО ДИСКРИМІНАЦІЇЇ

Семінарське заняття № – 4 год.

План

1. Справи Міжнародного суду справедливості. 
2. Справи Європейського суду справедливості.
3.  Справи Європейського суду з прав людини. 
4. Справи Європейського комітету з соціальних прав. 
5. Справи Комітету з прав людини.
6.  Справи національних судових органів.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 
дискримінація, доведення прямої дискримінації, заборона дискримінації, захист від дискримінації, гарантії рівності, антидискримінація, Європейський суд з прав людини, Суд справедливості Європейського Союзу. 

[bookmark: _Hlk46421037]Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: знати основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню до даної теми, таких як дискримінація, доведення прямої дискримінації, заборона дискримінації, захист від дискримінації, гарантії рівності, антидискримінація, Європейський суд з прав людини, Суд справедливості Європейського Союзу. Під час розгляду даної теми варто розглянути опис найважливіших рішень з питань антидискримінації, що були винесені Європейським судом з прав людини та Судом справедливості Європейського Союзу .
Завдання до самостійної роботи до Теми 4:
I. Підготувати мультимедійні презентації
на запропоновані теми:
· Справи Міжнародного суду справедливості. 
· Справи Європейського суду справедливості.
· Справи Європейського суду з прав людини. 
· Справи Європейського комітету з соціальних прав. 
· Справи Комітету з прав людини.
· Справи національних судових органів.

Індивідуальні завдання до Теми 4:
Тематика рефератів:
· Граціані-Вайсс проти Австрії (Graziani-Weiss v. Austria) (№ 31950/06), 
· 18 жовтня 2011 року. 
· Валков  та  інші  проти  Болгарії  (Valkov  and  Others  v.  Bulgaria)  (№№ 
· 2033/04 та інші), 25 жовтня 2011 року. Ладуна проти Словаччини (Laduna v. Slovakia) (№ 31827/02), 13 грудня 
· 2011 року. 
· Юрген  Рьомер проти  Вільного ганзейського  міста  Гамбурга  (Jurgen 
· Romer  v.  Freie  und  Hansestadt  Hamburg)  справа  C-147/08,  10  травня  2011  року 
· (Велика палата). 
· Страховий  пенсійний  фонд  проти  Крістін  Кляйст 
· (Pensionsversicherungsanstalt  v.  Christine  Kleist)  справа  C-356/09,  18  листопада 
· 2010 року.  
· Педро  Мануель  Рока  Альварес  проти  Сеса  Старт  Еспанья  Е-Те-Те 
· Ес.А. (Pedro Manuel Roca Alvarez v. Sesa Start Espana ETT SA) справа C-104/09, 30 
· вересня 2010 року.  
· Марк  Мішель  Йоземанс  проти  мера  Маастріхта  (Marc  Michel 
· Josemans v. Burgemeester van Maastricht) справа C-137/09, 16 грудня 2010 року.  
· Гізела  Розенблад  проти  прибиральної  компанії  «Улеркінг»  (Gisela 
· Rosenbladt  v.  Oellerking  Gebaudereinigungsges.  mbH)  справа  C-45/09,  12  жовтня 
· 2010 року (Велика палата).  
· Васіл  Іванов  Георгієв  проти  Пловдівського  філіалу  Софійського 
· технічного  університету  (Vasil  Ivanov  Georgiev  v.  Tehnicheski  niversitet  –  Sofia, 
· filial Plovdiv) об’єднані справи C-250/09 та C-268/09,18 листопада 2010 року.

Практичне заняття № – 4 год.

Практичне завдання №1
Розглянути справу
Приклад: у справі Джеймс проти Ради округу Істлей (James v. Eastleigh Borough Council) пан Джеймс для отримання права користуватися басейном повинен був сплатити вступний внесок, тоді як пані Джеймс, його дружина, не зобов’язана була вносити таку оплату. Їм обом виповнився 61 рік. Право безплатного користування басейном мала тільки пані Джеймс, оскільки вона досягла пенсійного віку, а пан Джеймс – ні (пенсійний вік для чоловіків у Сполученому Королівстві настає у 65 років, для жінок – у 60). Хоча право безплатного доступу до басейну обумовлюється наявністю в особи пенсійного статусу, набуття такого статусу залежить від статі особи. Британська Палата лордів зазначила, що якби пан Джеймс був особою протилежної статі, ставлення до нього було б таким самим, що і до його дружини. Крім того, не мають значення наміри і мотиви ставлення – важливим є саме ставлення.
 Яка основна ознака дискримінації була застосована в даній справі? Чи правомірною була відповідь Палати лордів, щодо пана Джеймса? ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  

Приклад: у справі Азіз проти Кіпру (Aziz v. Cyprus) заявник скаржився, що він позбавлений права голосу на підставі свого етнічного походження зі спільноти турків-кіпріотів. За законодавством Кіпру турки-кіпріоти і греки-кіпріоти могли голосувати на парламентських виборах виключно за кандидатів, що представляють їхні етнічні спільноти. Однак після того, як Туреччина окупувала Північний Кіпр, більшість турецького населення залишило територію і не мало своїх представників у парламенті. Тому кандидатів, за яких міг би проголосувати заявник, просто не існувало. Уряд, власне, і посилався на те, що заявник не може реалізувати право голосу через відсутність кандидатів, за яких він може голосувати. Проте, ЄСПЛ вирішив, що оскільки положення виборчого права тісно пов’язані з належністю осіб до спільноти турків-кіпріотів, а держава не зробила нічого, щоб адаптувати ці положення до потреб конкретної ситуації, в цьому випадку має місце пряма дискримінація на підставі етнічного походження.
Яка основна ознака дискримінації була застосована в даній справі? Чи правомірним було рішення ЄСПЛ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  
Приклад: у справі Д.Г. та інші проти Чеської Республіки (D.H. and Others v. the Czech Republic) у школах проводили тестування з метою виявлення рівня інтелектуальних здібностей учнів. Залежно від результатів тестування вирішували, залишати учня у звичайній школі чи переводити до спеціалізованої. Спеціалізовані школи були розраховані на дітей з вадами розумового розвитку та проблемами в навчанні. Всі учні, яких було рекомендовано до спеціалізованих закладів, проходили однакові тести, розроблені, виходячи з можливостей пересічних представників чеського населення. Тому було цілком очевидно, що учні з ромського середовища складуть їх гірше. Що, власне, і сталося: від 50 до 90 відсотків дітей-ромів були направлені на навчання до спеціалізованих закладів. ЄСПЛ вирішив, що в цьому випадку має місце пряма дискримінація.
Чи правомірним було рішення ЄСПЛ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  

Приклад: у справі Тлімменос проти Греції (Thlimmenos v. Greece) національне законодавство забороняло особам, що були засуджені за вчинення злочину, отримати кваліфікацію професійного бухгалтера. Судовий вирок вважався підтвердженням того, що особі бракує чесності і надійності, тобто якостей, необхідних для виконання такої роботи. Заявник, член спільноти Свідків Ієгови (релігійної групи, що проповідує пацифізм), був засуджений за відмову носити військову форму під час служби в армії. 
ЄСПЛ зазначив, що немає жодної підстави не допускати до професії осіб, які були засуджені за злочини, не пов’язані із браком надійності та чесності. Уряд не зробив виняток для подібних ситуацій, чим порушив право заявника на вираження релігійних переконань (стаття 9 ЄКПЛ) у поєднанні із правом на захист від дискримінації.
Чи правомірним було рішення ЄСПЛ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  
Приклад: у справі, що розглядалася органом Кіпру з питань рівності, заявник, чоловік із вадами зору, складав іспит для вступу на державну службу . Заявник попросив надати йому додатковий час, щоб завершити завдання, і отримав додаткові 30 хвилин за рахунок перерви, яка була передбачена для всіх кандидатів. Орган з питань рівності дійшов висновку, що уряд не розробив стандартної процедури, яка б оцінювала необхідність створення «достатніх умов» для кандидатів з особливими потребами, і фактично не доклав достатніх зусиль для створення умов, які б дозволили заявнику взяти участь у відборі на рівні з іншими кандидатами. Уряду було рекомендовано створити в рамках стандартної процедури експертну комісію з розгляду індивідуальних випадків, що вимагають створення «достатніх умов».
Яка основна ознака дискримінації була застосована в даній справі? Чи правомірним були дії уряду ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  

Приклад: французькі суди розглядали справу, в якій особа, що пересувалася на інвалідному візку, оскаржувала відмову Міністерства освіти взяти її на роботу на конкретну посаду. За результатами конкурсу скаржник посів третє місце в рейтингу кандидатів на цю посаду. Коли перші два кандидати відмовилися від пропозиції, запрошення надіслали кандидату, що йшов у списку четвертим – одразу після заявника. 
Натомість заявнику запропонували посаду в іншому департаменті, що був обладнаний для потреб людей на інвалідних візках. Держава посилалася на те, що витрати для переобладнання приміщень на виконання обов’язку забезпечення достатніх умов не відповідають громадським інтересам. Суд вирішив, що Міністерство освіти порушило свій обов’язок забезпечити достатні зручності для осіб з обмеженими можливостями, і економія ресурсів не є виправданням.
Яка основна ознака дискримінації була застосована в даній справі? Чи правомірним були рішення  суду ? Який із видів дискримінації було застосовано в даному прикладі? Чому саме такий вид дискримінації? Відповідь обґрунтуйте, посилаючись на вітчизняне та міжнародне законодавство.  

