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[bookmark: _Hlk46333380]Мета дисципліни «Європейське антидискримінаційне право» є  надання студентам систематизованого матеріалу в сфері  антидискрімінаційних явищ.
навчальна – полягає у наданні допомоги майбутнім юристам у розумінні змісту, специфіки, нормативно-правових,соціально-етичних аспектів формування, функціонування та реалізації європейського антидискримінаційного права.
розвиваюча – готувати наукові доповіді та реферати з тем, зазначених в програмі курсу, складати схеми з будь-якої теми курсу «Європейське антидискримінаційне право», складати процесуальні документи;
виховна – відпрацювання технології реалізації європейського антидискримінаційного права у процесі професійної діяльності юристів, працівників органів державної влади та місцевого самоврядування, що передбачає оволодіння службовцями способами і прийомами професійної діяльності на засадах ґендерної рівності та недопущення будь-якої дискримінації; формування позитивних установок щодо недопущення дискримінації у будь-якому прояві у системі діяльності органів державного управління та місцевого самоврядування..
[bookmark: _Hlk46333857]Передумови для вивчення навчальної дисципліни :серед юридичних наук, з якими найбільш тісно взаємодіє «Європейське антидискримінаційне право», слід відзначити «Історія держави та права України», «Історія держави та права зарубіжних країн», «Політологія», «Міжнародне право» ; прикладних наук – соціологія, психологія тощо. «Європейське антидискримінаційне право» широко використовують знання з філософії, політології, загальної та юридичної психології, конфліктології, соціології.
Вивчення навчальної дисципліни дозволяє розуміти та застосовувати чинні антидискримінаційні механізми для захисту прав і свобод, законних інтересів людини і громадянина, знати правила їхнього використання, а також особливості їхньої дії в конкретних ситуаціях. 
Найважливіші світоглядні ідеї та категорії, які підлягають засвоєнню під час вивчення дисципліни:
-	основні положення антидискримінаційного законодавства Європейського Союзу; 
-	типи дискримінації, переслідування і вказівки щодо дискримінації, сфера дії антидискримінаційних директив;
-	зміст і основні напрями антидискримінаційного законодавства Європейського Союзу, механізми правового захисту від дискримінації.
Компетентності, що повинні бути сформовані у ЗВО протязі вивчення навчальної дисципліни:
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сферах правоохоронної діяльності, майнової та особистої безпеки і в процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів правоохоронної діяльності і характеризується комплексністю та невизначеністю умов; здатність нести відповідальність за результати своєї діяльності та діяльності інших осіб у ситуаціях, пов’язаних із правозастосуванням, охороною і захистом праві і свобод, забезпеченням публічної (громадської) безпеки та порядку, при здійсненні оперативно-пошукової та детективної діяльності (Інтегральна компетентність);
Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і  письмово.
Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні  технології.    
Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем.
Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.    
Здатність приймати обґрунтовані рішення.
Здатність працювати в команді.    
Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена  суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного  демократичного) суспільства та необхідність його сталого  розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і  громадянина в Україні.  
Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні,  наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння  історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у  загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку  суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та  форми рухової активності для активного відпочинку та ведення  здорового способу життя.   
Усвідомлення функцій держави, форм реалізації цих  функцій, правових основ правоохоронної діяльності; дотримання  основних принципів реалізації правоохоронної функції держави.  
Здатність професійно оперувати категоріально-понятійним апаратом права і правоохоронної діяльності. 
Здатність до критичного та системного аналізу правових  явищ і застосування набутих знань та навичок у професійній  діяльності.
Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати,  аналізувати та узагальнювати правову інформацію з різних  джерел.
Здатність аналізувати та систематизувати одержані  результати, формулювати аргументовані висновки та  рекомендації.
Здатність визначати належні та придатні для  юридичного  аналізу факти.
Здатність до аналізу та оцінки ризиків що впливають на  вчинення адміністративних правопорушень та кримінальних  злочинів (проступків).  
Здатність до компаративного аналізу правових джерел вітчизняного та зарубіжного права.
Здатність використовувати позитивний досвід міжнародної правотворчої діяльності.
Здатність і розуміння особливостей реалізації та застосування норм міжнародного права.           
Результати вивчення навчальної дисципліни «Європейське антидискримінаційне право» 
Соціально-гуманітарна ерудованість: 
Визначати переконливість аргументів у процесі оцінки антидискрімінаційних явищ і процесів.
[bookmark: _Hlk46334222]Вміти здійснювати аналіз суспільних процесів у контексті європейськокого антидискрімінаційного права і демонструвати власне бачення шляхів її розв’язання.
Знати як проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел права.
Вміти формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої теоретико-правової проблеми.
Знати як оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи відому державно-правову проблему.
Дослідницькі навички:
Вміти складати та узгоджувати план власного дослідження і самостійно збирати матеріали за визначеними джерелами права. 
Знати як використовувати різноманітні інформаційні джерела для повного та всебічного встановлення певних обставин виникнення функціонування та розвитку європейськокого антидискрімінаційного права.
Вміти самостійно визначати ті обставини в контексті проблем європейськокого антидискрімінаційного права , у з’ясуванні яких потрібна допомога, і діяти відповідно до отриманих рекомендацій.
Комунікація:
Вміти вільно спілкуватися державною мовою володіючи інструментарієм державно-правової тематики.
Знати, як володіти базовими навичками риторики при висвітленні теоретико-правових аспектів.
Вміти доносити до респондента матеріал з теоретико-правової проблематики доступно і зрозуміло.
Вміти пояснювати характер державно-правових подій та процесів з розумінням професійного та суспільного контексту. 
Професійна самоорганізація та використання інформаційних технологій:
Знати як належно використовувати статистичну інформацію, отриману з першоджерел та вторинних державно-правових джерел  для своєї професійної діяльності.
Вміти працювати в групі, формуючи власний внесок у виконання завдань з державно-правової проблематики.
Праворозуміння:
Вміти демонструвати необхідні знання та розуміння сутності та змісту основних правових інститутів і норм фундаментальних галузей права.
Вміти пояснювати природу та зміст основних правових явищ і процесів.
Правозастосування:
Знати як застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки.
Вміти надавати консультації щодо європейської антидискримінації  , можливих прав та інтересів клієнтів у різних правових ситуаціях. 

Обсяг навчальної дисципліни: Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно)

Програма навчальної дисципліни

ТЕМА 1. ВИНИКНЕННЯ ТА СТАНОВЛЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОГО ПРАВА
[bookmark: _Hlk46393856]Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права (Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини, Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу). Розвиток європейських правозахисних механізмів: сучасність і майбутнє (Хартія основоположних прав ЄС,договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини).
[bookmark: _Hlk46394200]Роль і значення теми для діяльності майбутнього фахівця юриста.
Засвоєння цієї теми є важливою складовою процесу формування майбутнього фахівця юриста, що обумовлено її базовим, фундаментальним та основоположним характером. Зокрема, в межах цієї теми важливе значення має дослідження основного  терміну «європейське антидискримінаційне право».  На перший погляд, передбачає існування єдиної загальноєвропейської системи правил на протидію дискримінації. Насправді ж ця система складається з багатьох різноманітних компонентів. На разі національні суди і правозастосовчі органи не обмежені правовими аргументами сторін і зобов’язані самостійно визначити норми права, що підлягають застосуванню, на основі фактичних обставин, на які посилаються сторони. Сторони справи за допомогою своїх аргументів і доказів мають реальну можливість вибирати спосіб подання скарги на дискримінаційне поводження. Це стає можливим завдяки принципу прямої дії права ЄС у 27 країнах – членах Союзу та принципу прямого застосування ЄКПЛ, що означає її обов’язковість для всіх держав – членів ЄС та Ради Європи (РЄ). 
[bookmark: _Hlk46394355]Ключові слова: європейське антидискримінаційне право,  національні  суди,  правозастосовчі органи, дискримінаційне поводження, принцип прямої дії права.  
[bookmark: _Hlk46394419]Обсяг знань, вмінь студента після вивчення теми : В результаті розгляду вищевикладеного матеріалу студенти повинні: знати контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права, загальноєвропейську систему праил, які направлені на протидію дискримінації. Вміти виділяти та вирізняти основні европейські праозахисні механзми. 
 
ТЕМА 2. СФЕРА ДІЇ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОГО ПРАВА 
Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12.Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС. Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС.
[bookmark: _Hlk46394772]Роль і значення теми для діяльності майбутнього фахівця юриста.
Розгляд цієї теми має велике значення у формуванні майбутнього фахівця юриста, оскільки Європейське антидискримінаційне право забороняє пряму і непряму дискримінацію, але лише за певних обставин. Антидискримінаційні норми права ЄС були запроваджені з метою полегшення функціонування внутрішнього ринку, а тому традиційно обмежувалися сферою зайнятості.
[bookmark: _Hlk46416879][bookmark: _Hlk46416553] В межах цієї теми важливе значення має аналіз директивів та протоколів. З прийняттям у 2000 році Директиви про расову рівність антидискримінаційні положення було поширено на питання доступу до товарів і послуг та державної системи соціального захисту. Це пояснюється тим, що для гарантування рівних прав у сфері зайнятості необхідно забезпечити рівні права і в інших сферах, що можуть впливати на неї. Наступним кроком в цьому напрямку стало прийняття у 2000 році Директиви про гендерну рівність у доступі до товарів і послуг, спрямованої на забезпечення рівних можливостей незалежно від статі особи у відповідній сфері. Директива про рівність у відносинах зайнятості, прийнята у 2000 році, заборонила дискримінацію за ознакою сексуальної орієнтації, обмежених можливостей, віку та релігії чи вірувань, суто у контексті сфери зайнятості. Як зазначалося у розділі 1.1.2, на цей момент законодавчі органи ЄС розглядають можливість розширення захисту за цими ознаками на сферу товарів і послуг та системи забезпечення добробуту населення. Натомість, стаття 14 ЄКПЛ гарантує рівність виключно в користуванні іншими гарантіями за ЄКПЛ. Крім того, Протокол 12 ЄКПЛ, що набрав чинності в 2005 році, поширює заборону дискримінації на будь-які права, що гарантовані на національному рівні, навіть якщо сама Конвенція їх не передбачає. На завершення розглядаються випадки, у яких право ЄКПЛ виходить за межі спеціальних ситуацій, передбачених правом ЄС, наприклад діяльність правозастосовчих органів і «особиста сфера».
[bookmark: _Hlk46394862]Ключові слова: суб’єкти,  що  підпадають  під  дію  європейського  антидискримінаційного  права, пряма  дискримінація,  непряма  дискримінація,  відносини  зайнятості, антидискримінаційні норми права, гарантування рівних прав, національний рівень.   
[bookmark: _Hlk46394913]Обсяг знань, вмінь студента після вивчення теми : Після вивчення даної теми студенти повинні: знати коло суб’єктів європейського антидискрімінаційного права; надавати чітке розмежування понять «пряма» та «непряма» дискримінація;
вміти проаналізувати антидискрімінаційні норми права. Як саме надається гарантування рівних прав на національному рівні.  


ТЕМА 3. ПРОБЛЕМИ ОБГРУНТУВАННЯ У ЄВРОПЕЙСЬКОМУ АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОМУ ПРАВІ
Поділ обов’язку доведення. Обставини, що не потребують доведення. Роль статистичних та інших даних.
Роль і значення теми для діяльності майбутнього фахівця юриста.
[bookmark: _Hlk46418142]Розгляд цієї теми має велике значення у формуванні майбутнього фахівця юриста, оскільки дискримінація майже ніколи не проявляєтьсяу відкритий, явний спосіб. Доведення прямої дискримінації часто перетворюється на складне завдання. Часто підстава відмінного ставлення або взагалі не виявляється назовні, або, на перший погляд, виглядає так, ніби зумовлена іншими обставинами.Як наслідок,не досить часто трапляється, щоб хтось відкрито озвучував захищену ознаку, що лежить в основі відмінного ставлення. Виняток становить хіба що справа Ферин (Feryn), у якій власник бельгійської компанії відкрито (усно і в оголошеннях) заявляв, що не прийматиме на роботу «іммігрантів». ЄСС визнав, що це явний випадок прямої дискримінації на підставі расового чи етнічного походження. Однак особи, що вдаються до дискримінаційних методів, не завжди відкрито проголошують, що поводяться з кимось менш сприятливо, і не зазначають при цьому причини такого поводження. Жінку можуть просто не взяти на роботу, посилаючись на те, що вона «менш кваліфікована», ніж кандидат чоловічої статі, який отримає посаду. В такій ситуації жінці може буде складно довести, що вона зазнала прямої дискримінації. Для розв’язання проблеми доведення відмінного ставлення на підставі захищеної ознаки європейське антидискримінаційне право дозволяє здійснювати поділ обов’язку доведення. 
[bookmark: _Hlk46395144][bookmark: _Hlk46394981]Ключові слова: дискримінація,  пряма  дискримінація,  факт  дискримінації,  дискримінаційна практика, захищена ознака, незахищена ознака, відкрите озвучування, обов’язок доведення, ситуаційне тестування.
[bookmark: _Hlk46395234]Обсяг знань, вмінь студента після вивчення теми : 
Після вивчення даної теми студенти повинні: 
знати такі поняття, як дискримінація,  пряма  дискримінація,  факт  дискримінації,  дискримінаційна практика, захищена ознака, незахищена ознака, відкрите озвучування, обов’язок доведення, ситуаційне тестування.
[bookmark: _Hlk46423254]вміти загальному вигляді висвітлити шлях доведення прямої дискримінації.
ТЕМА 4. ТИПИ ДИСКРИМІНАЦІЇ
Пряма дискримінація. Непряма дискримінація. Переслідування і вказівки щодо вчинення дискримінації. Особливі або спеціальні заходи. Аргументи на захист менш сприятливого ставлення за європейським антидискримінаційним правом.
Роль і значення теми для діяльності майбутнього фахівця юриста
[bookmark: _Hlk46419243][bookmark: _Hlk46418563]Розгляд цієї теми має велике значення у формуванні майбутнього фахівця юриста, оскільки право захисту від дискримінації покликане забезпечити кожному рівні та чесні умови доступу до можливостей. Антидискримінаційне право може впливати на вибір нашої поведінки двома шляхами. По-перше, воно передбачає однакове ставлення до осіб, що перебувають в однакових умовах: не можна ставитися до індивідів у менш сприятливий спосіб тільки тому, що вони мають певні «захищені» ознаки. Це явище носить назву «пряма дискримінація». Якщо за правом ЄКПЛ пряма дискримінація дозволяється за умови її об’єктивного виправдання, то за правом ЄС можливості виправдання прямої дискримінації є дуже обмеженими. По-друге, антидискримінаційне право передбачає різне ставлення до осіб, що перебувають у різних ситуаціях. Ставлення повинно відрізнятися настільки, наскільки це необхідно, щоб дати їм змогу користуватися конкретними можливостями на однакових умовах з іншими. Отже, під час реалізації кон- кретних практик чи розробки конкретних правил слід враховувати «захищені ознаки». Це явище отримало назву «непряма дискримінація». Усі форми типи дискримінації та аргументи на її захист непрямої дискримінації, як за правом ЄС, так і за правом ЄКПЛ, дозволяються виключно за наявності об’єктивного виправдання. 
[bookmark: _Hlk46395268]Ключові слова: антидискримінаційні  директиви,  типи  дискримінації,  пряма  дискримінація, непряма дискримінація, несприятливе ставлення, дискримінаційне поводження. 
[bookmark: _Hlk46395468]Обсяг знань, вмінь студента після вивчення теми : 
Після вивчення даної теми студенти повинні: 
знати такі поняття, як антидискримінаційні  директиви,  типи  дискримінації,  пряма  дискримінація, непряма дискримінація, несприятливе ставлення, дискримінаційне поводження. 




ТЕМА 5. АНАЛІЗ СУДОВИХ РІШЕНЬ СТОСОВНО ДИСКРИМІНАЦІЇЇ
[bookmark: _Hlk46419500]Справи Міжнародного суду справедливості. Справи Європейського суду справедливості. Справи Європейського суду з прав людини. Справи Європейського комітету з соціальних прав. Справи Комітету з прав людини. Справи національних судових органів.
Роль і значення теми для діяльності майбутнього фахівця юриста
[bookmark: _Hlk46420986]Розгляд цієї теми має велике значення у формуванні майбутнього фахівця юриста, оскільки дискримінація майже ніколи не проявляється назовні у відкритий, явний спосіб. Доведення прямої дискримінації часто перетворюється на складне завдання. Заборона дискримінації передбачена статтею 14 ЄКПЛ, яка гарантує рівність у користуванні іншими конвенційними правами. У 2000 році був відкритий до підписання Протокол № 12 до Конвенції. Він розширює заборону дискримінації і створює гарантії рівності у користуванні будь-якими правами, включаючи права, передбачені національним законодавством держав-членів. Станом на сьогодні цей Протокол ратифікували далеко не всі держави – члени ЄС. У пояснювальній записці до Протоколу зазначено, що його завдання полягає у посиленні захисту від дискримінації як основної складової гарантій прав людини. Протокол став результатом обговорення шляхів забезпечення, зокрема, гендерної і расової рівності. 
[bookmark: _Hlk46421037]Під час розгляду даної теми варто розглянути опис найважливіших рішень з питань антидискримінації, що були винесені Європейським судом з прав людини та Судом справедливості Європейського Союзу 
[bookmark: _Hlk46395481]Ключові слова: дискримінація,  доведення  прямої  дискримінації,  заборона  дискримінації,  захист від дискримінації, гарантії рівності, антидискримінація, Європейський суд з прав людини, Суд справедливості Європейського Союзу. 
 
Обсяг знань, вмінь студента після вивчення теми : 
[bookmark: _Hlk46421056]Після вивчення даної теми студенти повинні: 
знати такі поняття, як дискримінація,  доведення  прямої  дискримінації,  заборона  дискримінації,  захист від дискримінації, гарантії рівності, антидискримінація, Європейський суд з прав людини, Суд справедливості Європейського Союзу;

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік).
[bookmark: _Hlk46334848]З навчальної дисципліни «Європейське антидискримінаційне право» передбачено:
- для денної форми навчання – залік.
- для заочної форми навчання – .залік.



Критерії оцінювання успішності навчання

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	3
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	1,5
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	1
	Студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті




Для навчальної дисципліни «Європейське антидискримінаційне право» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:



В університеті, відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII, з урахуванням «Положення про організацію освітнього процесу у Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ», затвердженого наказом ДДУВС від 09.04.2019 № 293, педагогічний контроль розглядається як основна ланка, що забезпечує неперервність процесу виховання, освіти та професійної підготовки і має чотири пріоритетні функції: діагностичну, навчальну, організаційну та виховну.
У розумінні постійної взаємодії науково-педагогічного працівника зі студентом під час освітнього процесу, педагогічний контроль являє собою систему перевірки результатів якості освіти та професійної підготовки й означає виявлення, вимір та оцінювання знань, умінь та навичок тих, хто навчається. Основним предметом оцінки результатів освіти є отримані результати навчання у вигляді умінь та навичок, а також результати виховання у вигляді сформованих світоглядних настанов та позицій, інтересів, мотивів і потреб особистості.
Засоби діагностики визначають рівень досягнення запланованих навчальних результатів, повинні мати прозорі критерії оцінювання, забезпечувати об’єктивний поточний та підсумковий контролі.
Під час контрольних педагогічних заходів застосовується система об’єктивної оцінки знань, навичок та умінь, зокрема, з використанням технічних засобів. Тестові завдання для проміжного і підсумкового контролю знань студентів, слухачів є складовими навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін і входять до пакетів кваліфікаційних завдань з дисципліни.

Для навчальної дисципліни «Європейське антидискримінаційне право» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: 
· семінарські заняття;
· виконання індивідуальних завдань;
· перевірка самостійної роботи;
· залік/екзамен тощо.
Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни (рекомендовані джерела інформації
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Форма навчання  ДЕННА     Обсяг  3  кредити ЄКТС (90 годин).

Факультет юридичний

Курс 2   Групи Б-ПД-931-937

	№ теми згідно з РПНД
	Назва теми 
(згідно з РПНД)

	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ.заняття
	

	
	Виникнення та становлення Європейського антидискримінаційного права.
Сфера дії Європейського антидискримінаційного права.
Проблеми обгрунтування у Європейському антидискримінаційному праві.
Типи дискримінації.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Виникнення та становлення Європейського антидискримінаційного права
	14
	8
	2
	2
	2
	10

	2
	Сфера дії Європейського антидискримінаційного права
	16
	8
	2
	4
	2
	10

	3
	Проблеми обгрунтування у Європейському антидискримінаційному праві
	16
	8
	2
	4
	2
	10

	4
	Типи дискримінації
	16
	8
	2
	4
	2
	10

	5
	Аналіз судових рішень стосовно дискримінаціїї
	18
	8
	2
	4
	4
	10

	
	Разом за семестр
	90
	40
	10
	18
	12
	50

	
	Форма підсумкового контролю
	залік
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ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Європейське антидискримінаційне право

Освітній ступінь «бакалавр» 				Спеціальність 081 «Право»

на 2020/2021 навчальний рік



Форма навчання  ЗАОЧНА     Обсяг  3  кредити ЄКТС (90 годин).
Факультет ННІ ЗНПК (цивільні особи)

Курс 2 Група ЮЗ-ПД-931

	№ теми згідно з РПНД
	Назва теми 
(згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ.заняття
	

	
	Виникнення та становлення Європейського антидискримінаційного права.
Сфера дії Європейського антидискримінаційного права.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Виникнення та становлення Європейського антидискримінаційного права
	18
	2
	2
	
	
	16

	2
	Сфера дії Європейського антидискримінаційного права
	18
	2
	
	
	
	16

	3
	Проблеми обгрунтування у Європейському антидискримінаційному праві
	18
	
	
	
	
	18

	4
	Типи дискримінації
	18
	2
	2
	
	
	16

	5
	Аналіз судових рішень стосовно дискримінаціїї
	18
	
	
	2
	
	18

	
	Разом за семестр
	90
	6
	4
	2
	
	84

	
	Форма підсумкового контролю
	залік
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Європейське антидискримінаційне право

	        Освітній ступінь бакалавр                                                     Спеціальність 262  Правоохоронна діяльність 


на 2020/2021 навчальний рік
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13. [bookmark: _Hlk46397483]Директива Ради 2004/113/EC про реалізацію принципу рівного ставлення дочоловіків та жінок у питаннях доступу до товарів і послуг від 13 грудня 2004. Офіційний вісник Європейського Союзу 2004. 
14. [bookmark: _Hlk46397536]Директива Ради 2000/43/EC про реалізацію принципу рівного ставлення доосіб незалежно від їхнього расового чи етнічного походження від 29 червня 2000 р. Офіційний вісник Європейського Союзу 2000.
15.  Протокол № 12 до Конвенції про права людини і основоположні свободи (ЄСД № 177), пояснювальний звіт, пункт 22 від 
04.11.2000р. Відомості Верховної Ради України 2006, N 27, ст.229.
16. [bookmark: _Hlk46397869]Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з прав людини: Закон України від 23 лютого 2006 р (зі змінами і допов.). Відомості Верховної Ради України 2014, N  4, ст.61.
17. [bookmark: _Hlk46398039]Про засади внутрішньої і зовнішньої політики : Закон України від 01 липня 2010 року (зі змінами і допов.).  Відомості Верховної Ради України2018, № 31, ст.241.
18. Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу. Закон України від 18 березня 2004 р.(зі змінами і допов.).   Відомості Верховної Ради України 2018, № 46, ст.371.
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3. Кілкеллі. Право на повагу до особистого та сімейного життя: посібник про права людини № 10, 2001 рік 
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5. Мердок. Свобода думки, совісті та релігії: посібник про права людини № 2, 2007 рік 
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17. Лагутіна І.В. Заборона дискримінації у сфері праці як принцип трудового права . Актуальні проблеми держави і права. 2010.  Вип. 52. С. 46-52.

Інтернет-ресурси:
1. URL:http://www.president.gov.ua/ - Офіційний сайт Президента України;
2. URL:http://www.rada.gov.ua/ – Офіційний портал Верховної ради України;
3. URL:http://www.kmu.gov.ua/ – Офіційний портал Кабінету міністрів України;
4. URL:http://vkksu.gov.ua/ – Офіційний сайт Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;
5. URL:http://reyestr.court.gov.ua – Офіційний сайт єдиного державного реєстру судових рішень України";
6. URL:http://www.rada.kiev.ua/laws/pravo/all/sites.htm – перелік серверів державних органів на сайті Верховної Ради України;
7. URL:http://www.scourt.gov.ua/ – Офіційний сайт Верховного Суду України;
8. URL:http://www.minjust.gov.ua/ – Офіційний сайт Міністерства юстиції України;
9. URL:http://www.constcourt.gov.ua/ – Офіційний сайт Конституційного Суду України;
10. URL: http://www.cvk.ukrpack.net/ – Офіційний сайт Центральної виборчої комісії.

Розглянуто на засіданні кафедри загальноправових дисциплін
21.05.2020, протокол №17


Т.в.о. завідувача кафедри                                Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО







