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МЕТА ЛЕКЦІЇ:
Розкрити поняття , контекст і передісторія європейського
антидискримінаційного права (Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини, Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу). 
ВСТУП
Термін «європейське антидискримінаційне право», на перший погляд, передбачає існування єдиної загальноєвропейської системи правил на протидію дискримінації. Насправді ж ця система складається з багатьох різноманітних компонентів.
На разі національні суди і правозастосовчі органи не обмежені правовими аргументами сторін і зобов’язані самостійно визначити норми права, що підлягають застосуванню, на основі фактичних обставин, на які посилаються сторони. Сторони справи за допомогою своїх аргументів і доказів мають реальну можливість вибирати спосіб подання скарги на дискримінаційне поводження. Це стає можливим завдяки принципу прямої дії права ЄС у 27 країнах – членах Союзу та принципу прямого застосування ЄКПЛ, що означає її обов’язковість для всіх держав – членів ЄС та Ради Європи (РЄ). 

І. КОНТЕКСТ І ПРЕДЕСТОРІЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРІМІНАЦІЙНОГО ПРАВА (РАДА ЄВРОПИ ТА ЄВРОПЕЙСЬКА КОНВЕНЦІЯ З ПРАВ ЛЮДИНИ, АНТИДИСКРІМІНАЦІЙНІ ДЕРЕКТИВИ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ)
Рада Європи – це міждержавна організація, заснована після Другої світової війти з метою сприяння ствердженню, серед іншого, верховенства права,демократії, прав людини і соціального розвитку (див. преамбулу та статтю 1Статуту Ради Європи). З цією метою держави – члени Ради Європи створили ЄКПЛ – першу сучасну конвенцію з питань прав людини в дусі Універсальної декларації ООН про права людини. ЄКПЛ покладає на держави юридичне зобов’язання гарантувати певні права не лише своїм громадянам, а й кожному, хто знаходиться під їхньою юрисдикцією. Нагляд за дотриманням ЄКПЛ покладено на Європейський Суд з прав людини (ЄСПЛ), який розглядає скарги проти держав – членів Конвенції (раніше Суду у виконанні його функцій допомагала Комісія). На сьогодні Рада Європи налічує 47 членів, і кожна держава, що бажає вступити до Організації, має прийняти на себе конвенційні зобов’язання.
Конвенція набрала чинності у 1950 році, після чого неодноразово змінювалася і доповнювалася у формі так званих «Протоколів». Найважливішу процесуальну зміну до ЄКПЛ було внесено в 1994 році Протоколом № 11: Суд отримав статус постійного органу, Комісію ліквідували. Протокол № 11 був покликаний оптимізувати роботу Суду в умовах очікуваного збільшення кількості скарг зі східноєвропейських країн, які почали приєднуватися до Конвенції після падіння Берлінської стіни і розпаду Радянського Союзу.
Заборона дискримінації передбачена статтею 14 ЄКПЛ1, яка гарантує рівність у користуванні іншими конвенційними правами. У 2000 році був відкритий до підписання Протокол № 12 до Конвенції. Він розширює заборону дискримінації і створює гарантії рівності у користуванні будь-якими правами, включаючи права, передбачені національним законодавством держав-членів. Станом на сьогодні цей Протокол ратифікували далеко не всі держави – члени ЄС2. У пояснювальній записці до Протоколу зазначено, що його завдання полягає у посиленні захисту від дискримінації як основної складової гарантій прав людини. Протокол став результатом обговорення шляхів забезпечення, зокрема, гендерної і расової рівності.
Європейський Союз (ЄС) був створений у формі міждержавної організації, але тепер він має власну окрему правосуб’єктність. Історія ЄС бере початок з 1950 року, коли з метою вирішення питань у сфері енергетичної безпеки і вільної торгівлі було засновано три міждержавні організації, відомі під назвою «Європейські Спільноти». Основне завдання Європейських Спільнот полягало у стимулюванні економічного розвитку шляхом вільного обігу товарів, капіталу,людей та послуг. Щоб забезпечити єдині правила гри між державами-членами, до першої редакції Договору про заснування Європейської економічної спільноти 1957 ріку було введено положення про заборону дискримінації за ознакою статі. Очікувалося, що воно перешкоджатиме отриманню конкурентних переваг, які могли б мати держави-члени завдяки встановленню нижчої оплати чи менш сприятливих умов праці для жінок. Після 2000 року правове регулювання цієї сфери суттєво розширилося і наразі охоплює такі сфери, як пенсії, вагітність і соціальне забезпечення, однак до того часу застосування антидискримінаційного права ЄС зводилося до зайнятості та соціального забезпечення – виключно за ознакою статі.
У 1990х роках тривало активне лобіювання поширення антидискримінаційного права ЄС на сфери расового та етнічного походження, сексуальноїорієнтації, релігійних переконань, віку та обмежених можливостей особи.
Занепокоєння окремих держав – членів ЄС зростанням екстремістськоаціоналістичних рухів привели до того, що лідери ЄС змогли сформувати політичну волю, необхідну для внесення змін до Договору про Європейську Спільноту і надати ЄС компетенцію законодавчого регулювання в цих сферах.
2000 рік відзначився прийняттям двох директив: Директиви про рівність у сфері зайнятості, що ввела заборону дискримінації у сфері зайнятості за ознакою сексуальної орієнтації, релігійних переконань, віку та обмежених фізичних можливостей, і Директиви про расову рівність, що встановила заборону дискримінації за ознакою раси та етнічного походження у контексті зайнятості, а також у питаннях доступу до системи добробуту, соціального захисту,товарів та послуг. Ці директиви значно розширили сферу дії антидискримі наційного права ЄС і підтвердили тезу про те, що необхідною умовою повно цінного використання особами своїх можливостей на ринку праці є гарантії рівного доступу до таких сфер як охорона здоров’я, освіта, забезпечення житлом. У 2004 році, із прийняттям Директиви про гендерну рівність у доступі до товарів та послуг, заборона дискримінації за ознакою статі поширилася на сферу товарів та послуг. Однак обсяг захисту від статевої дискримінації не зовсім відповідає обсягу захисту за Директивою про расову рівність, оскільки гарантії рівного ставлення за Директивою про гендерну рівність у доступі до соціального забезпечення обмежуються лише сферою соціального забезпечення. Це означає, що її гарантії не розповсюджуються на систему добробуту в широкому розумінні, яка включає в себе соціальний захист і доступ до системи охорони здоров’я та освіти.
Сьогодні заборона дискримінації за ознакою сексуальної орієнтації, релігійних переконань, обмежених можливостей і віку діє виключно у контексті зайнятості. Однак інституції ЄС тепер розглядають можливість поширити аналогічний за обсягом захист на сферу доступу до товарів і послуг (так звана «Горизонтальна директива»).
ВИСНОВКИ ДО ПЕРШОГО ПИТАННЯ 
Таким чином, Рада Європи – це міждержавна організація, заснована після Другої світової війти з метою сприяння ствердженню, серед іншого, верховенства права,демократії, прав людини і соціального розвитку (див. преамбулу та статтю 1Статуту Ради Європи). Заборона дискримінації передбачена статтею 14 ЄКПЛ1, яка гарантує рівність у користуванні іншими конвенційними правами. У 2000 році був відкритий до підписання Протокол № 12 до Конвенції. Він розширює заборону дискримінації і створює гарантії рівності у користуванні будь-якими правами, включаючи права, передбачені національним законодавством держав-членів.
ІІ. РОЗВИТИТОК ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ПРАВОЗАХИСНИХ МЕХАНЗІМІВ: СУЧАСНІСТЬ І МАЙБУТНЄ )ХАРТІЯ ОСНОВОПОЛОЖНИХ ПРАВ ЄС,ДОГОВОРИ ООН У СФЕРІ ЗАХИСТУ ПРАВ ЛЮДИНИ,ПРИЄДНАННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ ДО ЄВРОПЕЙСЬКОЇ КОНВЕНЦІЇ З ПРАВ ЛЮДИНИ)
В першій редакції Договорів про заснування Європейських Спільнот не було жодної згадки про права людини чи їхній захист. У той час навіть не думали, що створення європейської зони вільної торгівлі може мати хоч якийсь вплив на сферу прав людини. Та коли Європейський суд справедливості (ЄСС) почав отримувати запити щодо порушення прав людини у процесі застосування права Спільноти, він створив систему правових норм, відомих під назвою «Загальні принципи права Спільноти»6. ЄСС пояснив, що ці загальні принципи повинні відображати зміст правозахисних положень національних конституцій і дого ворів у галузі прав людини, зокрема ЄКПЛ, а сам ЄСС слідкуватиме за тим, щоправо Спільноти застосовувалося відповідно до цих принципів.
Запроваджуючи свою політику, Європейський Союз і його країни-члени розуміли, що це може мати певний вплив на права людини. Водночас вони постійно намагалися «наблизити» своїх громадян до ЄС. Як наслідок, у 2000 році була проголошена Хартія основоположних прав Європейського Союзу. Хартія являє собою каталог прав людини, в основі якого лежать положення конституцій держав – членів ЄС, ЄКПЛ і універсальних договорів про права людини, зокрема Конвенції про права дитини. На момент її проголошення у 2000 році Хартія мала суто декларативний характер, тобто не створювала жодних юри дичних обов’язків, хоча Європейська Комісія (основний орган, що відповідає за розробку пропозицій законодавчих актів ЄС) заявила, що дотримувати меться положень Хартії при формулюванні своїх пропозицій.
У 2009 році, після набрання чинності Лісабонського договору, Хартія основоположних прав ЄС набула статусу юридично обов’язкового документа: всі інституції ЄС зобов’язані дотримуватися її положень. Цей обов’язок розпо всюджується також і на держави – члени ЄС, але виключно тоді, коли вони застосовують право ЄС. Зазначене обмеження чітко прописано у Протоколі до Хартії стосовно Чеської Республіки, Польщі та Великобританії. Статтею 21 Хар тії передбачено заборону дискримінації за цілим рядом ознак, які обговорюються на сторінках цього Посібника. Це означає, що особи мають можливість оскаржити законодавство ЄС чи національне законодавство, що імплементує положення права ЄС до національних правових систем, якщо вважають, що положення Хартії порушено. Національні суди можуть звертатися до ЄСС у рамках процедури попередньої консультації за статтею 267 Договору про функціонування ЄС із запитами про тлумачення положень права Спільноти. Безперечно, механізми захисту прав людини існують не тільки в Європі. Свої регіональні механізми діють в Америці, Африці, на Близькому Сході. Крім того, створена потужна нормативна база у сфері захисту прав людини в рамках Організації Об’єднаних Націй (ООН). Далі наводиться перелік договорів ООН у сфері прав людини, що містять антидискримінаційні положення (всі держави – члени ЄС є сторонами цих договорів): Міжнародний пакт про гро мадянські і політичні права7, Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права8, Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації 9, Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок10, Конвенція проти катувань11, Конвенція про права дитини. Останнім договором в галузі захисту прав людини на рівні ООН є Конвенція про захист прав осіб з обмеженими можливостями 2006 року13. Раніше сторонами договорів про права людини були виключно держави. На сьогодні держави дедалі більше співпрацюють у рамках міждержавних організацій, делегуючи їм значний обсяг своїх повноважень і обов’язків. З огляду на це виникла на гальна потреба зробити так, щоб ці організації дотримувалися зобов’язань своїх членів у галузі захисту прав людини.
Конвенція ООН про права осіб з обмеженими можливостями є першим документом про права людини на рівні ООН, що відкритий для участі з боку регіональних організацій. ЄС ратифікував її у 2010 році. У Конвенції закріплено широкий перелік прав осіб з обмеженими можливостями. Завдання Конвенції – гарантувати рівність у користуванні цими правами і створити ряд позитивнихьобов’язків держави з забезпечення цих прав. Як і Хартія, ця Конвенція створює зобов’язання для інституцій ЄС і є обов’язковою до виконання державами –
членами ЄС у процесі застосування ними права Спільноти. Деякі держави – члени ЄС розпочали процедуру приєднання до Конвенції з власної ініціативи, а отже, матимуть самостійні зобов’язання у цій галузі. Скоріш за все, Конвенція буде використовуватися як взірець для цілей тлумачення положень права ЄС та ЄКПЛ стосовно дискримінації за ознакою обмежених можливостей особи. Станом на сьогодні правові режими ЄС і ЄКПЛ тісно взаємопов’язані. Всі держави – члени Європейського Союзу є учасницями ЄКПЛ. Як зазначалося вище, ЄСС використовує Конвенцію як орієнтир при визначенні обсягу захисту прав людини за спільнотовим правом. Хартія основоположних прав ЄС дублює ряд прав ЄКПЛ, однак не обмежується ними. Таким чином, хоча на цей момент ЄС фактично ще не підписав ЄКПЛ, право Спільноти значною мірою відповідає положенням Конвенції. Однак якщо особа хоче поскаржитися на порушення своїх прав з боку ЄС, вона не може зробити це безпосередньо до ЕСПЛ. Натомість, вона може звернутися до національного суду, який має право передати справу до ЄСС у рамках процедури попередньої консультації або оскаржити дії ЄС до ЄСПЛ опосередковано – в рамках скарги проти конкретної держави –члена Спільноти. Лісабонський договір уповноважує ЄС приєднатися до ЄКПЛ як самостійному учаснику, а Протокол № 14 змінює Конвенцію для забезпечення підстав такого приєднання. Переговори щодо приєднання ЄС до Європейської конвенції з прав людини можуть тривати декілька років, тому наразі рано говорити про практичні наслідки такого кроку, зокрема, якими будуть майбутні відносини між ЄСС та ЄКПЛ. Але як мінімум це дозволить особам оскаржувати дії ЄС, що порушують положення Конвенції, безпосередньо до ЄСПЛ.
ВИСНОВКИ ДО ДРУГОГО ПИТАННЯ
Отже, Конвенція ООН про права осіб з обмеженими можливостями є першим документом про права людини на рівні ООН, що відкритий для участі з боку регіональних організацій. ЄС ратифікував її у 2010 році. У Конвенції закріплено широкий перелік прав осіб з обмеженими можливостями. Завдання Конвенції – гарантувати рівність у користуванні цими правами і створити ряд позитивнихьобов’язків держави з забезпечення цих прав. 
ВИСНОВКИ З ТЕМИ
Отже, можна підвести наступні підсумки:
1.Термін «європейське антидискримінаційне право», на перший погляд, передбачає існування єдиної загальноєвропейської системи правил на протидію дискримінації.
2. Рада Європи – це міждержавна організація, заснована після Другої світової війти з метою сприяння ствердженню, серед іншого, верховенства права,демократії, прав людини і соціального розвитку (див. преамбулу та статтю 1Статуту Ради Європи).
3. Заборона дискримінації передбачена статтею 14 ЄКПЛ1, яка гарантує рівність у користуванні іншими конвенційними правами. У 2000 році був відкритий до підписання Протокол № 12 до Конвенції. Він розширює заборону дискримінації і створює гарантії рівності у користуванні будь-якими правами, включаючи права, передбачені національним законодавством держав-членів.
4. Запроваджуючи свою політику, Європейський Союз і його країни-члени розуміли, що це може мати певний вплив на права людини. Водночас вони постійно намагалися «наблизити» своїх громадян до ЄС. Як наслідок, у 2000 році була проголошена Хартія основоположних прав Європейського Союзу. Хартія являє собою каталог прав людини, в основі якого лежать положення конституцій держав – членів ЄС, ЄКПЛ і універсальних договорів про права людини, зокрема Конвенції про права дитини.
5. У 2009 році, після набрання чинності Лісабонського договору, Хартія основоположних прав ЄС набула статусу юридично обов’язкового документа: всі інституції ЄС зобов’язані дотримуватися її положень. Цей обов’язок розпо всюджується також і на держави – члени ЄС, але виключно тоді, коли вони застосовують право ЄС.
МЕТОДИЧНІ ПОРАДИ ЩОДО ПІДГОТОВКИ ДО ДАНОЇ ТЕМИ
Під час лекції розглядаються лише базові, основоположні теоретичні поняття та риси антидискрімінаційного права, дискримінації. 
При підготовці теми, студентам слід враховувати різнобічні наукові підходи до визначення, класифікації та розуміння деяких питань. 
Для вдалого засвоєння цієї теми, студентам (слухачам) рекомендується звернутись не лише до базового (обов’язкового) списку літератури, а й до інших наукових джерел, які можна знайти у бібліотеці університету або у книжковому фонді навчально-методичного кабінету кафедри загальноправових дисциплін.
Так, під час розгляду теми, слід, також, використовувати наукові праці як українських, так і зарубіжних вчених.
Однак, опрацьовувати додаткову літературу слід з урахуванням національної доктрини, особливостей правової системи України.
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ПЛАН ЛЕКЦІЇ

1. Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права. 
2. Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС.
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МЕТА ЛЕКЦІЇ:
Розкрити класифікацію суб’єктів які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права.
ВСТУП
Європейське антидискримінаційне право забороняє пряму і непряму дискримінацію, але лише за певних обставин. Антидискримінаційні норми права ЄС були запроваджені з метою полегшення функціонування внутрішнього рин- ку, а тому традиційно обмежувалися сферою зайнятості. З прийняттям у 2000 році Директиви про расову рівність антидискримінаційні положення було поширено на питання доступу до товарів і послуг та державної системи соціального захисту. Це пояснюється тим, що для гарантування рівних прав у сфері зайнятості необхідно забезпечити рівні права і в інших сферах, що можуть впливати на неї. Наступним кроком в цьому напрямку стало прийняття у 2000 році Директиви про гендерну рівність у доступі до товарів і послуг, спрямованої на забезпечення рівних можливостей незалежно від статі особи у відповідній сфері.
Директива про рівність у відносинах зайнятості, прийнята у 2000 році, заборонила дискримінацію за ознакою сексуальної орієнтації, обмежених можливостей, віку та релігії чи вірувань, суто у контексті сфери зайнятості. Як зазначалося у розділі 1.1.2, на цей момент законодавчі органи ЄС розглядають можливість розширення захисту за цими ознаками на сферу товарів і послуг та системи забезпечення добробуту населення. Натомість, стаття 14 ЄКПЛ гарантує рівність виключно в користуванні іншими гарантіями за ЄКПЛ. Крім того, Протокол 12 ЄКПЛ, що набрав чинності в 2005 році, поширює заборону дискримінації на будь-які права, що гарантовані на національному рівні, навіть якщо сама Конвенція їх не передбачає. На завершення розглядаються випадки, у яких право ЄКПЛ виходить за межі спеціальних ситуацій, передбачених правом ЄС, наприклад діяльність правозастосовчих органів і «особиста сфера».
І. СУБЄКТИ ЯКІ ПІДПАДАЮТЬ ПІД ЗАХИСТ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРІМІНАЦІЙНОГО ПРАВА



Антидискримінаційні директиви забороняють дискримінацію у трьох сферах: зайнятості, добробуту населення та товарів і послуг. Директива про расову рівність застосовується в усіх трьох названих сферах. Наразі обговорюється можливість також поширити на всі три сфери дію Директиви про рівність у сфері зайнятост , однак станом на сьогодні вона застосовується виключно до відносин зайнятості. Директива про гендерну рівність (у новій редакції) та Директива про гендерну рівність у доступі до товарів і послуг застосовуються до відносин у сфері зайнятості і доступу до товарів і послуг, однак не поширюються на сферу добробуту населення.
Заборона дискримінації у сфері зайнятості розповсюджується на всі захищені ознаки, що передбачені антидискримінаційними директивами. ЄСС користується методом розширювального тлумачення поняття «доступу до зайнятості». Знову ж таки, ЄСС тлумачить це поняття досить широко. Тому немає нічого дивного, що до цієї категорії потрапляють будь-які умови трудових відносин. Застосування такого широкого визначення зайнятості та умов праці дозволили ЄСС включити до цієї категорії організацію дитячих кімнат на робочому місці100 і скорочення робочого часу101.
ЄСС також використовує доволі гнучкий підхід до питань звільнення і оплати праці. Поняття «звільнення» розповсюджується майже на всі ситуації припинення трудових відносин. Зокрема, звільненням було визнано припинення трудових відносин за схемою добровільного виходу на пенсію102 і припинення працевлаштування внаслідок обов’язкового виходу на пенсію103.
Поняття оплати праці визначається у статті 157 Договору про функціонування ЄС як «звичайна базова мінімальна ставка чи оклад або будь-яка інша винагорода у готівковій чи натуральній формі, яку працівник особисто або через посередника отримує від свого роботодавця у зв’язку з перебуванням у відносинах зайнятості». Воно охоплює широкий перелік благ, які отримує працівник у зв’язку із перебуванням у трудових відносинах. ЄСС неодноразово аналізував зміст цього поняття у своїх рішеннях і встановив, що воно охоплює будь-які пов’язані з роботою блага, у тому числі пільговий проїзд залізницею104, виплати для експатріантів105, подарунки на Різдво106 та професійні пенсійні програми. По суті, під час аналізу певних відносин на предмет того, чи потрапляють вони під визначення «оплати праці», слід шукати певне благо, що виникає на підставі наявності трудових відносин. 

ВИСНОВКИ ДО ПЕРШОГО ПИТАННЯ
Отже, З прийняттям у 2000 році Директиви про расову рівність антидискримінаційні положення було поширено на питання доступу до товарів і послуг та державної системи соціального захисту. Це пояснюється тим, що для гарантування рівних прав у сфері зайнятості необхідно забезпечити рівні права і в інших сферах, що можуть впливати на неї. Наступним кроком в цьому напрямку стало прийняття у 2000 році Директиви про гендерну рівність у доступі до товарів і послуг, спрямованої на забезпечення рівних можливостей незалежно від статі особи у відповідній сфері. Директива про рівність у відносинах зайнятості, прийнята у 2000 році, заборонила дискримінацію за ознакою сексуальної орієнтації, обмежених можливостей, віку та релігії чи вірувань, суто у контексті сфери зайнятості.

ІІ. ЗАСТОСУВАННЯ КОНВЕНЦІЇ ПОЗА МЕЖАМИ СФЕРИ ЗАСТОСУВАННЯ ПРАВА ЄС

Однією з найважливіших сфер дії антидискримінаційних гарантій є сфера сімейного та особистого життя. Законодавчі повноваження у цій сфері не були делеговані Європейському Союзу і залишаються в компетенції його державчленів. Справи, які ЄСПЛ доводилося розглядати в цьому контексті, стосувалися спадкування, права розлучених батьків на спілкування зі своїми дітьми і питань встановлення батьківства.
У справах Мазурек проти Франції (Mazurek v. France)149, Зоммерфельд проти Німеччини (Sommerfeld v. Germany)150 та Расмуссен проти Данії (Rasmussen v. Denmark)151 (див. цей розділ та розділ 4) ЄСПЛ оцінював відмінне поводження в контексті правил спадкування, права розлучених батьків на спілкування зі своїми дітьми і питань встановлення батьківства. Стаття 8 також охоплює питання всиновлення. Вищезгадана справа Е.Б. проти Франції також підтверджує, що всиновлення може розглядатися в рамках норм ЄКПЛ, хоча сама Конвенція не передбачає окремого права на всиновлення. Окрім того, ЄСПЛ окреслює загальну сферу застосування статті 8, посилаючись на свою попередню практику:
«…поняття «особистого життя» в розумінні статті 8 Конвенції являє собою широку концепцію, що охоплює, серед іншого, право на встановлення і розвиток стосунків з іншими людьми … право на «особистий розвиток» … чи право на самовизначення як таке.
Воно включає в себе такі елементи, як ім’я, гендерну ідентифікацію,сексуальну орієнтацію та сексуальне життя, що входять до особистої сфери, на яку розповсюджуються гарантії статті 8 … і право на повагу рішення мати чи не мати дитину»152.
Таким чином, стаття 8 має надзвичайно широку сферу застосування. ЄКПЛ впливає і на інші сфери, наприклад шлюбні стосунки, які окремо захищаються на підставі положень статті 12. Отже, хоча ЄСПЛ традиційно звужує межі свободи розсуду в питаннях захисту людської гідності, він врівноважує цей інтерес міркуваннями захисту інших осіб, що перебувають у вразливому становищі і можуть постраждати від порушення своїх прав.
ВИСНОВКИ ДО ПЕРШОГО ПИТАННЯ
Отже,однією з найважливіших сфер дії антидискримінаційних гарантій є сфера сімейного та особистого життя. Законодавчі повноваження у цій сфері не були делеговані Європейському Союзу і залишаються в компетенції його державчленів. Справи, які ЄСПЛ доводилося розглядати в цьому контексті, стосувалися спадкування, права розлучених батьків на спілкування зі своїми дітьми і питань встановлення батьківства. Таким чином, стаття 8 має надзвичайно широку сферу застосування. ЄКПЛ впливає і на інші сфери, наприклад шлюбні стосунки, які окремо захищаються на підставі положень статті 12. Отже, хоча ЄСПЛ традиційно звужує межі свободи розсуду в питаннях захисту людської гідності, він врівноважує цей інтерес міркуваннями захисту інших осіб, що перебувають у вразливому становищі і можуть постраждати від порушення своїх прав.
ВИСНОВКИ З ТЕМИ
[bookmark: _Hlk46416553]В межах цієї теми важливе значення має аналіз директивів та протоколів. З прийняттям у 2000 році Директиви про расову рівність антидискримінаційні положення було поширено на питання доступу до товарів і послуг та державної системи соціального захисту. Це пояснюється тим, що для гарантування рівних прав у сфері зайнятості необхідно забезпечити рівні права і в інших сферах, що можуть впливати на неї. Наступним кроком в цьому напрямку стало прийняття у 2000 році Директиви про гендерну рівність у доступі до товарів і послуг, спрямованої на забезпечення рівних можливостей незалежно від статі особи у відповідній сфері. Директива про рівність у відносинах зайнятості, прийнята у 2000 році, заборонила дискримінацію за ознакою сексуальної орієнтації, обмежених можливостей, віку та релігії чи вірувань, суто у контексті сфери зайнятості. Як зазначалося у розділі 1.1.2, на цей момент законодавчі органи ЄС розглядають можливість розширення захисту за цими ознаками на сферу товарів і послуг та системи забезпечення добробуту населення. Натомість, стаття 14 ЄКПЛ гарантує рівність виключно в користуванні іншими гарантіями за ЄКПЛ. Крім того, Протокол 12 ЄКПЛ, що набрав чинності в 2005 році, поширює заборону дискримінації на будь-які права, що гарантовані на національному рівні, навіть якщо сама Конвенція їх не передбачає. На завершення розглядаються випадки, у яких право ЄКПЛ виходить за межі спеціальних ситуацій, передбачених правом ЄС, наприклад діяльність правозастосовчих органів і «особиста сфера».
МЕТОДИЧНІ ПОРАДИ ЩОДО ПІДГОТОВКИ ДО ДАНОЇ ТЕМИ
Під час лекції розглядаються лише базові, основоположні теоретичні поняття кола суб’єктів єропейського   антидискрімінаційного права.
При підготовці теми, студентам слід враховувати різнобічні наукові підходи до визначення, класифікації та розуміння деяких питань. 
Для вдалого засвоєння цієї теми, студентам (слухачам) рекомендується звернутись не лише до базового (обов’язкового) списку літератури, а й до інших наукових джерел, які можна знайти у бібліотеці університету або у книжковому фонді навчально-методичного кабінету кафедри загальноправових дисциплін.
Так, під час розгляду теми, слід, також, використовувати наукові праці як українських, так і зарубіжних вчених.
Однак, опрацьовувати додаткову літературу слід з урахуванням національної доктрини, особливостей правової системи України.

