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ТЕМА 1. ВИНИКНЕННЯ ТА СТАНОВЛЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОГО ПРАВА
Семінарське заняття № – 4 год.
План
1. Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права (Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини, Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу). 
2. Розвиток європейських правозахисних механізмів: сучасність і майбутнє (Хартія основоположних прав ЄС, договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини).

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: європейське антидискримінаційне право, національні суди, правозастосовчі органи, дискримінаційне поводження, принцип прямої дії права. 
Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: знати основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню до даної теми, таких як європейське антидискримінаційне право, національні суди, правозастосовчі органи, дискримінаційне поводження, принцип прямої дії права;
вміти виділяти та вирізняти основні европейські праозахисні механзми. 
Завдання до самостійної роботи до Теми 1:
I. Підготувати мультимедійні презентації
на запропоновані теми:

· Контекст і передісторія європейського антидискримінаційного права (Рада Європи та Європейська конвенція з прав людини, Антидискримінаційні директиви Європейського Союзу). 
· Розвиток європейських правозахисних механізмів: сучасність і майбутнє (Хартія основоположних прав ЄС, договори ООН у сфері захисту прав людини, приєднання Європейського Союзу до Європейської конвенції з прав людини).
Скласти схеми:
· Загальні принципи права Спільноти Європейського суду справедливості. 
· Договори ООН у сфері захисту прав людини. 
· Механізми захисту прав людини.

Індивідуальні завдання до Теми №1:
Теми рефератів:

· Загальні принципи права Спільноти Європейського суду праведлтвості. 
· Договори ООН у сфері захисту прав людини. 
· Механізми захисту прав людини. 
· Міжнародний пакт про громадянські і політичні права. 
· Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права.    
· Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації. 
· Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок.   
· Конвенція проти катувань. 
· Конвенція про права дитини. 
· Ключові проблеми і питання права дискримінації.   
· Джерела і сфера застосування національного права дискримінації

ТЕМА 2. СФЕРА ДІЇ ЄВРОПЕЙСЬКОГО АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНОГО ПРАВА
Семінарське заняття № – 4 год.
План
1. Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права. 
2. Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12. 
3. Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС.
Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 
суб’єкти, що підпадають під дію європейського антидискримінаційного права, пряма дискримінація, непряма дискримінація, відносини зайнятості, антидискримінаційні норми права, гарантування рівних прав, національний рівень.  
Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час заняття: знати основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню до даної теми, таких як суб’єкти, що підпадають під дію європейського антидискримінаційного права, пряма дискримінація, непряма дискримінація, відносини зайнятості, антидискримінаційні норми права, гарантування рівних прав, національний рівень;
вміти проаналізувати   антидискрімінаційні норми права. Як саме надається гарантування рівних прав на національному рівні.  
Завдання до самостійної роботи до Теми 2:
I. Підготувати мультимедійні презентації
на запропоновані теми:

· Суб’єкти, які підпадають під захист європейського антидискримінаційного права. 
· Сфера дії Європейської конвенції: стаття 14 та Протокол № 12. 
· Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС.Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС

ІІ. Скласти схеми:
· Антидискримінаційні норми права ЄС.
· Сфера дії конвенційних прав. 
· Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС

Індивідуальні завдання до Теми 2:

Теми рефератів:
· Антидискримінаційні норми права ЄС. 
· Директива про расову рівність. 
· Директива про гендерну рівність у доступі до товарів і послуг. 
· Директива про рівність у відносинах зайнятості. 
· Природа конвенційної заборони дискримінації. 
· Сфера дії конвенційних прав. 
· Сфера дії антидискримінаційних директив ЄС. 
· Європейська конвенція і питання зайнятості. 
· Європейська конвенція та добробут і освіта. 
· Європейська  конвенція  у  контексті  товарів  і  послуг,включаючи житло.  
· Європейська конвенція у контексті доступу до правосуддя. 
· Застосування Конвенції поза межами сфери застосування права ЄС. 
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