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(до 5 років) 
Мета дисципліни: надання ЗВО систематизованого матеріалу про міжнародні і національні правові стандарти забезпечення гендерної рівності, належні й неналежні практики у цій сфері, систему суб’єктів забезпечення гендерної рівності, захисту від дискримінації за ознакою статі. 

навчальна – ознайомлення ЗВО зі специфікою правового забезпечення гендерної рівності, правового статусу чоловіків і жінок, гендерного паритету та протидії дискримінації за статтю. 
розвиваюча – формування у ЗВО таких рис, як самостійність, творчий підхід, креативність при розгляді проблем і завдань, що надаються під час вивчення дисципліни «Забезпечення гендерної рівності».
виховна – формування у ЗВО таких рис, як відповідальність, організованість, дисциплінованість під час виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань.

Завданнями дисципліни є засвоєння ЗВО теоретичних і практичних засад правового забезпечення гендерної рівності, вивчення міжнародного досвіду щодо подолання дискримінації за ознакою статі, формування навичок ідентифікації випадків гендерної дискримінації та гендерно обумовленого насильства.
Результати вивчення навчальної дисципліни «Забезпечення гендерної рівності» 

Соціально-гуманітарна ерудованість: 

Визначати переконливість аргументів у процесі оцінки заздалегідь невідомих умов та обставин.

Здійснювати аналіз суспільних процесів у контексті аналізованої проблеми і демонструвати власне бачення шляхів її розв’язання. 

Проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел. 

Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої проблеми. 

Давати короткий висновок щодо окремих фактичних обставин (даних) з достатньою обґрунтованістю. 

Оцінювати недоліки і переваги аргументів, аналізуючи відому проблему 

Дослідницькі навички:

Використовувати різноманітні інформаційні джерела для повного та всебічного встановлення певних обставин. 

Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна допомога, і діяти відповідно до отриманих рекомендацій.

Комунікація:

Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами як усно, так і письмово, правильно вживаючи правничу термінологію. 

Доносити до респондента матеріал з певної проблематики доступно і зрозуміло. 

Пояснювати характер певних подій та процесів з розумінням професійного та суспільного контексту. 

Професійна самоорганізація та використання інформаційних технологій:

Знати як належно використовувати статистичну інформацію, отриману з першоджерел та вторинних державно-правових джерел  для своєї професійної діяльності.

Праворозуміння:

Виявляти знання і розуміння основних сучасних правових доктрин, цінностей та принципів функціонування національної правової системи. 

Демонструвати необхідні знання та розуміння сутності та змісту основних правових інститутів і норм фундаментальних галузей права. 

Пояснювати природу та зміст основних правових явищ і процесів. 

Правозастосування:

Знати як застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки.

Обсяг навчальної дисципліни: Додатки 1.1, 1.2. 
Програма навчальної дисципліни
теМА 1. ГЕНДЕР І ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ У ПРАВІ: ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ та  КОНЦЕПЦІЇ  
Співвідношення понять «стать», «гендер», «гендерна рівність», «юридична рівність», «гендерний паритет». Поняття,  сутність та структура принципу гендерної рівності як складової юридичного принципу рівності. Мета забезпечення гендерної рівності. Правовий  статус чоловіка і правовий статус жінки: аналіз структури і змісту. Рівні права, можливості та обов’язки чоловіків і жінок.  Гендерні проблеми чоловіків та жінок. Гендерна дискримінація і сексизм як бар’єр у реалізації прав людини: поняття, причини та їх ідентифікація. Дискримінація за ознаками сексуальної орієнтації. Гендерні стереотипи: поняття та вплив на сферу правового регулювання. Відображення гендерних стереотипів у законодавстві та вплив стереотипів на практику правозастосування. Гендерна рівність як ціль сталого розвитку й передумова демократичного суспільства. Роль правників у просуванні ідеї гендерної рівності й захисті прав жінок і чоловіків
тЕМА 2. ГЕНДЕРНА ПОЛІТИКА В СУЧАСНІЙ УКРАЇНІ: ЗАГАЛЬНОДЕРЖАВНИЙ І Місцевий РІВЕНЬ
Державна гендерна політика: суть, зміст, завдання. Принципи, стратегії (політика позитивних дій, антидискримінаційна політика, гендерний мейнстримінг) та типи гендерної політики. Інструменти впровадження ґендерної політики. Суть і зміст концепції паритетної демократії. Забезпечення рівної участі жінок і чоловіків в ухваленні суспільно важливих рішень.  Гендерний дисбаланс в органах державної влади і місцевого самоврядування. Гендерне квотування. Гендерний аспект політичного лідерства. Забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків. Підтримка сім’ї та формування відповідального материнства і батьківства. Виховання і пропаганда культури ґендерної рівності та захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. Муніципальна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Поняття, сутність та переваги ґендерно-орієнтованого бюджетування. Зобов’язання бізнесу у сфері забезпечення гендерної рівності.
ТЕМА 3. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ В УКРАЇНІ
Конституційне забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок в Україні.  Законодавче закріплення принципу рівності за ознакою статі в Україні: Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків»;  Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;  Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству». Програмні та стратегічні документи щодо утвердження гендерної рівності. Ґендерно-правова експертиза. Практика застосування судами України законодавчих положень, спрямованих на забезпечення гендерної рівності. Практика ЄСПЛ у сфері забезпечення ґендерної рівності та її врахування у судовій практиці України. Характеристика правових засобів забезпечення толерантності.
ТЕМА 4. МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА ПРОТИДІЇ гендерній ДИСКРИМІНАЦІЇ
Поняття, система та роль міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. Джерела міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. Загальні міжнародні акти, що забезпечують принцип рівності (Загальна декларація прав людини від 1948 р., Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод від 1950 р., Міжнародний пакт про громадські та політичні права від 1966 р., Пакт про соціально-економічні та культурні права від 1966 р.). Міжнародні стандарти гендерної рівності та недискримінації, закріплені в спеціальних міжнародних актах (Конвенція про політичні права жінок від 1952 р., Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок від 1979 р., Статут Організації Об'єднаних Націй від 1945 р., Конвенція про боротьбу з торгівлею людьми і з експлуатацією проституції третіми особами від 1949 р., Декларація про ліквідацію дискримінації у відношенні жінок від 1967 р., Стратегія гендерної рівності Ради Європи на 2018-2023 рр., Резолюція Ради Безпеки ООН №1325(2000) «Жінки. Мир. Безпека» ). Міжнародні зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Юридичний аналіз національного законодавства щодо його відповідності міжнародним зобов’язанням із забезпечення гендерної рівності. Міжнародні зобов’язання України в сфері захисту прав жінок. Роль представників правничої спільноти в їх виконанні. Позитивні дії щодо забезпечення ґендерної рівності у різних сферах життя. Спеціальні тимчасові заходи.
Тема 5. ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА ПРОТИДІЇ гендерній ДИСКРИМІНАЦІЇ В УКРАЇНІ
Сутність  та структура інституційного забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації в Україні.  Роль та повноваження  Верховної Ради України та Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини у забезпечення гендерної рівності. Завдання та повноваження глави держави та органів виконавчої влади (Кабінет Міністрів України, центральні та місцеві органи виконавчої влади) у забезпеченні гендерної рівності. Урядовий уповноважений з питань гендерної політики: поняття, правовий статус, повноваження та функції. Органи судової влади, конституційної юстиції, правоохоронні та правозахисні органи у механізмі забезпечення гендерної рівності. Повноваження та роль органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства у забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок. Роль бізнесу у сприянні ґендерній рівності. 
ТЕМА 6. ГЕНДЕРНО ОБУМОВЛЕНЕ НАСИЛЬСТВО: СОЦІАЛЬНО‐ПРАВОВА ПРИРОДА, СИСТЕМА ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ
Поняття та ознаки гендерно обумовленого насильства (насильства за ознакою статі) як найпоширенішого порушення прав людини. Причини та види гендерно обумовленого насильства. Домашнє насильство і національна кримінально‐правова рамка реагування на нього. Сексуальне насильство. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенції): поняття, мета, значення для України та аналіз її спроможностей. Заходи із запобігання насильству за ознакою статі в Україні: основні напрями та правові засади.
ТЕМА 7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ
Підстави цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності за порушення законодавства України про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Оскарження дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань, насильства за ознакою статі. Відповідальність роботодавця за переслідування на робочому місці, у тому числі за сексуальні домагання. Відповідальність роботодавця за недотримання спеціальних заходів щодо охорони праці і здоров’я жінок.

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік).

З навчальної дисципліни «Забезпечення гендерної рівності» передбачено:

- для денної форми навчання – екзамен;

 Критерії та засоби оцінювання успішності навчання
Критерії оцінювання самостійної роботи студентів

Самостійна робота студента, що передбачена робочою програмою навчальної дисципліни, оцінюється за 15-бальною шкалою кожна. Виконання завдань, які виносяться на самостійну, перевіряється під час консультацій. Бали за самостійну роботу виставляються у журналі обліку роботи навчальної групи окремими графами напередодні модульного контролю.

 Критерії оцінювання індивідуальної роботи студентів

Індивідуальна робота студента, що передбачена робочою програмою навчальної дисципліни, оцінюються за 15-бальною шкалою кожна. Виконання завдань, які виносяться на індивідуальну роботу, перевіряється під час консультацій. Бали за індивідуальну роботу виставляються у журналі обліку роботи навчальної групи окремими графами напередодні модульного контролю.

За додаткову індивідуальну роботу, яка сприяє поглибленому вивченню навчальної дисципліни нараховуються заохочувальні бали. При нарахуванні заохочувальних балів загальна сума балів за індивідуальну роботу не перевищує максимально допустиму (15 балів).

Критерії оцінювання аудиторної роботи Здобувачів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	1,5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.

	1
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.

	0,5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.

	0,25
	Курсант, студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Відсутність на занятті


В університеті, відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII, з урахуванням «Положення про організацію освітнього процесу у Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ», затвердженого наказом ДДУВС від 09.04.2019 № 293, педагогічний контроль розглядається як основна ланка, що забезпечує неперервність процесу виховання, освіти та професійної підготовки і має чотири пріоритетні функції: діагностичну, навчальну, організаційну та виховну.

У розумінні постійної взаємодії науково-педагогічного працівника зі студентом під час освітнього процесу, педагогічний контроль являє собою систему перевірки результатів якості освіти та професійної підготовки й означає виявлення, вимір та оцінювання знань, умінь та навичок тих, хто навчається. Основним предметом оцінки результатів освіти є отримані результати навчання у вигляді умінь та навичок, а також результати виховання у вигляді сформованих світоглядних настанов та позицій, інтересів, мотивів і потреб особистості.

Засоби діагностики визначають рівень досягнення запланованих навчальних результатів, повинні мати прозорі критерії оцінювання, забезпечувати об’єктивний поточний та підсумковий контролі.

Під час контрольних педагогічних заходів застосовується система об’єктивної оцінки знань, навичок та умінь, зокрема, з використанням технічних засобів. Тестові завдання для проміжного і підсумкового контролю знань студентів, слухачів є складовими навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін і входять до пакетів кваліфікаційних завдань з дисципліни.

Для навчальної дисципліни «Забезпечення гендерної рівності» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:

-
семінарські заняття;

-
виконання індивідуальних завдань;

-
перевірка самостійної роботи;

-
залік тощо.
Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни (рекомендовані джерела інформації)
ЗАТВЕРДЖУЮ

Проректор Дніпропетровського

державного університету

внутрішніх справ

Лариса НАЛИВАЙКО
___.___._______

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ
Освітній ступінь  
«бакалавр»       Спеціальність   
081 «Право»

на 2020 /2021 навчальний рік
Форма навчання  ДЕННА     Обсяг   4   кредитів ЄКТС (120  годин).
Факультет(-и)   
ЮФ
    
Курс 1    Групи  ЮД-941-947
	№ теми згідно з РПНД
	Назва теми 

(згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ.заняття
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Гендер і гендерна рівність у праві: основні поняття та  концепції  
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	2
	Гендерна політика в сучасній Україні: загальнодержавний і місцевий рівень
	16
	2
	2
	2
	2
	10

	3
	Правове забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації в Україні
	20
	6
	2
	2
	2
	14

	4
	Міжнародні стандарти забезпечення гендерної рівності та протидії гендерній дискримінації
	20
	6
	2
	2
	2
	14

	5
	Інституційне забезпечення гендерної рівності та протидії гендерній дискримінації в Україні
	18
	6
	2
	2
	2
	12

	6. 
	Гендерно обумовлене насильство: соціально‐правова природа, система запобігання та протидії
	16
	6
	2
	
	4
	10

	7.
	Відповідальність за порушення законодавства України про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	14
	4
	2
	
	2
	10

	
	Разом за навчальний рік
	120
	40
	14
	10
	16
	80

	
	Форма підсумкового контролю
	Залік


Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри загальноправових дисциплін, 







протокол від 21.05.2020 р. №17.
Т.в.о. завідувача кафедри                                Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО
ІНФОРмАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

 НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ
Освітній ступінь  
бакалавр
       Спеціальність   
081 Право 


                                      (назва ступеня вищої освіти)                                                           (шифр і назва)

на 2020 /2021 навчальний рік

1. Основні нормативні акти:

1. Декларація про викорінювання насилля щодо жінок: Декларація від 20.12.1993 № 995_506. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_506.

2. Конвенція Організації Об'єднаних Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок від 18.12.1979. Бібліотечка голови профспілкового комітету. 2005. № 5.

3. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод від 04.11.1950. Урядовий кур’єр. 2010. № 215.

4. Конвенція про статус біженців від 28.07.1951. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_011 ( дата звернення: 05.05.2017).

5. Конвенція Ради Європи про заходи щодо протидії торгівлі людьми від 16.05.2005. Офіційний вісник України. 2011. № 16. Ст. 706.

6. Конституція України від 28 червня 1996 р. Відомості Верховної Ради України. 1996. № 30. Ст. 141.

7. Пекінська декларація (укр/рос) прийнята на четвертий Всесвітній конференції зі становища жінок 15.09.1995 р. Бібліотечка голови профспілкового комітету. 2005. № 5. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/en/995_507 

8. Про адвокатуру та адвокатську діяльність: Закон України від 05.07.2013 № 5076-VI (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2013. № 27. Ст. 282.

9. Про безоплатну правову допомогу: Закон України від 23.12.2011 № 3460-VI (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України України. 2011. № 51. Ст. 577.

10. Про біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту: Закон України від 20.04.2012 № 3671-VI. Відомості Верховної Ради України. 2012. № 16. Ст. 146.

11. Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з прав людини: Закон України від 23.02.2006 р. № 3477-IV Відомості Верховної Ради України. 2006. № 30. Ст. 260.

12. Про військовий обов'язок і військову службу: Закон України від 07.07.1992 № 2232-XII (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 1992. № 27. Ст. 385.

13. Про громадські об’єднання: Закон України від 22.03.2012 № 4572-VI (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2013. № 1. Ст. 1.

14. Про громадянство України: Закон України від 30.03.2001 №  2235-III (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2001. № 13. Ст. 65.

15. Про державну службу: Закон України від 22.01.2016 № 889-VIII (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2016. № 4. Ст. 43.

16. Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні: Закон України від 05.03.1993 № 2782-XII (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 1993. № 1. Ст. 1.

17. Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб: Закон України від 02.01.2015 № 1706-VII. Відомості Верховної Ради України. 2015. № 1. Cт. 1.

18. Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України: Закон України від 27.06.2014 № 1207-VII (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2014. № 26. Ст. 892.

19. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: Закон України від 08.09.2005 № 2866-IV (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2005. № 52. Ст. 561.

20. Про запобігання та протидію домашньому насильству: Закон України від 02.02.2018 № 2229-VIII. Відомості Верховної Ради України. 2018. № 5. Ст. 35.

21. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні: Закон України від 09.08.2013 № 5207-VI (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2013. № 32. Ст. 412.

22. Про інформацію: Закон України від 02.10.1992 № 2657-XII (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 1992. № 48. Ст. 650.

23. Про Кабінет Міністрів України: Закон України від 27.02.2014 794-VII (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2014. № 13. Ст. 222.

24. Про Конституційний Суд України: Закон України від 01.09.2017 № 2136-VIII (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2017. № 35. Ст. 376.

25. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України від 21.05.1997 № 280/97-ВР (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 1997. № 24. Cт. 170.

26. Про місцеві державні адміністрації: Закон України від 28.05.1999 № 586-XIV (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України України. 1999. № 20-21. Ст. 190.

27. Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992 № 2694-XII. Відомості Верховної Ради України. 1992. № 49. Ст. 668.

28. Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства: Закон України від 18.05.2012 № 3773-VI (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2012. № 19-20. Ст. 179.

29. Про проведення ґендерно-правової експертизи: Постанова Кабінету Міністрів України від 12.04.2006 № 504-2006-п (зі змін. та допов.). Офіційний вісник України. 2006. № 15. Ст. 1113.

30. Про протидію торгівлі людьми: Закон України від 20.09.2011 № 3739-VI (зі змінами і допов.). Відомості Верховної Ради України. 2012. № 19-20. Ст. 173.

31. Про рекламу: Закон України від 03.07.1996 № 270/96-ВР. Відомості Верховної Ради України. 1996. № 39.Ст. 181.

32. Про службу в органах місцевого самоврядування: Закон України від 17.08 2001 № 2493-III (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2001. № 33. Ст. 175.

33. Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей: Закон України від 20.12.1991 № 2011-XII. Відомості Верховної Ради України. 1992. № 15. Ст. 190.

34. Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю: Закон України від 21.06.2001 № 2558-III (зі змінами і допов.) Відомості Верховної Ради України. 2001. № 42. Ст. 213.

35. Про Стратегію державної кадрової політики на 2012-2020 роки: Указ Президента України від 01.02.2012 № 45/2012. Офіційний вісник України. 2012. № 10. Ст. 365.

36. Про судоустрій і статус суддів: Закон України від 31.08.2016 № 1402-VIII (зі змін. та допов.). Урядовий кур’єр. 2016. № 162.

37. Про схвалення Концепції Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року: Розпорядження Кабінету Міністрів України від 05.04.2017 № 229-р. Урядовий кур’єр. 2017. № 95.

38. Про схвалення Концепції Державної соціальної програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі на період до 2023 року: Розпорядження Кабінету Міністрів України від 10.10.2018 № 728-р. Урядовий кур’єр. 2018. № 207.

39. Про Уповноваженого Верховної Ради з прав людини: Закон України від 12.05.1997 № 776/97-ВР (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 1998. № 20. Ст. 99.

40. Про Урядового уповноваженого з питань гендерної політики: Постанова Кабінету Міністрів України від 07.06.2017 № 390. URL: https://www.kmu.gov.ua/ua/npas/250049925 

41. Про центральні органи виконавчої влади: Закон України від 23.09.2011 № 3166-VI (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2011. № 38. Ст. 385.

42. Сімейний кодекс України від 10.01.2002 № 2947-III (зі змін. та допов.). Відомості Верховної Ради України. 2002. № 21-22. Ст. 135.

2.  Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали

1. Гендер і державна політика : навч. посібник. К. : Основи, 2004. 394 с. 
2. Гендерний аналіз українського суспільства. К.: ПРООН, 1999. 293 с. 

3. Герц А.А.  Права людини, сексуальна орієнтація та гендерна рівність : навчальний посібник / А. А. Герц. Київ, 2018. 326 с.
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