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Дніпро – 2020
Білет № 1

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності
у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Правовий  статус чоловіка і правовий статус жінки: аналіз структури і змісту. 

2. Гендерний дисбаланс в органах державної влади і місцевого самоврядування. Гендерне квотування. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Директор ТОВ «Техма» відмовив у прийнятті на вакантну посаду фахівця з технічної підтримки В. Коваленку, на підставі того, що відповідно до ст. 17 ЗУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» роботодавці зобов’язані створювати умови  праці,  які  дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі. У відділі технічної підтримки і так працює багато чоловіків, і для вирівняння гендерного балансу на підприємстві роботодавець віддає перевагу жінкам. 

На заперечення В. Коваленка, директор зауважив, що роботодавці можуть здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення  збалансованого співвідношення  жінок  і  чоловіків  у різних сферах трудової діяльності,  а також серед різних категорій працівників. 

Кваліфікуйте дії директора. Чи має місце гендерна дискримінація? Приведіть приклад позитивних дій у трудовій сфері. 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 2

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1.Суть і зміст концепції паритетної демократії.

2. Муніципальна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Голова обласної ради публічно зазначив: «Я, звичайно, радий, що є гендерна політика, але жінок треба використовувати там, де вони дадуть максимальний ефект. А щоб жінка реалізувала політику, треба таку підшукати…Керувати мужчинами…наш менталітет, думаю, не готовий до цього…». 

Кваліфікуйте дії посадової особи. Чи є у висловленні посадової особи ознаки гендерної дискримінації? Чи є підстави притягнення особи до відповідальності, до якої? 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 3

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Програмні та стратегічні документи щодо утвердження гендерної рівності. 

2. Поняття та ознаки гендерно обумовленого насильства (насильства за ознакою статі) як найпоширенішого порушення прав людини. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

У 2016 році в другому турі президентських виборів у Молдові брала участь Майя Санду. Колишній президент Молдови з приводу її кандидатури зазначив: «Вона незаміжня, хоча всі знають про президентський протокол: з’являтися на публіці слід разом із своїм чоловіком/дружиною. Люди, що віддають голоси за Санду, роблять велику помилку. Більш того, скажімо відверто ‒ це зрада сімейних цінностей».
Наведіть міжнародні стандарти політичних прав жінок та міжнародні акти, що їх закріплюють? Чи може незаміжня жінка бути обрана главою держави, якщо це не відповідає протоколу? 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 4

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:
1. Оскарження дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань, насильства за ознакою статі. 

2. Рівні права і можливості для жінок і чоловіків у договорах ЄС. Індекс гендерної рівності як важливий індикатор стану гендерних відносин у ЄС.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

У зв’язку з скороченням народжуваності, високими показниками смертності, що спливають на економічну стабільність держави, було внесено на розгляд Верховної Ради України законопроект про податок на бездітність (Законопроект «Про внесення змін до ст. 167 Податкового кодексу України щодо перегляду ставки податку на доходи фізичних осіб»), що передбачав наступне положення: «У разі , якщо  платник податку, який досяг тридцятирічного віку, не має дітей, крім випадків, коли  такий платник є інвалідом І-ої,  ІІ-ої або ІІІ-ої груп, то  ставка  податку  становить 17 % бази оподаткування доходів, незалежно від розміру загальної  суми  отриманих  платником  податку у звітному податковому місяці доходів….».

Голова ВРУ зауважив, що закон залишив поза увагою матерів, у яких немає можливості, здоров’я або бажання мати дітей, також цей законопроект не відповідає міжнародним стандартам прав людини.

Висловіть власну думку щодо законопроекту? Які міжнародні акти закріплюють згадані Головою ВРУ міжнародні стандарти? Які міжнародні зобов’язання має виконувати держава у питаннях регулювання шлюбу та сімейних стосунків?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 5

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Відповідальність роботодавця за переслідування на робочому місці, у тому числі за сексуальні домагання. 

2. Система суб’єктів, що забезпечують гендерну рівність в Україні
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Ініціативна група чоловіків вирішила створити громадську організацію, направлену на захист прав батьків «Батьки-одинаки» для удосконалення державної системи опіки над дітьми та перезапуску її, знищення застарілих практик радянської системи. 

З метою реєстрації громадської організації звернулися до обласного управління юстиції, де отримали відмову, оскільки їх ГО, на думку державного реєстратора, спрямована на розпалювання в суспільстві гендерної ворожнечі, і взагалі, така діяльність не є «чоловічою справою». 

Чи правомірна відмова? Чи має місце гендерна дискримінація?
	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 6

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Механізми впровадження гендерної політики у Європі
2. Гендерні стереотипи та їх групи.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Ірину Степанченко було звільнено з роботи в ТОВ «Енергія» у зв’язку зі скороченням штату, через фінансову кризу, спричинену карантинними заходами. Іншу вакантну посаду, яка була на підприємстві, їй не запропонували, оскільки робота на цій посаді передбачає виконання обов’язків у нічні зміни. Керівництво ТОВ «Енергія»  обгрунтовували це тим, що відповідно ст. 175 Кодексу законів про працю України забороняє залучати жінок до робіт у нічний час, а отже запропоновувати жінці наявну вакантну посаду не можна. 
Яким має бути рішення суду?
	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 7

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Урядовий уповноважений з питань гендерної політики: поняття, правовий статус, повноваження та функції. 

2. Підстави цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності за порушення законодавства України про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Відповідно до ст. 1 Закону України «Про пенсійне забезпечення» від 5 листопада 1991 р., громадяни України мають право на державну пенсію за віком. Загальновідомою є різниця у пенсійному віці жінок і чоловіків. Хоч така різниця є поширеною у світі, існують держави, що зрівняли її. Пенсійний вік, однаковий для обох статей, встановлено у 12 країнах ЄС. При цьому в 10 країнах він є максимальним (65 років) та лише в 2 складає 62 роки. 

Висловіть свою думку, якою є мета призначення нижчого рівня пенсійного віку для жінок? Чи є завищений пенсійний вік для чоловіків проявом гендерної дискримінації?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 8

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Повноваження та роль органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства у забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок. 

2. Забезпечення рівної участі жінок і чоловіків в ухваленні суспільно важливих рішень.  

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Олена Петренко була призначена на посаду офіцера безпеки у одне з відділень банку. Вона працювала на контрактній основі майже 3 роки перед тим, як її було поінформовано, що вона не може працювати далі, оскільки не відповідає критеріям «бути чоловіком» та «пройти військову службу». Роботодавець повідомив її, що ця посада була зарезервована для кандидатів-чоловіків, і що ця вимога є законною, беручи до уваги особливості посади та інтерес банку в безпеці. Жінка, у свою чергу, відзначила, що керівництво погодилось на її кандидатуру й призначило на посаду, хоча їм було відомо, що вона жінка. 

Вирішіть ситуацію з посиланням на чинні нормативно-правові акти.

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 9

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Завдання та повноваження глави держави та органів виконавчої влади (Кабінет Міністрів України, центральні та місцеві органи виконавчої влади) у забезпеченні гендерної рівності. 

2. Державна гендерна політика: суть, зміст, завдання. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Громадянка Нігерії звернулась до Державної міграційної служби України з заявою про надання статус біженця через обґрунтовані побоювання стати жертвою переслідувань за ознаками статі, оскільки побоювалась, що у зв’язку з її віком і статтю її родина застосує до неї релігійний обряд видалення зовнішніх статевих органів. Мотивувала, що вона не може користуватися захистом своєї країни, оскільки держава не втручається в приватні проблеми жінок. 

Фахівці Державної міграційної служби України після розгляду заяви, надали відмову і пояснили, що така підстава є приватним, а не публічним переслідуванням і не передбачена Конвенцією ООН про статус біженців від 1951 р. 

Кваліфікуйте дії Державної міграційної служби України? Чи може держава надати статус біженця в цьому випадку? Як діяти громадянці Нігерії?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 10

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Принципи, стратегії (політика позитивних дій, антидискримінаційна політика, гендерний мейнстримінг) та типи гендерної політики. 

2. Співвідношення понять «стать», «гендер», «гендерна рівність», «юридична рівність», «гендерний паритет». 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Під час вечірнього випуску новин ведуча каналу «А» повідомила, що прийняття урядової стратегії з гендерної рівності та призначення уповноваженої особи з забезпечення гендерної рівності є марною тратою бюджетних коштів. Громадська організація «Жінки UA» звернулися зі скаргою до Експертної ради з питань протидії дискримінації за ознакою статі зі скаргою на телеканал у зв’язку з тим, що він формує у суспільства негативне ставлення до забезпечення гендерної рівності, применшує його значення. Керівник телеканалу повідомив, що відповідно до ст. 24 Закону України «Про інформацію» від 02 жовтня 1992 р. заборонено вимагати у ЗМІ узгодження інформації до її оприлюднення. Вплив на журналістів та засоби масової інформації не є можливим. 

Кваліфікуйте дії телеканалу. Чи є в поведінці телеведучої ознаки гендерної дискримінації чи сексизму? Якою є відповідальність ЗМІ у такому випадку?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 11

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Поняття,  сутність та структура принципу гендерної рівності як складової юридичного принципу рівності. Мета забезпечення гендерної рівності. 

2. Гендерна дискримінація і сексизм як бар’єр у реалізації прав людини: поняття, причини та їх ідентифікація. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Заповніть таблицю. Опишіть повноваження вказаних суб’єктів забезпечення гендерної рівності. 

	Суб’єкт забезпечення ГР
	Повноваження

	Верховна Рада України
	

	Уповноважений Верховної Ради України з прав людини
	

	Кабінет Міністрів України
	

	спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	

	органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування
	

	громадські об’єднання
	


	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 12

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Практика ЄСПЛ у сфері забезпечення ґендерної рівності та її врахування у судовій практиці України. 

2. Роль та повноваження  Верховної Ради України та Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини у забезпечення гендерної рівності. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Заповніть таблицю «Види гендерно обумовленого насильства»

	Назва виду ГОН 
	Визначення поняття
	Відповідальність (вказати назву НПА, статтю)

	Торгівля людьми
	
	

	Домашнє насильство
	
	

	Сексуальні домагання 
	
	

	Примусовий шлюб
	
	

	Зґвалтування
	
	

	Примушування до зайняття проституцією
	
	

	Ранні або дитячі шлюби
	
	

	Убивство честі
	
	

	Калічення жіночих статевих органів
	
	


	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 13

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Джерела міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. 

2. Причини та види гендерно обумовленого насильства. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

У Киргизстані досі практикується  звичай викрадення нареченої «ала качуу». Так, 19-річну громадянку Киргизстану двоє чоловіків насильницьким способом затягли в машину і відвезли в будинок майбутнього нареченого, якого вона бачила вперше. Дівчина просила відпустити її, але старші жінки – члени родини викрадача, примушували її погодитись на шлюб. Через 12 годин вона не витримала і подзвонила батькам, щоб сказати, що виходить заміж, оскільки за традиціями відмовляти старшим неприпустимо, а її честь і гідність вже і так порушені. Батьки дівчини звернулися до поліції, але їх звернення було проігноровано, оскільки викрадення є «національною традицією».

Зазначте, які міжнародні стандарти прав людини порушені. Кваліфікуйте описану ситуацію з посиланням на положення Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами (Стамбульську конвенцію)? Якщо держава не ратифікувала Стамбульську конвенцію та байдужа до правопорушень заснованих на традиціях, які існують міжнародні механізми захисту?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 14

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Міжнародні зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

2. Класифікація дискримінації: загальна характеристика. Характеристика ознак, за якими заборонена дискримінація.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Установіть відповідність між назвою правопорушення та прикладом неправомірних дій. 

	A. 
	Сексизм
	1. 
	Керівник постійно жартує на нарадах про те, що місце жінок на кухні з метою принизити цим працівниць

	B. 
	Утиск
	2. 
	Директор дає вказівку HR-менеджеру брати на роботу лише чоловіків

	C. 
	Підбурювання до дискримінації за ознакою статті
	3. 
	Керівник сказав підлеглій, що жінка за кермом – це «мава з гранатою»

	D. 
	Гендерна дискримінація
	4. 
	Чоловік транспортував двох дівчат до Словаччини з метою сексуальної експлуатації

	E. 
	Гендерно обумовлене насильство
	5. 
	Дівчину ображають в соціальних мережах через її зовнішній вигляд

	F. 
	Сексуальні домагання
	6. 
	Керівниця повідомила своєму підлеглому, що той отримає відпустку тільки якщо піде з нею на побачення

	G. 
	Цькування та осуд 
	7. 
	Керівник відділу міжнародної співпраці направляє у міжнародні відрядження чоловіків, тому що жінкам необхідно виконувати свої родинні обов’язки

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 15

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Принципи гендерної рівності в трудових правовідносинах. Гендерна рівність на робочому місці

2. Домашнє насильство і національна кримінально‐правова рамка реагування на нього. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Чоловік, 83 років звернувся до поліції зі скаргою на його дочку, яка систематично відбирає у нього пенсію, не дозволяє виходити з квартири та споживати продукти, які є в помешканні. Чоловік має розлади здоров’я та потребує піклування. При цьому, фізичного насильства дочка не застосовує, але погрожує та ображає чоловіка. 

Кваліфікуйте дії жінки. Які форми насильства мають місце у цьому випадку? Яку відповідальність має понести дочка?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 16

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенції): поняття, мета, значення для України та аналіз її спроможностей. 

2. Виховання і пропаганда культури ґендерної рівності та захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Прочитайте та проаналізуйте історію. 

«Перший час все було просто чудово, але з часом я почала розуміти, що не можу купити собі одяг, заздалегідь не дочекавшись схвалення. Одяг, який я купувала одна, носити я могла, але кожен раз доводилося багато вислуховувати.  Істерику в нього викликало і моє бажання піти в магістратуру: він вважав, що я повинна прибирати і готувати замість цього. Паралельно прийшов алкоголь. У нас вдома постійно були його друзі, моїм же вхід до нашого дому був заборонений. Я розуміла, що мене ж не б'ють, значить, не так усе й погано. Грошей на руках у мене не було, хоча у нього був свій бізнес. (Посилання на джерело: https://nv.ua/ukr/ukraine/events/bila-i-prinizhuvala-svojih-ditey-istoriji-lyudey-yaki-perezhili-domashnye-nasilstvo-abo-sami-chinili-yogo-50037862.html)».
Які форми насильства описує постраждала? Як діяти в такій ситуації? Надайте правову оцінку ситуації та підготуйте письмову відповідь постаржалій. 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 17

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Конституційне забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок в Україні.  

2. Позитивні дії щодо забезпечення ґендерної рівності у різних сферах життя. Спеціальні тимчасові заходи.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Деякі колеги Ольги як позаочі, так і в її присутності говорять про неї «досвіду немає, нічого не знає, але лізе зі своїми пропозиціями». В роботі вони її або ігнорують, або підвищують голос та ображають, посилаючись на її вік, стать та досвід. Одного разу колега її образив та сказав «Ти ще мала дівка та нічого не знаєш, аби мені щось нав’язувати!». Ольга розповіла своєму керівникові про образливе та принизливе ставлення деяких колег до неї. Але керівник відповів: «Ти сама їх провокуєш, не висовуйся. І не треба відволікати мене цими дурницями від роботи».

Приклад якої ситуації описаний? Яким НПА регламентовано реагування на такий вид дискримінації. Куди має звернутися Ольга за допомогою. Надайте юридично обґрунтовану відповідь. 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 18

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Поняття, система та роль міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. 

2. Захист прав жінок, що входять до категорії внутрішньо переміщених осіб.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Банк «Кредит» розмістив на 7 рекламних білбордах в м.Дніпрі оголошення про набір кадрів на вакантні посади касира банку наступного змісту: «Чекаємо тебе у своїй команді, якщо ти: гарна, розумна, молода та амбіційна». Громадська організація «Чесна праця» звернулась до Дніпропетровської міської ради з вимогою відреагувати на дискримінаційні оголошення. Міська рада відповіла, що розгляд таких питань не в їх повноваженнях та запропонував звернутися до рекламодавця безпосередньо. 

Кваліфікуйте дії міської ради. Чи наявні в оголошеннях ознаки дискримінації?
	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 19

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Гендерні стереотипи: поняття та вплив на сферу правового регулювання. 

2. Ґендерно-правова експертиза. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

У 2016 році в другому турі президентських виборів у Молдові брала участь Майя Санду. Колишній президент Молдови з приводу її кандидатури зазначив: «Вона незаміжня, хоча всі знають про президентський протокол: з’являтися на публіці слід разом із своїм чоловіком/дружиною. Люди, що віддають голоси за Санду, роблять велику помилку. Більш того, скажімо відверто ‒ це зрада сімейних цінностей».
Наведіть міжнародні стандарти політичних прав жінок та міжнародні акти, що їх закріплюють? Чи може незаміжня жінка бути обрана главою держави, якщо це не відповідає протоколу? 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 20

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Органи судової влади, конституційної юстиції, правоохоронні та правозахисні органи у механізмі забезпечення гендерної рівності. 

2. Роль правників у просуванні ідеї гендерної рівності й захисті прав жінок і чоловіків

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

У зв’язку з скороченням народжуваності, високими показниками смертності, що спливають на економічну стабільність держави, було внесено на розгляд Верховної Ради України законопроект про податок на бездітність (Законопроект «Про внесення змін до ст. 167 Податкового кодексу України щодо перегляду ставки податку на доходи фізичних осіб»), що передбачав наступне положення: «У разі , якщо  платник податку, який досяг тридцятирічного віку, не має дітей, крім випадків, коли  такий платник є інвалідом І-ої,  ІІ-ої або ІІІ-ої груп, то  ставка  податку  становить 17 % бази оподаткування доходів, незалежно від розміру загальної  суми  отриманих  платником  податку у звітному податковому місяці доходів….».

Голова ВРУ зауважив, що закон залишив поза увагою матерів, у яких немає можливості, здоров’я або бажання мати дітей, також цей законопроект не відповідає міжнародним стандартам прав людини.

Висловіть власну думку щодо законопроекту? Які міжнародні акти закріплюють згадані Головою ВРУ міжнародні стандарти? Які міжнародні зобов’язання має виконувати держава у питаннях регулювання шлюбу та сімейних стосунків?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 21

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Заходи із запобігання насильству за ознакою статі в Україні: основні напрями та правові засади.

2. Міжнародна співпраця в сфері забезпечення гендерної рівності
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Ініціативна група чоловіків вирішила створити громадську організацію, направлену на захист прав батьків «Батьки-одинаки» для удосконалення державної системи опіки над дітьми та перезапуску її, знищення застарілих практик радянської системи. 

З метою реєстрації громадської організації звернулися до обласного управління юстиції, де отримали відмову, оскільки їх ГО, на думку державного реєстратора, спрямована на розпалювання в суспільстві гендерної ворожнечі, і взагалі, така діяльність не є «чоловічою справою». 

Чи правомірна відмова? Чи має місце гендерна дискримінація? 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 22

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1.Всесвітні конференції ООН, що стосувалися проблеми рівності жінок
2. Забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Відповідно до ст. 1 Закону України «Про пенсійне забезпечення» від 5 листопада 1991 р., громадяни України мають право на державну пенсію за віком. Загальновідомою є різниця у пенсійному віці жінок і чоловіків. Хоч така різниця є поширеною у світі, існують держави, що зрівняли її. Пенсійний вік, однаковий для обох статей, встановлено у 12 країнах ЄС. При цьому в 10 країнах він є максимальним (65 років) та лише в 2 складає 62 роки. 

Висловіть свою думку, якою є мета призначення нижчого рівня пенсійного віку для жінок? Чи є завищений пенсійний вік для чоловіків проявом гендерної дискримінації?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 23

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Поняття, сутність та переваги ґендерно-орієнтованого бюджетування. 

2. Зобов’язання України щодо виконання ключових міжнародних стандартівщодо забезпечення ґендерної рівності
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Олена Петренко була призначена на посаду офіцера безпеки у одне з відділень банку. Вона працювала на контрактній основі майже 3 роки перед тим, як її було поінформовано, що вона не може працювати далі, оскільки не відповідає критеріям «бути чоловіком» та «пройти військову службу». Роботодавець повідомив її, що ця посада була зарезервована для кандидатів-чоловіків, і що ця вимога є законною, беручи до уваги особливості посади та інтерес банку в безпеці. Жінка, у свою чергу, відзначила, що керівництво погодилось на її кандидатуру й призначило на посаду, хоча їм було відомо, що вона жінка. 

Вирішіть ситуацію з посиланням на чинні нормативно-правові акти.

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 24

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Дискримінація за ознакою сексуальної орієнтації. 

2. Відображення гендерних стереотипів у законодавстві та вплив стереотипів на практику правозастосування. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Громадянка Нігерії звернулась до Державної міграційної служби України з заявою про надання статус біженця через обґрунтовані побоювання стати жертвою переслідувань за ознаками статі, оскільки побоювалась, що у зв’язку з її віком і статтю її родина застосує до неї релігійний обряд видалення зовнішніх статевих органів. Мотивувала, що вона не може користуватися захистом своєї країни, оскільки держава не втручається в приватні проблеми жінок. 

Фахівці Державної міграційної служби України після розгляду заяви, надали відмову і пояснили, що така підстава є приватним, а не публічним переслідуванням і не передбачена Конвенцією ООН про статус біженців від 1951 р. 

Кваліфікуйте дії Державної міграційної служби України? Чи може держава надати статус біженця в цьому випадку? Як діяти громадянці Нігерії?
	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 25

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Інструменти впровадження ґендерної політики. 

2. Гендерний аспект політичного лідерства. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Під час вечірнього випуску новин ведуча каналу «А» повідомила, що прийняття урядової стратегії з гендерної рівності та призначення уповноваженої особи з забезпечення гендерної рівності є марною тратою бюджетних коштів. Громадська організація «Жінки UA» звернулися зі скаргою до Експертної ради з питань протидії дискримінації за ознакою статі зі скаргою на телеканал у зв’язку з тим, що він формує у суспільства негативне ставлення до забезпечення гендерної рівності, применшує його значення. Керівник телеканалу повідомив, що відповідно до ст. 24 Закону України «Про інформацію» від 02 жовтня 1992 р. заборонено вимагати у ЗМІ узгодження інформації до її оприлюднення. Вплив на журналістів та засоби масової інформації не є можливим. 

Кваліфікуйте дії телеканалу. Чи є в поведінці телеведучої ознаки гендерної дискримінації чи сексизму? Якою є відповідальність ЗМІ у такому випадку?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 26

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Сутність  та структура інституційного забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації в Україні.  

2. Підтримка сім’ї та формування відповідального материнства і батьківства. 

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Заповніть таблицю. Опишіть повноваження вказаних суб’єктів забезпечення гендерної рівності. 

	Суб’єкт забезпечення ГР
	Повноваження

	Верховна Рада України
	

	Уповноважений Верховної Ради України з прав людини
	

	Кабінет Міністрів України
	

	спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	

	органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування
	

	громадські об’єднання
	


	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 27

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Гендерні проблеми чоловіків та жінок. 

2. Гендерна рівність як ціль сталого розвитку й передумова демократичного суспільства. 
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

У Киргизстані досі практикується  звичай викрадення нареченої «ала качуу». Так, 19-річну громадянку Киргизстану двоє чоловіків насильницьким способом затягли в машину і відвезли в будинок майбутнього нареченого, якого вона бачила вперше. Дівчина просила відпустити її, але старші жінки – члени родини викрадача, примушували її погодитись на шлюб. Через 12 годин вона не витримала і подзвонила батькам, щоб сказати, що виходить заміж, оскільки за традиціями відмовляти старшим неприпустимо, а її честь і гідність вже і так порушені. Батьки дівчини звернулися до поліції, але їх звернення було проігноровано, оскільки викрадення є «національною традицією».

Зазначте, які міжнародні стандарти прав людини порушені. Кваліфікуйте описану ситуацію з посиланням на положення Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами (Стамбульську конвенцію)? Якщо держава не ратифікувала Стамбульську конвенцію та байдужа до правопорушень заснованих на традиціях, які існують міжнародні механізми захисту?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 28

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Оскарження дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань, насильства за ознакою статі. 

2. Рівні права і можливості для жінок і чоловіків у договорах ЄС. Індекс гендерної рівності як важливий індикатор стану гендерних відносин у ЄС.

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Чоловік, 83 років звернувся до поліції зі скаргою на його дочку, яка систематично відбирає у нього пенсію, не дозволяє виходити з квартири та споживати продукти, які є в помешканні. Чоловік має розлади здоров’я та потребує піклування. При цьому, фізичного насильства дочка не застосовує, але погрожує та ображає чоловіка. 

Кваліфікуйте дії жінки. Які форми насильства мають місце у цьому випадку? Яку відповідальність має понести дочка?

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 29

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Відповідальність роботодавця за переслідування на робочому місці, у тому числі за сексуальні домагання. 

2. Система суб’єктів, що забезпечують гендерну рівність в Україні
ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Прочитайте та проаналізуйте історію. 

«Перший час все було просто чудово, але з часом я почала розуміти, що не можу купити собі одяг, заздалегідь не дочекавшись схвалення. Одяг, який я купувала одна, носити я могла, але кожен раз доводилося багато вислуховувати.  Істерику в нього викликало і моє бажання піти в магістратуру: він вважав, що я повинна прибирати і готувати замість цього. Паралельно прийшов алкоголь. У нас вдома постійно були його друзі, моїм же вхід до нашого дому був заборонений. Я розуміла, що мене ж не б'ють, значить, не так усе й погано. Грошей на руках у мене не було, хоча у нього був свій бізнес. (Посилання на джерело: https://nv.ua/ukr/ukraine/events/bila-i-prinizhuvala-svojih-ditey-istoriji-lyudey-yaki-perezhili-domashnye-nasilstvo-abo-sami-chinili-yogo-50037862.html)».
Які форми насильства описує постраждала? Як діяти в такій ситуації? Надайте правову оцінку ситуації та підготуйте письмову відповідь постаржалій.
	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

Білет № 30

для проведення підсумкового контролю 

з навчальної дисципліни 

Забезпечення гендерної рівності

у 2020-2021 навчальному році

І. Теоретична частина. (Питання для перевірки отриманих знань)
Надайте письмові відповіді на наступні питання:

1. Повноваження та роль органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства у забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок. 

2. Забезпечення рівної участі жінок і чоловіків в ухваленні суспільно важливих рішень.  

ІІ. Практична частина. (Завдання для виявлення рівня сформованості умінь та практичних навичок професійної діяльності)

Деякі колеги Ольги як позаочі, так і в її присутності говорять про неї «досвіду немає, нічого не знає, але лізе зі своїми пропозиціями». В роботі вони її або ігнорують, або підвищують голос та ображають, посилаючись на її вік, стать та досвід. Одного разу колега її образив та сказав «Ти ще мала дівка та нічого не знаєш, аби мені щось нав’язувати!». Ольга розповіла своєму керівникові про образливе та принизливе ставлення деяких колег до неї. Але керівник відповів: «Ти сама їх провокуєш, не висовуйся. І не треба відволікати мене цими дурницями від роботи».

Приклад якої ситуації описаний? Яким НПА регламентовано реагування на такий вид дискримінації. Куди має звернутися Ольга за допомогою. Надайте юридично обґрунтовану відповідь. 

	
	


Т.в.о. завідувача кафедри

загальноправових дисциплін



Ольга ЧЕПІК-ТРЕГУБЕНКО

