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теМА 1. ГЕНДЕР І ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ У ПРАВІ: ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ та  КОНЦЕПЦІЇ  
Семінарське заняття – 2 год.
План

1. Співвідношення понять «стать», «гендер», «гендерна рівність», «юридична рівність», «гендерний паритет». 
2. Поняття,  сутність та структура принципу гендерної рівності як складової юридичного принципу рівності. 
3. Мета забезпечення гендерної рівності. 
4. Правовий  статус чоловіка і правовий статус жінки: аналіз структури і змісту. 
5. Рівні права, можливості та обов’язки чоловіків і жінок.  Гендерні проблеми чоловіків та жінок. 

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 
Завдання для самостійної роботи:

Підготувати мультимедійні презентації на запропоновані теми:

Завдання для індивідуальної роботи:

Скласти схеми:
Практичне заняття -  2 год.
План:
1. Гендерна дискримінація і сексизм як бар’єр у реалізації прав людини: поняття, причини та їх ідентифікація. Дискримінація за ознаками сексуальної орієнтації. 
2. Гендерні стереотипи: поняття та вплив на сферу правового регулювання. Відображення гендерних стереотипів у законодавстві та вплив стереотипів на практику правозастосування. 
3. Гендерна рівність як ціль сталого розвитку й передумова демократичного суспільства. 
4. Роль правників у просуванні ідеї гендерної рівності й захисті прав жінок і чоловіків
Практичні завдання:

Задача 1.

Директор ТОВ «Техма» відмовив у прийнятті на вакантну посаду фахівця з технічної підтримки В. Коваленку, на підставі того, що відповідно до ст. 17 ЗУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» роботодавці зобов’язані створювати умови  праці,  які  дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі. У відділі технічної підтримки і так працює багато чоловіків, і для вирівняння гендерного балансу на підприємстві роботодавець віддає перевагу жінкам. 

На заперечення В. Коваленка, директор зауважив, що роботодавці можуть здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення  збалансованого співвідношення  жінок  і  чоловіків  у різних сферах трудової діяльності,  а також серед різних категорій працівників. 

Кваліфікуйте дії директора. Чи має місце гендерна дискримінація? Приведіть приклад позитивних дій у трудовій сфері. 

Задача 2.

Голова обласної ради публічно зазначив: «Я, звичайно, радий, що є гендерна політика, але жінок треба використовувати там, де вони дадуть максимальний ефект. А щоб жінка реалізувала політику, треба таку підшукати…Керувати мужчинами…наш менталітет, думаю, не готовий до цього…». 

Кваліфікуйте дії посадової особи. Чи є у висловленні посадової особи ознаки гендерної дискримінації? Чи є підстави притягнення особи до відповідальності, до якої? 

тЕМА 2. ГЕНДЕРНА ПОЛІТИКА В СУЧАСНІЙ УКРАЇНІ: ЗАГАЛЬНОДЕРЖАВНИЙ І Місцевий РІВЕНЬ
Семінарське заняття – 2 год.
План:
1. Державна гендерна політика: суть, зміст, завдання. Принципи, стратегії (політика позитивних дій, антидискримінаційна політика, гендерний мейнстримінг) та типи гендерної політики. 
2. Інструменти впровадження ґендерної політики. 
3. Суть і зміст концепції паритетної демократії. Забезпечення рівної участі жінок і чоловіків в ухваленні суспільно важливих рішень.  
4. Гендерний дисбаланс в органах державної влади і місцевого самоврядування. Гендерне квотування. 
5. Гендерний аспект політичного лідерства.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: гендерна політика, гендерна рівність, гендерна паритетність, паритетна демократія, принципи державного управління, принципи гендерної політики в системі державного управління, гендерні стратегії, державна гендерна політика, гендерний мейнстрімінг
Завдання для самостійної роботи:

Підготувати мультимедійні презентації на запропоновані теми:

· Основи формування ґендерної політики в Україні
· Принципи державної кадрової політики
· Імплементація гендерного конструкту в усі сфери суспільного життя;

· Механізм забезпечення гендерної рівності в суспільстві, узгодження їх із громадськістю;

· Прийняття гендерного законодавства, гендерна експертиза чинного законодавства

· Нарантування здійснення державної та правової політик щодо гендерної рівності

· Сприяння науковим установам у розробленні гендерних проблем і проведенні гендерного аналізу соціальних процесів у країні (проведення гендерних досліджень, заснування та підтримка гендерних музеїв).

Завдання для індивідуальної роботи:

Скласти схеми:
Принципи гендерної політики в системі державного управління: поняття, сутність, характеристика
Практичне заняття -  2 год.
План:

1. Забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків. Підтримка сім’ї та формування відповідального материнства і батьківства. 
2. Виховання і пропаганда культури ґендерної рівності та захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. 
3. Муніципальна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
4. Поняття, сутність та переваги ґендерно-орієнтованого бюджетування. 
Практичні завдання:
Задача 1. 

У 2016 році в другому турі президентських виборів у Молдові брала участь Майя Санду. Колишній президент Молдови з приводу її кандидатури зазначив: «Вона незаміжня, хоча всі знають про президентський протокол: з’являтися на публіці слід разом із своїм чоловіком/дружиною. Люди, що віддають голоси за Санду, роблять велику помилку. Більш того, скажімо відверто ‒ це зрада сімейних цінностей».
Наведіть міжнародні стандарти політичних прав жінок та міжнародні акти, що їх закріплюють? Чи може незаміжня жінка бути обрана главою держави, якщо це не відповідає протоколу? 

Задача 2. 

У зв’язку з скороченням народжуваності, високими показниками смертності, що спливають на економічну стабільність держави, було внесено на розгляд Верховної Ради України законопроект про податок на бездітність (Законопроект «Про внесення змін до ст. 167 Податкового кодексу України щодо перегляду ставки податку на доходи фізичних осіб»), що передбачав наступне положення: «У разі , якщо  платник податку, який досяг тридцятирічного віку, не має дітей, крім випадків, коли  такий платник є інвалідом І-ої,  ІІ-ої або ІІІ-ої груп, то  ставка  податку  становить 17 % бази оподаткування доходів, незалежно від розміру загальної  суми  отриманих  платником  податку у звітному податковому місяці доходів….».

Голова ВРУ зауважив, що закон залишив поза увагою матерів, у яких немає можливості, здоров’я або бажання мати дітей, також цей законопроект не відповідає міжнародним стандартам прав людини.

Висловіть власну думку щодо законопроекту? Які міжнародні акти закріплюють згадані Головою ВРУ міжнародні стандарти? Які міжнародні зобов’язання має виконувати держава у питаннях регулювання шлюбу та сімейних стосунків?

ТЕМА 3. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА ПРОТИДІЇ ДИСКРИМІНАЦІЇ В УКРАЇНІ
Семінарське заняття – 2 год.
План:
1. Конституційне забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок в Україні.  
2. Законодавче закріплення принципу гендерної рівності: 
-Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків»;  
-Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;  
-Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству». 
3. 
Програмні та стратегічні документи щодо утвердження гендерної рівності. 
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 
Завдання для самостійної роботи:

Підготувати мультимедійні презентації на запропоновані теми:

Завдання для індивідуальної роботи:

Скласти схеми:

Практичне заняття -  2 год.

План:
1. Ґендерно-правова експертиза нормативно-правових актів.
2. Практика застосування судами України законодавчих положень, спрямованих на забезпечення гендерної рівності. 
3. Практика ЄСПЛ у сфері забезпечення ґендерної рівності та її врахування у судовій практиці України. 
4. Характеристика правових засобів забезпечення толерантності.
Практичні завдання: 

Задача 6.

Ініціативна група чоловіків вирішила створити громадську організацію, направлену на захист прав батьків «Батьки-одинаки» для удосконалення державної системи опіки над дітьми та перезапуску її, знищення застарілих практик радянської системи. 

З метою реєстрації громадської організації звернулися до обласного управління юстиції, де отримали відмову, оскільки їх ГО, на думку державного реєстратора, спрямована на розпалювання в суспільстві гендерної ворожнечі, і взагалі, така діяльність не є «чоловічою справою». 

Чи правомірна відмова? Чи має місце гендерна дискримінація? 

ТЕМА 4. МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА ПРОТИДІЇ гендерній ДИСКРИМІНАЦІЇ
Семінарське заняття – 2 год.
План:
1. Поняття, система та роль міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. Джерела міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. 
2. Загальні міжнародні акти, що забезпечують принцип рівності (Загальна декларація прав людини від 1948 р., Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод від 1950 р., Міжнародний пакт про громадські та політичні права від 1966 р., Пакт про соціально-економічні та культурні права від 1966 р.). 
3. Міжнародні стандарти гендерної рівності та недискримінації, закріплені в спеціальних міжнародних актах (Конвенція про політичні права жінок від 1952 р., Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок від 1979 р., Статут Організації Об'єднаних Націй від 1945 р., Конвенція про боротьбу з торгівлею людьми і з експлуатацією проституції третіми особами від 1949 р., Декларація про ліквідацію дискримінації у відношенні жінок від 1967 р., Стратегія гендерної рівності Ради Європи на 2018-2023 рр., Резолюція Ради Безпеки ООН №1325(2000) «Жінки. Мир. Безпека»). 

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:  

Завдання для самостійної роботи:

Підготувати мультимедійні презентації на запропоновані теми:

Зобов’язання України щодо виконання ключових міжнародних стандартівщодо забезпечення ґендерної рівності
Завдання для індивідуальної роботи:

Скласти схеми:
Практичне заняття -  2 год.

План:

1. Міжнародні зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
2. Юридичний аналіз національного законодавства щодо його відповідності міжнародним зобов’язанням із забезпечення гендерної рівності.
3. Міжнародні зобов’язання України в сфері захисту прав жінок. Роль представників правничої спільноти в їх виконанні. 
4. Позитивні дії щодо забезпечення ґендерної рівності у різних сферах життя. Спеціальні тимчасові заходи.
Практичні завдання:
Задача 3.

Відповідно до ст. 1 Закону України «Про пенсійне забезпечення» від 5 листопада 1991 р., громадяни України мають право на державну пенсію за віком. Загальновідомою є різниця у пенсійному віці жінок і чоловіків. Хоч така різниця є поширеною у світі, існують держави, що зрівняли її. Пенсійний вік, однаковий для обох статей, встановлено у 12 країнах ЄС. При цьому в 10 країнах він є максимальним (65 років) та лише в 2 складає 62 роки. 

Висловіть свою думку, якою є мета призначення нижчого рівня пенсійного віку для жінок? Чи є завищений пенсійний вік для чоловіків проявом гендерної дискримінації?

Задача 5. 

Олена Петренко була призначена на посаду офіцера безпеки у одне з відділень банку. Вона працювала на контрактній основі майже 3 роки перед тим, як її було поінформовано, що вона не може працювати далі, оскільки не відповідає критеріям «бути чоловіком» та «пройти військову службу». Роботодавець повідомив її, що ця посада була зарезервована для кандидатів-чоловіків, і що ця вимога є законною, беручи до уваги особливості посади та інтерес банку в безпеці. Жінка, у свою чергу, відзначила, що керівництво погодилось на її кандидатуру й призначило на посаду, хоча їм було відомо, що вона жінка. 

Вирішіть ситуацію з посиланням на чинні нормативно-правові акти.

Задача 7. 

Громадянка Нігерії звернулась до Державної міграційної служби України з заявою про надання статус біженця через обґрунтовані побоювання стати жертвою переслідувань за ознаками статі, оскільки побоювалась, що у зв’язку з її віком і статтю її родина застосує до неї релігійний обряд видалення зовнішніх статевих органів. Мотивувала, що вона не може користуватися захистом своєї країни, оскільки держава не втручається в приватні проблеми жінок. 

Фахівці Державної міграційної служби України після розгляду заяви, надали відмову і пояснили, що така підстава є приватним, а не публічним переслідуванням і не передбачена Конвенцією ООН про статус біженців від 1951 р. 

Кваліфікуйте дії Державної міграційної служби України? Чи може держава надати статус біженця в цьому випадку? Як діяти громадянці Нігерії?

Тема 5. ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ ТА ПРОТИДІЇ гендерній ДИСКРИМІНАЦІЇ В УКРАЇНІ
Семінарське заняття – 2 год.
План:
1. Сутність  та структура інституційного забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації в Україні.  
2. Роль та повноваження  Верховної Ради України та Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини у забезпечення гендерної рівності. 
3. Завдання та повноваження глави держави та органів виконавчої влади (Кабінет Міністрів України, центральні та місцеві органи виконавчої влади) у забезпеченні гендерної рівності. 
4. Урядовий уповноважений з питань гендерної політики: поняття, правовий статус, повноваження та функції. 

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню: 

Завдання для самостійної роботи:

Підготувати мультимедійні презентації на запропоновані теми:

Завдання для індивідуальної роботи:

Скласти схеми:
Практичне заняття -  2 год.

План: 
1. Органи судової влади, конституційної юстиції, правоохоронні та правозахисні органи у механізмі забезпечення гендерної рівності.
2. Повноваження та роль органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства у забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок. 
3. Засоби масової інформації у механізмі забезпечення гендерної рівності.

4. Роль бізнесу у сприянні ґендерній рівності.
Практичні завдання:
Задача 4.

Під час вечірнього випуску новин ведуча каналу «А» повідомила, що прийняття урядової стратегії з гендерної рівності та призначення уповноваженої особи з забезпечення гендерної рівності є марною тратою бюджетних коштів. Громадська організація «Жінки UA» звернулися зі скаргою до Експертної ради з питань протидії дискримінації за ознакою статі зі скаргою на телеканал у зв’язку з тим, що він формує у суспільства негативне ставлення до забезпечення гендерної рівності, применшує його значення. Керівник телеканалу повідомив, що відповідно до ст. 24 Закону України «Про інформацію» від 02 жовтня 1992 р. заборонено вимагати у ЗМІ узгодження інформації до її оприлюднення. Вплив на журналістів та засоби масової інформації не є можливим. 

Кваліфікуйте дії телеканалу. Чи є в поведінці телеведучої ознаки гендерної дискримінації чи сексизму? Якою є відповідальність ЗМІ у такому випадку?

ТЕМА 6. ГЕНДЕРНО ОБУМОВЛЕНЕ НАСИЛЬСТВО: СОЦІАЛЬНО‐ПРАВОВА ПРИРОДА, СИСТЕМА ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ
Практичне заняття – 2 год.
План:
1. Поняття та ознаки гендерно обумовленого насильства (насильства за ознакою статі) як найпоширенішого порушення прав людини. 
2. Причини та види гендерно обумовленого насильства. 
3. Домашнє насильство і національна кримінально‐правова рамка реагування на нього. Сексуальне насильство. 
Практичні завдання:
Задача 10. 

У Киргизстані досі практикується  звичай викрадення нареченої «ала качуу». Так, 19-річну громадянку Киргизстану двоє чоловіків насильницьким способом затягли в машину і відвезли в будинок майбутнього нареченого, якого вона бачила вперше. Дівчина просила відпустити її, але старші жінки – члени родини викрадача, примушували її погодитись на шлюб. Через 12 годин вона не витримала і подзвонила батькам, щоб сказати, що виходить заміж, оскільки за традиціями відмовляти старшим неприпустимо, а її честь і гідність вже і так порушені. Батьки дівчини звернулися до поліції, але їх звернення було проігноровано, оскільки викрадення є «національною традицією».

Зазначте, які міжнародні стандарти прав людини порушені. Кваліфікуйте описану ситуацію з посиланням на положення Конвенції Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами (Стамбульську конвенцію)? Якщо держава не ратифікувала Стамбульську конвенцію та байдужа до правопорушень заснованих на традиціях, які існують міжнародні механізми захисту?

Практичне заняття -  2 год.

План:

1. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенції): поняття, мета, значення для України та аналіз її спроможностей. 
2. Заходи із запобігання насильству за ознакою статі в Україні: основні напрями та правові засади.

Практичні завдання:
ТЕМА 7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ
Практичне заняття -  2 год.

План:

1. Підстави цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності за порушення законодавства України про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
2. Оскарження дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань, насильства за ознакою статі. 
3. Відповідальність роботодавця за переслідування на робочому місці, у тому числі за сексуальні домагання. 
4. Відповідальність роботодавця за недотримання спеціальних заходів щодо охорони праці і здоров’я жінок.

Практичні завдання:
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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

Співвідношення понять «стать», «гендер», «гендерна рівність», «юридична рівність», «гендерний паритет». 
Поняття,  сутність та структура принципу гендерної рівності як складової юридичного принципу рівності. Мета забезпечення гендерної рівності. 
Правовий  статус чоловіка і правовий статус жінки: аналіз структури і змісту. 
Гендерні проблеми чоловіків та жінок. 
Гендерна дискримінація і сексизм як бар’єр у реалізації прав людини: поняття, причини та їх ідентифікація. Дискримінація за ознакою сексуальної орієнтації. 
Гендерні стереотипи: поняття та вплив на сферу правового регулювання. 
Відображення гендерних стереотипів у законодавстві та вплив стереотипів на практику правозастосування. 
Гендерна рівність як ціль сталого розвитку й передумова демократичного суспільства. 
Роль правників у просуванні ідеї гендерної рівності й захисті прав жінок і чоловіків

Державна гендерна політика: суть, зміст, завдання. 
Принципи, стратегії (політика позитивних дій, антидискримінаційна політика, гендерний мейнстримінг) та типи гендерної політики. 
Інструменти впровадження ґендерної політики. 
Суть і зміст концепції паритетної демократії. Забезпечення рівної участі жінок і чоловіків в ухваленні суспільно важливих рішень.  
Гендерний дисбаланс в органах державної влади і місцевого самоврядування. Гендерне квотування. 
Гендерний аспект політичного лідерства. Забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків. 
Підтримка сім’ї та формування відповідального материнства і батьківства. 
Виховання і пропаганда культури ґендерної рівності та захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. 
Муніципальна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
Поняття, сутність та переваги ґендерно-орієнтованого бюджетування. Зобов’язання бізнесу у сфері забезпечення гендерної рівності.
Конституційне забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок в Україні.  
Законодавче закріплення принципу рівності за ознакою статі в Україні. 
Програмні та стратегічні документи щодо утвердження гендерної рівності. Ґендерно-правова експертиза. 
Практика ЄСПЛ у сфері забезпечення ґендерної рівності та її врахування у судовій практиці України. 
Характеристика правових засобів забезпечення толерантності.

Поняття, система та роль міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. 
Джерела міжнародних стандартів у сфері забезпечення гендерної рівності. 
Міжнародні зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
 Роль представників правничої спільноти в їх виконанні. Позитивні дії щодо забезпечення ґендерної рівності у різних сферах життя. Спеціальні тимчасові заходи.

Сутність  та структура інституційного забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації в Україні.  Роль та повноваження  Верховної Ради України та Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини у забезпечення гендерної рівності. Завдання та повноваження глави держави та органів виконавчої влади (Кабінет Міністрів України, центральні та місцеві органи виконавчої влади) у забезпеченні гендерної рівності. Урядовий уповноважений з питань гендерної політики: поняття, правовий статус, повноваження та функції. Органи судової влади, конституційної юстиції, правоохоронні та правозахисні органи у механізмі забезпечення гендерної рівності. Повноваження та роль органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства у забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок. Роль бізнесу у сприянні ґендерній рівності. 
Поняття та ознаки гендерно обумовленого насильства (насильства за ознакою статі) як найпоширенішого порушення прав людини. Причини та види гендерно обумовленого насильства. Домашнє насильство і національна кримінально‐правова рамка реагування на нього. Сексуальне насильство. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська конвенції): поняття, мета, значення для України та аналіз її спроможностей. Заходи із запобігання насильству за ознакою статі в Україні: основні напрями та правові засади.

Підстави цивільної, адміністративної та кримінальної відповідальності за порушення законодавства України про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Оскарження дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань, насильства за ознакою статі. Відповідальність роботодавця за переслідування на робочому місці, у тому числі за сексуальні домагання. Відповідальність роботодавця за недотримання спеціальних заходів щодо охорони праці і здоров’я жінок.
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