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Метою вивчення навчальної дисципліни «Поліцейська деонтологія» є  набуття здобувачами вищої освіти знань щодо культури поведінки між співробітниками, а також з громадянами, які звертаються за допомогою до представників влади і правоохоронних органів, на засадах фахової етики;
 Згідно освітньою програмою здобувачів вищої освіти повинні здобути наступні  компетенції, визначені освітньою програмою, а саме:

· здатність мотивувати людей та рухатись до спільної мети;
· здатність усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми;

· здатність застосовувати спеціальну техніку, спеціальні, оперативні та оперативно-тактичні засоби;

· здатність здійснювати оперативно-розшукову діяльність, протидіяти діяльності незаконних воєнізованих або збройних формувань, організованих злочинних груп та злочинних організацій, нелегальній (незаконній) міграції.

Передумови для вивчення навчальної дисципліни. «Поліцейська деонтологія» тісно пов’язана з такими навчальними дисциплінами як «Конституційне право», «Теорія держави і права», « Українськка мова професійного спрямування», які формують уявлення про державу і право, повагу до людини, її гідності та прав, а також допомагають зрозуміти такі фундаментальні категорії як «вимоги», «закон», «обов’язок», «право» тощо, що передбачає їх одночасне вивчення протягом першого року навчання.
Результати вивчення навчальної дисципліни «Поліцейська деонтологія»  згідно з вимогами освітньої програми.

Здобувачі повинні знати:
·  природу етичних стандартів, у тому числі основних питань етики, поведінки, соціально відповідальної та свідомої діяльності у сфері правоохоронної діяльності;

· правові засади функціонування держави і основ законодавства України; системи забезпечення охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку, основні принципи її функціонування та взаємодії його складових, основи діяльності структури сучасних європейських правоохоронних інститутів в умовах інтеграційних процесів;
· процеси координації діяльності суб’єктів забезпечення публічної безпеки і порядку, а також здійснювати комунікації з фізичними та юридичними особами з метою своєчасного реагування на правопорушення;

·   зміст і значення деонтологічних вимог до поліцейського та його діяльності; основні категорії деонтології і професійної етики; форми прояву професійної деформації на понятійному рівні;
·  особливості моральної, естетичної, психологічної культури працівника Національної поліції; національні та міжнародні стандарти професійної діяльності поліції на фундаментальному рівні;
вміти:

· застосовувати базові знання та розуміння процесуальних документів що використовуються під час провадження у справах про адміністративні правопорушення, превентивні та примусові заходи, також здійснення кваліфікації адміністративних правопорушень;

· планувати, організовувати і здійснювати превентивну та профілактичну діяльність, спрямовану на запобігання вчиненню правопорушень, у тому числі корупційних;

· застосовувати законодавство України, що регулює надання правоохоронних послуг, захист прав і законних інтересів фізичних і юридичних осіб;
· працювати автономно та в команді виконуючи посадові обов’язки за посадою в ході повсякденної діяльності і виявленню причин та умов , що спричиняють правопорушення та безпосередньо застосовувати заходи для їх усунення;
· володіти достатнім навичками адаптуватися і діяти за звичних умов правоохоронної діяльності та за умов ускладнення оперативної обстановки;

· підвищувати професійний рівень шляхом продовження освіти, самоосвіти;
· аналізувати особисту професійну діяльність з погляду деонтологічних вимог; організовувати відповідно до деонтологічних вимог спілкування в колективі, відносини з підлеглими, керівниками, громадянами на алгоритмічному рівні;
· організовувати моральне виховання співробітників; відстоювати власні права, захищати честь і гідність громадян на евристичному рівні.
· оволодіти соціально-психологічними компетентностями (Soft Skills):

1)
мотивації успіху;

2)
усвідомлення життєвих цінностей;

3) критичного і творчого мислення.
Опис навчальної дисципліни.
«Поліцейська деонтологія» є нормативною навчальною дисципліною, з якої передбачено 3 кредити ЄКТС (90 годин):  7 лекційних занять  (14 год.), 8 семінарськіх занять (16 год.), а також самостійна та індивідуальна робота (60 год). Формою індивідуальних завдань є: написання реферату, доповіді, есе, тез доповідей та участь у науково-практичних заходах. 
Політика курсу («правила гри»).

Несвоєчасно виконані завдання не можуть бути оцінені у максимальну кількість балів, передбачену за їх виконання.

Пропущені семінарські заняття слід відпрацювати черговому викладачу кафедри (згідно з графіком надання консультацій науково-педагогічним складом кафедри).

Учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності, уникати плагіату як виду їх порушення. 

Вимоги викладача.

Здобувачі вищої освіти на заняттях повинні мати при собі конспект лекції та/або семінарського заняття з теми, що розглядатиметься. Користуватися мобільними телефонами на заняттях забороняється.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
	Тема / 

тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Термін виконання

	Тема 1. Предмет і завдання курсу «Поліцейська деонтологія» 
	1,6с. 20-23
	л/з – 2 год.
	Метод евристичних питань та діалогового спілкування
	
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять


	
	
	с/з -  2 год.
	Мозковий штурм, метод евристичних питань
	Усні опитування
Бліц - опитування
	грудень, 2019

	
	
	Сам. робота
	Метод занурення
	Письмова робота
	грудень, 2019

	
	
	Інд. завдання
	Метод інверсії
	реферат/ ессе
	грудень, 2019

	Тема2.Національні та міжнародні стандарти професійної діяльності поліції. Службовий етикет.
	1,2,4;
6 с. 451-456
7 с.169
	л/з – 2 год.
	Метод евристичних питань та діалогового спілкування
	
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	с/з -  4 год.
	Мозковий штурм, метод евристичних питань
	Усні опитування

Бліц - опитування
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	Сам. робота
	Метод занурення
	Письмова робота
	Грудень, 2019

	
	
	Інд. завдання
	Метод інверсії
	реферат/ ессе
	Грудень, 2019

	Тема3.Психологічна культура поліцейського
	1,3;
6 с. 301-307
7 с. 123-130
	л/з – 2 год.
	Метод евристичних питань та діалогового спілкування
	
	грудень, 2019

Згідно з розкладом занять

	
	
	с/з -  2 год.
	Мозковий штурм, метод евристичних питань
	Усні опитування

Вирішення ситуативних завдань

Бліц - опитування
	грудень, 2019

Згідно з розкладом занять

	
	
	Сам. робота
	Метод занурення
	Письмова робота
	грудень, 2019

	
	
	Інд. завдання
	Метод інверсії
	реферат/ ессе
	грудень, 2019

	Тема4.Моральна культура поліцейського
	1, 5;
6 с.330-336

	л/з – 2 год.
	Метод евристичних питань та діалогового спілкування
	
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	с/з -  2 год.
	Мозковий штурм, метод евристичних питань
	Усні опитування

Вирішення ситуативних завдань

Бліц - опитування
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	Сам. робота
	Метод занурення
	Письмова робота
	грудень, 2019

	
	
	Інд. завдання
	Метод інверсії
	реферат/ ессе
	грудень, 2019

	Тема5.Естетична культура поліцейського
	1; 5;
6 с. 336-339
	л/з – 2 год.
	Метод евристичних питань та діалогового спілкування
	
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять



	
	
	с/з -  2 год.
	Мозковий штурм, метод евристичних питань

Метод конкретної ситуації
	Усні опитування

Вирішення ситуативних завдань

Бліц - опитування
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	Сам. робота
	Метод занурення
	Письмова робота
	грудень, 2019

	
	
	Інд. завдання
	Метод інверсії
	реферат/ ессе
	грудень, 2019

	Тема6.Комунікативна культура поліцейського
	1;

6 с. 258-261
7 с. 173-185
	л/з – 2 год.
	Метод евристичних питань та діалогового спілкування

Метод конкретної ситуації
	
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	с/з -  2 год.
	Мозковий штурм, метод евристичних питань

Кейс-метод 
	Усні опитування

Вирішення ситуативних завдань

Бліц - опитування
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	Сам. робота
	Метод занурення
	Письмова робота
	грудень, 2019

	
	
	Інд. завдання
	Метод інверсії
	реферат/ ессе
	

	Тема7.Професійна деформація поліцейського: форми прояву та профілактики
	1; 
6 с. 340-343
7 с. 150-155
	л/з – 2 год.
	Метод евристичних питань та діалогового спілкування
	
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	с/з -  2 год.
	Мозковий штурм, метод евристичних питань

Метод конкретної ситуації

Ділова гра
	Усні опитування

Вирішення ситуативних завдань

Бліц - опитування
	грудень, 2019

згідно з розкладом занять

	
	
	Сам. робота
	Метод занурення
	Письмова робота
	грудень, 2019

	
	
	Інд. завдання
	Метод інверсії
	реферат/ ессе
	грудень, 2019
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7. Радовецька Л. В., Лясковська С. П., Тихомиров О. О. Юридична деонтологія. Від навчання до практики: навч. посіб. Київ: Кондор. 2019. 296 с. URL: https://www.academia.edu (дата звернення 20.06.2019р.).
ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ

Політика виставлення балів.

Контроль успішності навчальної діяльності здобувачів вищої освіти поєднує контрольні заходи й аналітичну роботу. Академічні успіхи здобувачів вищої освіти визначаються за допомогою контрольних заходів, передбачених навчальним планом, з обов’язковим переведенням підсумкових оцінок до національної шкали та шкали ЄКТС:

В університеті встановлюється єдина максимальна сума балів за всі види робіт з навчальної дисципліни – 100 балів.

Встановлюються: максимальні суми балів за виконання завдань у рамках аудиторної, самостійної та індивідуальної роботи – 60 балів; 40 балів – за виконання завдань, винесених на підсумковий контроль.
Критерії оцінювання успішності навчання

За аудиторну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після вивчення кожної теми навчальної дисципліни. 

Оцінювання відповіді здобувача вищої освіти на семінарських заняттях відбувається наступним чином:

Оцінка «5» -  питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі.

Оцінка «4» - питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі з неістотними неточностями. 

Оцінка «3» - питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер.

Оцінка « 2» - питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо. 

Оцінка « 1» - Курсант, студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу.
Оцінка «0»- Здобувач вищої освіти відсутній на занятті.

«0» та «1» бали здобувач вищої освіти має змогу відпрацювати черговому викладачу кафедри ( згідно з графіком надання консультацій науково педагогічним складом кафедри).

За  самостійну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання наступних завдань:

Самостійна робота Здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою, зокрема:

Підготовка словника юридичних термінів з тем курсу – від 5 до 15 балів;

Ведення конспекту, що містить навчальний матеріал, передбачений програмою для засвоєння – до 5 білів;

Ведення конспекту, що містить положення першоджерел, нормативних актів тощо – до 10 білів;

Підготовка презентації з навчальної теми чи з окремого питання – від 5 до 15 балів;

Виконання самостійних завдань (за погодженням з викладачем та відповідно до програми курсу) – від 5 до 15 балів.

Індивідуальна робота Здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою, зокрема:

Підготовка доповіді – до 5 балів;Підготовка тексту реферату та доповідь по ньому – до 10 балів; Виконання індивідуальних творчих завдань(за погодженням з викладачем та відповідно до програми курсу) – до 15 балів;

Підготовка тез наукових доповідей статей та участь у конференціях, круглих столах – до 15 балів.

Бали за самостійну та індивідуальну роботу виставляються у журналі обліку роботи навчальної групи окремими графами напередодні підсумкового контролю.

Для навчальної дисципліни «Поліцейська деонтологія» підсумковий контроль проводиться у формі іспиту.

Для навчальної дисципліни «Поліцейська деонтологія» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають:

- завдання для семінарських занять (на семінарських заняттях викладач оцінює виступи здобувачів вищої освіти, їх  активність у дискусії, уміння формулювати і відстоювати свою думку тощо. Перелік тем семінарських занять та завдання, що розв’язуються, визначається робочою програмою навчальної дисципліни. Підсумкові оцінки за семінарське заняття вносяться у відповідний журнал);

- завдання для індивідуальної та самостійної роботи здобувачів вищої освіти, теми рефератів (передбачаються робочою програмою навчальної дисципліни. Виконання завдань, які виносяться на самостійну та індивідуальну роботу, контролюється науково-педагогічним працівником під час консультацій;

- завдання для підсумкового контролю (використовуються як засіб контролю знань здобувачів вищої освіти після вивчення навчальної дисципліни; дозволяють оцінити досягнутий особою рівень сформованості знань, умінь і навичок); тести (можуть використовуватися для діагности успішності під час аудиторних та практичних занять або як форма самоконтролю).

ПИТАННЯ ТА ЗАВДАННЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
1. «Подвійний стандарт» як прояв професійної деформації поліцейського.

2. Види професійної деформації поліцейського.

3. Візуальна психодіагностика.

4. Втома, депресія і стрес як об’єктивні чинники професійної деформації.

5. Декларація про поліцію:загальні положення.
6. Державний примус і мораль.

7. Десоціалізована і соціалізована особа.

8. Дисциплінарний статут Національної поліції України: загальні положення.

9. Естетичні вимоги до оформлення документів.

10. Етичні засади професійної діяльності поліцейського.

11. Запобігання конфліктних ситуацій у службовій діяльності.

12. Зовнішній вигляд (дрес-код) поліцейського.

13. Історія розвитку деонтологічних знань.

14. Керівник і його роль в формуванні психологічного клімату службового колективу.

15. Комунікативна культура поліцейського: поняття та загальна характеристика.

16. Конфлікт в діяльності поліції та способи його вирішення.

17. Корупція як прояв професійної деформації поліцейського.

18. Критерії і показники негативного і позитивного морально-психологічного клімату в службовому колективі.

19. Культура зовнішнього вигляду в діяльності поліцейського.

20. Культура оформлення службових документів.

21. Культура промови в діяльності поліцейського.

22. Манери поведінки в діяльності поліцейського.

23. Мета і засоби її досягнення в контексті моральної культури поліцейського.

24. Міжособистісні протиріччя, непорозуміння, конфлікти.

25. Моральна відповідальність поліцейського.

26. Моральна культура поліцейського: поняття та структура.

27. Моральний спосіб освоєння світу. Поняття моральної культури.

28. Моральні якості поліцейського.

29. Напрями подолання професійної деформації поліцейського.
30. Національні стандарти діяльності Національної поліції.

31. Негативно-правовий радикалізм як прояв професійної деформації поліцейського.

32. Об’єктивні та суб’єктивні фактори  виникнення професійної деформації.

33. Обов’язок і моральні вимоги як предмет поліцейської деонтології.

34. Організація робочого місця.

35. Основні вимоги до поведінки поліцейського.

36. Особливості професійної деформації поліцейського.
37. Особливості професійної етики поліцейських.

38. Особливості формування естетичної культури поліцейського.
39. Поліцейська деонтологія як навчальна дисципліна.

40. Поняття і структура психологічної культури поліцейського.

41. Поняття психіки й психічного складу особи.

42. Поняття та форми прояву естетичної культури поліцейського.

43. Права і обов’язки поліцейського як елементи моральної культури.

44. Правила етичної поведінки поліцейських.
45. Правовий дилетантизм як прояв професійної деформації поліцейського.

46. Правовий ідеалізм як прояв професійної деформації поліцейського.

47. Правовий інфантилізм як прояв професійної деформації поліцейського.

48. Правовий нігілізм як прояв професійної деформації поліцейського.

49. Предмет курсу «Поліцейська деонтологія».

50. Присяга.

51. Причини виникнення міжособистісних конфліктів.

52. Професійна деформація поліцейського, її причини.

53. Професійна етика і поліцейська деонтологія.

54. Професійна честь поліцейського.

55. Професійний обов’язок поліцейського.

56. Професійний такт  поліцейського.

57. Професійні та моральні вимоги до поліцейського.

58. Професійно-психологічна підготовленість поліцейського.

59. Профілактика професійної деформації поліцейського.

60. Психічні властивості поліцейського.

61. Психограма поліцейського.

62. Символіка в діяльності поліцейського.

63. Система мотиваційних психічних чинників поліцейського.

64. Службовий етикет.

65. Спекулятивно-правовий популізм як прояв професійної деформації поліцейського.

66. Співвідношення норм моралі та права. 

67. Спілкування з громадянами, потерпілими, підозрюваними (обвинуваченими).

68. Спілкування з іноземцями.

69. Спілкування з керівником.

70. Спілкування з підлеглими і співробітниками.

71. Стандарти ООН професійної діяльності поліції.

72. Стандарти Ради Європи професійної діяльності поліції.

73. Статут і службовий етикет.

74. Структура індивідуальної культури поліцейського.

75. Структура курсу «Поліцейська деонтологія»

76. Сутність і прояви професійної деформації. 

77. Сутність професійного спілкування, його функції.

78. Толерантність і недискримінація в діяльності поліції.

79. Традиції та ритуали в діяльності поліцейського.
80. Формалізм як прояв професійної деформації поліцейського.

81. Функції та завдання курсу «Поліцейська деонтологія».

82. Хамство як прояв професійної деформації поліцейського.

83. Цинізм як прояв професійної деформації поліцейського.

84. Визначте співвідношення національних та міжнародних стандартів професійної етики поліцейських.
85. Іванова І.І., Петрова П.П., Сидорова С.С. затримали за підозрою у вчиненні тяжкого злочину. Маючи інформацію про те, що Іванов І.І. був організатором злочину, з метою впливу на поведінку інших членів злочинної групи, поліцейські під час допиту застосовували засоби фізичного впливу. Які стандарти професійної діяльності порушили  поліцейські?
86. Міжнародні акти та національне законодавство передбачають чіткі умови і порядок застосування сили працівниками поліції. Зважаючи на положення теорії прав людини вкажіть, чому держава і міжнародна спільнота вводять обмеження на застосування сили поліцією. Відповідь обґрунтуйте.
87. На семінарському занятті виникла дискусія з приводу визначення можливих обставин, за наявності яких поліцейським дозволяється застосовувати катування. Курсант Шпак І.А., зазначив, що будь-які обставини не можуть бути виправданням катувань. У свою чергу, курсант Дорофеєва Ю.Г. не погодилась з його думкою, вказавши, що використання катувань може мати місце за наявності наступних умов: стан війни чи загроза війни; внутрішня політична нестабільність чи будь-який інший надзвичайний стан; наказ вищого начальника або державної влади. Визначте, позиція якого курсанта є правильною? Відповідь обґрунтуйте.

88. Порівняйте моральну культуру правника і поліцейського.
89. Проаналізуйте діяльність кримінальної поліції та визначте вид професійної деформації, що найбільш характерний для працівників цього підрозділу.

90. Проаналізуйте діяльність органів досудового розслідування та визначте вид професійної деформації, що найбільш характерний для працівників цього підрозділу.

91. Проаналізуйте діяльність патрульної поліції та визначте вид професійної деформації, що найбільш характерний для працівників цього підрозділу.

92. Проаналізуйте діяльність поліції особливого призначення та визначте вид професійної деформації, що найбільш характерний для працівників цього підрозділу.
93. Проаналізуйте діяльність спеціальної поліції та визначте вид професійної деформації, що найбільш характерний для працівників цього підрозділу.

94. Проаналізуйте причини випадків катування та жорстокого поводження в діяльності Національної поліції та назвіть заходи профілактики такої поведінки.
95. Складіть перелік основних нормативних документів, що містять деонтологічні стандарти поліцейських.

96. Складіть професіограму дільничного.
97. Складіть професіограму працівника Національної поліції.

98. Складіть професіограму працівника оперативного підрозділу поліції.

99. Складіть професіограму працівника патрульного підрозділу.
100. Складіть професіограму слідчого.
101. Складіть схему державних стандартів юридичної професії як офіційних джерел поліцейської деонтології..
102. Складіть схему основних факторів впливу на стан морально-психологічного клімату.
103. Складіть схему причин професійної деформації.

104. Складіть схему форм прояву естетичної культури поліцейського.
105. Схематично відобразіть естетичні вимоги до оформлення службових документів.
106. Схематично відобразіть основних принципів правосуддя для жертв злочинів та зловживання владою.
107. Схематично відобразіть основні положення взаємодії поліції із громадськістю та іншими державними органами.
108. Схематично відобразіть основні положення поводження поліції із затриманою особою
109. Схематично відобразіть принципи поводження з в’язнями.

110. Схематично відобразіть принципи, щодо ролі осіб, які здійснюють судове переслідування.

111. Схематично відобразіть функції поліцейської деонтології.
112. У ході слідства у резонансній справі в одному з поліцейських відділів досить жорстоко поводилися з підозрюваним. Його протягом тривалого часу допитували, працівники поліції змінювали один одного, а підозрюваному не давали скористатися туалетом, пити, їсти, спати. Крім того, його кілька разів ударили, тривалий час він перебував прикутим наручниками до труби опалення. Коли вранці наступного дня йому стало погано, його примусили підписати заяву про те, що він не має претензій до поліції і до того, як з ним поводилися, і повідомили про те, що його можуть забрати родичі. Через два дні він помер у лікарні від загострення декількох хронічних захворювань (у тому числі серця і нирок). Представники правозахисних організацій пред'явили звинувачення поліції в тому, що права цієї людини були грубо порушені, і це стало причиною її смерті. Які стандарти професійної діяльності порушили  поліцейські?

113. У червні 2019 року слідчий Петрова Ю.В., використовуючи яскраве світло та гучне прослуховування гімну України, понад п’ять годин проводила допит підозрюваної Сидорченко Л.П. у вчиненні злочину, передбаченого ч. 2 ст. 150 КК України (експлуатація дітей). Отримавши згоду підозрюваної надати письмове визнання своєї винуватості Петрова Ю.В. зменшила яскравість світла та вимкнула музику, але не надала підозрюваній стільця для написання зізнання, пояснивши це відсутністю фінансування з боку держави. Які стандарти професійної діяльності порушили  працівники поліції?

