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Завдання обговорено та схвалено на
засіданні кафедри цивільно-правових дисциплін протокол від ________ № ____

Завідувач кафедри
Володимир КИЯН
____________



Дніпро – 2021
Білет № 1
[bookmark: _Hlk75865034]для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Поняття трудового права
2. Предмет трудового права 
ІІ. Практична частина.
Неповнолітній Корольов, якому виповнилося 16 років, звернувся до відділу кадрів будівельного управління з проханням прийняти його на літній період на роботу. Начальник відділу кадрів відповів Корольову, що питання про прийняття його на роботу може бути вирішене тоді, коли він отримає паспорт. Корольов отримав паспорт і знову звернувся до відділу кадрів. Начальник відділу кадрів запропонував Корольову прийти наступного дня з одним з батьків. 
Чи правомірні дії начальника відділу кадрів?



















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 2
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Суб’єкти трудового права
2. Метод трудового права
ІІ. Практична частина.
Водій швидкої допомоги Одеської лікарні Лаптєв був затриманий працівниками поліції за рулем власного автомобіля в нетверезому стані, внаслідок чого його було позбавлено права на управління транспортними засобами строком на 1 рік. Наступного дня Лаптєв був звільнений з роботи за п. 2 ст. 40 КЗпП у зв'язку з невідповідністю займаній посаді.
Лаптєв звернувся до суду і вимагав поновлення на роботі. У позовній заяві він пояснював, що затриманий він був працівником поліції у вихідний день за кермом власної машини, отже, трудової дисципліни він не порушував.
Як повинен вирішити справу суд?















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН


Білет № 3
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Поняття та сторони трудового договору
2. Функції трудового права
ІІ. Практична частина.
Інженер Прошин, диспетчер технічного відділу тресту, був призначений на посаду головного технолога одного із заводів тресту. Оскільки завод знаходився в іншому місці, Прошин від переведення відмовився, у зв'язку з чим був звільнений з роботи за п. 3 ст. 40 КЗпП України (систематичне невиконання працівником без поважних причин своїх трудових обов’язків, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення). В наказі зазначалось, що за три місяці до переведення Прошин уже мав дисциплінарне стягнення і взагалі проявляв недисциплінованість. Прошин звернувся до суду з позовом про поновлення на роботі.
Як повинен бути вирішений спір?

















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 4
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Трудові права за законодавством України
2. Поняття та види джерел трудового права
ІІ. Практична частина.
Коновалов 15 вересня подав заяву про звільнення з роботи за власним бажанням. Проте 22 вересня Коновалов приступив до виконання своїх службових обов'язків.
Чи вправі адміністрація в межах двотижневого строку звільнити Коновалова за поданою ним заявою?























Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 5
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Зміст трудового договору
2. Система трудового права
ІІ. Практична частина.
Технолог Тимофєєва звернулася із заявою до директора заводу "Оріон" з проханням встановити їй неповний робочий тиждень, оскільки вона змушена здійснювати догляд за важко хворим батьком, що проживає з нею в одній квартирі, а також вона одна виховує дитину у віці 12 років. Директор заводу відмовив у проханні Тимофєєвій, посилаючись на те, що умови виробництва не дозволяють йому дати згоду на встановлення неповного робочого часу і запропонував звільнитися за власним бажанням.
Чи законні дії директора заводу?




















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 6
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Форма трудового договору
2. Загальне і спеціальне трудове законодавство
ІІ. Практична частина.
Адміністрація заводу за погодженням з профспілковою організацією ухвалила рішення про збільшення тривалості робочого дня на одну годину (з 7 до 8) при шестиденному робочому тижні, обґрунтовуючи це тим, що завод тривалий час стояв без роботи через фінансово-економічні труднощі, а в цей час отримав вигідне замовлення. Ряд працівників погодилися з рішенням адміністрації, а деякі звернулися за роз'ясненням до юрисконсульта заводу про законність прийнятого рішення.
Чи законні дії адміністрації і профспілкового органу?




















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН

Білет № 7
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Строк трудового договору
2. Підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин
ІІ. Практична частина.
Наказом по заводу на слюсаря Лихачова накладене дисциплінарне стягнення — оголошено догану за те, що Лихачов, проживаючи в заводському гуртожитку, привів до себе сторонню людину і разом з ним в одній із кімнат гуртожитку скоїли хуліганські дії. 
Чи становлять дії Лихачова дисциплінарний проступок? Яку відповідальність за свої дії може нести Лихачов?






















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 8
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Випробування при прийнятті на роботу
2. Розмежування трудових правовідносин від цивільних, адміністративних, правовідносин по соціальному забезпеченню
ІІ. Практична частина.
При розробці правил внутрішнього трудового розпорядку заводу у визначення поняття прогулу вирішили включити положення, що прогульниками слід вважати також осіб, які виявилися такими, що сплять на роботі під час зміни.
Чи правильне таке доповнення?






















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН

Білет № 9
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Контракт – особлива форма трудового договору
2. Поняття, види суб’єктів трудового права та їх правовий статус
ІІ. Практична частина.
Правилами внутрішнього трудового розпорядку будівельного тресту було передбачено, що у випадку порушення протипожежних правил на будівництві робітники можуть бути переведені на іншу роботу без обмеження строку.
Чи правильне таке доповнення?























Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 10
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Порядок укладення трудового договору
2. Роботодавці та наймані працівники як суб’єкти трудового права
ІІ. Практична частина.
Фрезерувальник заводу Устименко вніс раціоналізаторську пропозицію, застосування якої підвищило продуктивність праці і дало можливість збільшити норми виробітку робітників-фрезерувальників.
Які види заохочення можуть бути застосовані дирекцією заводу до Устименка?























Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 11
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Переведення працівника
2. Поняття, порядок утворення та припинення профспілок, їх повноваження
ІІ. Практична частина.
За появу на роботі в нетверезому стані на роботі водію Плоткіну було оголошено догану і переведено його на ремонтні роботи строком на один місяць.
Плоткін цікавиться, чи правильно його притягнуто до дисциплінарної відповідальності?






















Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 12
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Припинення трудового договору за ініціативою працівника
2. Загальна характеристика законодавства про трудові колективи та їх повноваження
ІІ. Практична частина.
Вантажник Чаусов протягом трьох днів не виходив на роботу, оскільки гуляв на весіллі у сусіда, що женив сина. Протягом цих днів на базу підприємства, де працював Чаусов, прибула велика вантажна автомашина з товаром, який не було кому розвантажувати. Поки знайшли людей для розвантажування стався простій, тому автопідприємство склало акт про простій автомашини і стягнуло штраф у сумі 1500 гривень. Крім того, особам, які були найняті для розвантажування, було виплачено 600 гривень.
Директор підприємства запропонував Чаусову добровільно внести 2100 гривень як матеріальну шкоду, завдану підприємству. Чаусов від добровільного відшкодування шкоди відмовився, тому директор звернувся з позовом до районного суду.
Чи підлягає цей позов задоволенню?
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кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН

Білет № 13
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Припинення трудового договору за ініціативою роботодавця з підстав, пов’язаних з винними діями працівника
2. Порядок реєстрації колективного договору та угод
ІІ. Практична частина.
Неповнолітній Фокін, якому виповнилося 16 років, звернувся до відділу кадрів будівельного управління з проханням прийняти його на  роботу. Начальник відділу кадрів запропонував Фокіну прийти наступного дня з одним з батьків. 
Чи правомірні дії начальника відділу кадрів?
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кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 14
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Види робочого часу
2. Поняття колективного договору та угоди
ІІ. Практична частина.
Лазарєва працювала економістом у СП "Юган". По закінченні восьми місяців роботи їй була надана відпустка згідно з графіком. Однак в оплаті, на яку розраховувала Лазарєва, їй було відмовлено. Адміністрація мотивувала це тим, що підприємство не є державним, і працівники отримують досить високу заробітну плату.
Чи правомірні дії адміністрації.
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кафедри цивільно-правових дисциплін
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 15
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Види часу відпочинку
2. Порядок укладення колективних договорів і угод
ІІ. Практична частина.
Вантажник Іванов не прийшов на збори трудового колективу, де обговорювалися питання реорганізації підприємства. За це порушення директор фабрики видав наказ, у якому було оголошено догану.
Чи відповідають дії адміністрації трудовому законодавству?























Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 16
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році


І. Теоретична частина.
1. Види відпусток
2. Поняття трудової функції та місця роботи за трудовим правом
ІІ. Практична частина.
Токар Петров, обробляючи деталь, припустився грубої недбалості і зіпсував коштовну деталь, яка після цього не підлягає використанню. За це йому було оголошено догану. Адміністрація звернулася із позовом до суду щодо повернення матеріальної шкоди, яку вчинив Петров виробництву. Петров звернувся до профспілкового комітету за захистом своїх прав, які, на його думку, порушені, — за одну провину його покарано одразу двома стягненнями.
Що б ви відповіли працівникові?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН


Білет № 17
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Види дисциплінарних стягнень
2. Відмінність трудового договору від суміжних цивільно-правових договорів, які пов’язані з працею
ІІ. Практична частина.
При укладенні колективного договору у ТОВ "Кишеня" роботодавець запропонував профспілці внести положення про те, що заробітна плата буде виплачуватися один раз на місяць – 16 числа кожного місяця. Усі працюючі погодились з цим.
Органи місцевої виконавчої влади, які реєструють колективні договори, відмовили в реєстрації колективного договору і запропонували це положення привести у відповідність до вимог ст. 115 КЗпП України.
Ваша думка.
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 18
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Щорічна відпустка як один із видів відпусток
2. Загальний порядок укладення трудового договору, його оформлення
ІІ. Практична частина.
У колективному договорі ВАТ "Харківський завод тракторних двигунів"закріплено, що у разі заподіяння ВАТ шкоди внаслідок допущеного прогулу або запізнення на роботу притягати винних до матеріальної відповідальності.
Чи законні включення вказаних положень до колективних договорів?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 19
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Працівники як суб’єкти трудового права
2. Документи, що подаються при прийнятті на роботу
ІІ. Практична частина.
Директор заводу відмовив у прийнятті на роботу трьом будівельникам на тій підставі, що вони були звільнені з попереднього місця роботи за систематичне невиконання трудових обов'язків і за появу на роботі в нетверезому стані.
Чи законна відмова у прийнятті на роботу?























Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 20
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Відпустка без збереження заробітної плати
2. Трудова книжка працівника
ІІ. Практична частина.
За прогул без поважної причини водію Плоткіну було оголошено догану і переведено його на ремонтні роботи строком на один місяць.
Плоткін цікавиться, чи правильно його притягнуто до дисциплінарної відповідальності?
























Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 21
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Порядок застосування дисциплінарних стягнень
2. Відмінність між переведенням і переміщенням
ІІ. Практична частина.
Кисіль звернувся 5 січня з письмовою заявою до власника підприємства, де працював економістом, із проханням звільнити його з роботи, бо він має намір перейти в іншу установу на посаду бухгалтера. 25 березня власник видав наказ про звільнення Кисіля за власним бажанням (ст. 38 КЗпП України). Кисіль оскаржив звільнення, при цьому пояснюючи, що посада, на яку він збирався перейти в січні, вже зайнята.
Який порядок звільнення за власним бажанням?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 22
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Види матеріальної відповідальності працівників
2. Порядок оформлення звільнення працівників і здійснення розрахунків з ними
ІІ. Практична частина.
Програміста Лугіна було звільнено з роботи за п. 3 ст. 40 КЗпП України за неодноразове порушення трудової дисципліни. У наказі про звільнення зазначалося, що Лугін останнім часом мав три дисциплінарних стягнення і тому заслуговує на звільнення. Вважаючи звільнення необґрунтованим, Лугін звернувся до суду з позовом про поновлення його на роботі і стягнення заробітної плати за вимушений прогул. Свої вимоги він мотивував тим, що від нього жодного разу не вимагали пояснень, про попередні стягнення він нічого не знав.
Чи мас значення для правильного звільнення Лугіна та обставина, на яку він посилається? Як повинен вирішити справу суд?
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протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН

Білет № 23
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

[bookmark: _Hlk10463023]І. Теоретична частина.
1. Випадки повної матеріальної відповідальності працівників
2. Правові наслідки незаконного звільнення
ІІ. Практична частина.
Сичко прохворіла 4 місяці й 3 дні. Директор супермаркету звільнив її за п. 5 ст. 40 КЗпП України (нез'явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності). У позовній заяві про поновлення на роботі Сичко повідомила, що вона єдиний працездатний член сім'ї і на її утриманні після смерті чоловіка знаходяться двоє малолітніх дітей. При розгляді справи встановлено, що під час хвороби Сичко її заміняла інша продавщиця того ж супермаркету.
Чи є підстави для звільнення Сичко? Як повинен вирішити справу суд?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 24
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

[bookmark: _Hlk10463043]І. Теоретична частина.
1. Поняття та види трудових спорів
2. Розірвання строкового трудового договору з ініціативи працівника
ІІ. Практична частина.
Стешина - касирка з продажу квитків на залізничному вокзалі - була звільнена за грубе поводження з покупцями. Вона звернулася зі скаргою до виборного органу первинної профспілкової організації про поновлення на роботі, оскільки раніше до дисциплінарної відповідальності не притягалась, у Кодексі законів про працю України такої підстави для звільнення немає.
Наскільки обґрунтовані доводи Стешиної?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН

Білет № 25
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

[bookmark: _Hlk10463068]І. Теоретична частина.
1. Органи, які розглядають індивідуальні трудові спори
2. Поняття та види робочого часу
ІІ. Практична частина.
Керівництво годинникового заводу за згодою виборного органу первинної профспілкової організації установила при п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи 8 год 30 хв, а перед вихідними - 7 год.
Чи правильно діяла адміністрація?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 26
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

І. Теоретична частина.
1. Страйк та порядок його проведення
2. Режим та облік робочого часу
ІІ. Практична частина.
Бойко працює на книжковій фабриці різчиком паперу з режимом неповного робочого часу. У зв'язку з тим, що другу половину дня верстат для, різання паперу простоює, а фабрика не виконує свого плану, виникла необхідність у переведенні Бойка на режим нормального часу.
Що повинен зробити роботодавець?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН


Білет № 27
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

[bookmark: _Hlk10463106]І. Теоретична частина.
1. Порядок зміни істотних умов праці при зміні в організації виробництва і праці
2. Поняття трудової дисципліни та методи її забезпечення
ІІ. Практична частина.
За узгодженням власника з виборним органом первинної профспілкової організації у Правила внутрішнього трудового розпорядку Заводу транспортного обладнання було включено пункт про те, що власнику надається право звільняти працівників за одноразове грубе порушення своїх трудових обов'язків, у тому числі за застосування при збиранні кранів забракованих деталей або деталей, які не прийняті відділом технічного контролю.
Чи мали право власник або уповноважений ним орган і виборний орган первинної профспілкової організації включати вказане доповнення до Правил внутрішнього трудового розпорядку?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 28
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

[bookmark: _Hlk10463124]І. Теоретична частина.
1. Поняття та сторони колективного договору
2. Поняття, підстави, види заохочень і порядок їх застосування
ІІ. Практична частина.
За дві години до закінчення робочого дня Галкін та Кірко залишили робочі місця і пішли в кафе відзначити свято. Через одну годину Галкін пішов додому, а Кірко повернувся на робоче місце, щоб закінчити, як він пояснив, почату роботу. Через п'ять днів після дачі письмових пояснень Галкін був звільнений за п.4 ст.40 (прогул) КЗпП України, а Кірко - за п.7 ст.40 (поява на роботі в нетверезому стані) КЗпП України.
Чи законне звільнення вказаних працівників?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 29
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

[bookmark: _Hlk10463141]І. Теоретична частина.
1. Скорочений та неповний робочий час
2. Дисциплінарне стягнення: порядок накладення, оскарження та зняття
ІІ. Практична частина.
Петренко економіст взуттєвої фабрики відмовився виконати розпорядження начальника планового відділу про виконання обов'язків громадського вихователя неповнолітнього, який працював у відділі за направленням комісії у справах неповнолітніх. За це порушення директор фабрики видав наказ, у якому було оголошено догану.
Чи відповідають дії адміністрації трудовому законодавству?
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Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
Білет № 30
для проведення оцінювання рівня знань Здобувачів при проведенні акредитації освітньої програми 
з навчальної дисципліни
Трудове право
у 2021-2022 навчальному році

[bookmark: _Hlk10463157]І. Теоретична частина.
1. Структура заробітної плати
2. Правові засоби забезпечення дисципліни праці
ІІ. Практична частина.
Фрезерувальник заводу Устименко вніс раціоналізаторську пропозицію, застосування якої підвищило продуктивність праці і дало можливість збільшити норми виробітку робітників-фрезерувальників.
Які види заохочення можуть бути застосовані дирекцією заводу до Устименка?























Білети обговорено та схвалено на засіданні
кафедри цивільно-правових дисциплін
протокол від _________________ № ____


Завідувач кафедри						Володимир КИЯН
