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ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТРУДОВЕ ПРАВО

Освітній ступінь: бакалавр	Спеціальність: 262 Правоохоронна діяльність

на 2021/2022 навчальний рік

Основні нормативні акти:
1. Конституція України : Закон України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254/96-вр (дата звepнeння 15.05.2020).
- акти міжнародного права:
1. Загальна декларація прав людини : Декларація OOН від 10.12.1948. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015 (дата звepнeння 15.05.2020).
2.  Про мінімальний вік для прийняття на роботу : Конвенція МОП № 139 від 26.06.1973. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_054#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
3. Про безробіття : Конвенція МOП № 2 (рaтифікoвaнa Україною 16.05.1994). URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/993_143 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
4. Про сприяння колективним переговорам : Конвенція МОП від 19.06.1981 № 158 (Ратифікована 04.02.1994 р.). https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_006#Text 
5. Про мінімальні норми соціального забезпечення : Конвенція МОП від 28.06.1952 № 102 (Ратифікована 16.03.2016 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_011#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
6. Про приватні aгeнтствa зайнятості : Конвенція МОП від 19.06.1997 № 181. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_046#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
7. Про захист заробітної плати : Конвенція МОП від 01.07.1949 № 95. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
8. Про захист прав людини і основоположних свобод : Конвенція Ради Європи від 04.11.1950. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
9. Про примусову чи обов’язкову працю : Конвенція МOП від 28.06.1930 № 29. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_136#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
10. Конвенція про скорочення робочого часу до сорока годин на тиждень : Конвенція МOП  від 22.06.1935 № 47. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_145 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
11. Конвенція про рівне винагородження чоловіків і жінок за працю рівної цінності : Конвенція МОП від 29.06.1951 № 100 (Ратифікована 09.06.1956 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_002#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
12. Про обмеження нічної праці дітей та підлітків на непромислових роботах : Конвенція МOП № 79 (ратифікована Україною 14.09.1956). http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/993_126 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
13. Про застосування принципів права на організацію і ведення колективних переговорів : Конвенція МОП від 01.07.1949 № 98. (Ратифікована 11.08.1956 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
14. Про охорону материнства : Конвенція від 28.06.1952 № 103 (Ратифікована 11.08.1956 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_122#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
15. Про дискримінацію в галузі праці та занять : Конвенція МОП від 25.06.1958 № 111 (Ратифікована 30.06.1961 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_161#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
16. Про охорону заробітної плати : Конвенція МОП від 01.07.1949 № 95 (Ратифікована 30.06.1961 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
- закони України:
1. Кодекс законів про працю України : Закон України від 10.12.1971 № 322–VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
2. Кодекс України про адміністративні правопорушення : Кодекс від 07.12.1984 № 8073-X. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
3. Кримінальний кодекс України : 05.04.2001 № 2341-III. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
4. Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації розкраданням, знищенням (псуванням), недостачею або втратою дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння та валютних цінностей : Закон України вiд 06.06.1995 № 217/95-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/217/95-%D0%B2%D1%80#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
5. Про відпустки : Закон України від 15.11.1996 № 504/96-ВР URL: https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-вр. (дaтa звepнeння 15.05.2020).
6. Про громадські об’єднання : Закон України від 22.03.2012 № 4572-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
7. Про державну службу : Закон України від 10 грудня 2015 рoку № 889-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
8. Про Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ України : Закон України від 22.02.2006 № 3460-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3460-15#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
9. Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення : Закон України від 24.02.1994 № 4004-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4004-12#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
10. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття : Закон України від 02.03.2000 № 1533-ІІІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1533-14#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
11. Про зайнятість населення : Закон України від 05.07.2012 № 5067-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
12. Про колективні договори і угоди : Закон України від 01.07.1993 № 3356-XII. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/3356-12/ (дaтa звepнeння 15.05.2020).
13. Про Національну тристоронню соціально-економічну раду : Указ Президента України від 02.04.2011 за № 347/2011. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347/2011#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
14. Про оплату праці : Закон України від 24.03.1995 № 108/95-ВР URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр (дaтa звepнeння 15.05.2020).
15. Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності : Закон України від 22.06.2012 № 5026-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
16. Про охорону праці : Закон України від 14.10.1992 № 2694-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
17. Про прокуратуру : Закон України від 14.10.2014 № 1697-VII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1697-18#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
18. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності : Закон України від 15.09.1999 № 1045-XIV URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1045-14 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
19. Про соціальний діалог в Україні : Закон України від 23.12.2010 № 2862-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
20. Про споживчу кооперацію : Закон України від 10.04.1992 № 2265-XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2265-12#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
21. Цивільний кодекс України : Кодекс від 16.01.2003 № 435-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
22. Цивільний процесуальний кодекс України : Закон України вiд 18.10.2004 № 1618-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
23. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) : Закон України від 03.03.1998 № 137/98-ВР. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
24. Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства : Закон України від 22.09.2011 № 3773-VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3773-17#Text (дaтa звepнeння 15.05.2020).
- підзаконні акти:
1. Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка : постановление СНК СССР от 18.01.1941 / СП СССР. – 1941. – № 4. – Ст. 63.
2. Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка: постановление ГКТ СССР и ВЦСПС от 12.01.1957 г. / Бюллетень Госкомтруда СССР. – 1968. – № 1.
3. Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка: постановление ГКТ СССР и ВЦСПС от 29.09.1972 / Бюллетень Госкомтруда СССР. – 1972. – № 12.
4. Положення про дисципліну працівників залізничного транспорту : Постанова Кабінету Міністрів України від 26.01.1993 № 55 / ЗП України. − 1993. − № 4-5.
5. Про затвердження Граничних норм підіймання і переміщення важких речей жінками: Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 № 241. URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0194-93 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
6. Про затвердження граничних норм підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми : Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 22.03.1996 № 59. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0183-96 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
7. Про затвердження Методичних рекомендацій щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу : наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 04.10.2006 № 359 / Юридичний вісник України. – 2008. – № 49.
8. Про затвердження Переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх : Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.1994 № 46. URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0176-94 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
9. Про затвердження Переліку важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок: Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 № 256. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0051-94 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
10. Про затвердження Переліку робіт, при виконанні яких може запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність, умови її застосування і Типового договору про колективну (бригадну) матеріальну відповідальність : Наказ Міністерства праці України від 12.05.1996 № 43. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0286-96 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
11. Про затвердження Показників та критеріїв умов праці, за якими надаватимуться щорічні додаткові відпустки працівникам, зайнятим на роботах, пов'язаних з негативним впливом на здоров'я шкідливих виробничих факторів : Наказ Міністерства охорони здоров’я і Міністерства праці та соціальної політики України від 31.12.1997 № 383/55 / Офіційний вісник України. – 1998. – № 4. – стор. 210. – стаття 167.
12. Про затвердження Положення про державну службу зайнятості : Наказ міністерства соціальної політики України від 20.01.2015 № 41 / Офіційний вісник України. – 2015. – № 12. – стор. 283. – стаття 338.
13. Про затвердження Положення про дисципліну праці працівників гірничих підприємств : Постанова Кабінету Міністрів України від 13.03.2002 № 294 / Офіційний вісник України. − 2002. − № 12. − Ст. 567.
14. Про затвердження Положення про навчання неповнолітніх професіям, пов’язаним з важкими роботами і роботами з шкідливими або небезпечними умовами праці : Наказ Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 30.12.1994 № 130. URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0014-95 (дaтa звepнeння 15.05.2020).
15. Про затвердження Положення про порядок укладання контрактів при прийнятті (найманні) на роботу працівників : постанова Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 № 170 / Урядовий кур’єр . – 1994. – № 46.
16. Про затвердження Положення про порядок укладання контракту з керівником підприємства, що є у державній власності, при найманні на роботу : постанова Кабінету Міністрів України від 19.03.1993 № 203 / Зібрання постанов Уряду України. – 1993. – № 6. – Ст. 121. 
17. Про затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій : наказ Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів України від 28.06.1993 № 43 / Урядовий кур’єр. – 1993. – № 123.
18. Про затвердження Порядку відбору навчальних закладів для організації професійного навчання зареєстрованих безробітних та їх проживання в період навчання : Наказ Міністерства соціальної політики України від 16.05.2013 № 269 / Офіційний вісник України. – 2013. – № 45. – стор. 71. – стаття 1619.
19. Про затвердження Порядку здійснення заходів сприяння зайнятості, повернення коштів, спрямованих на фінансування таких заходів, у разі порушення гарантій зайнятості для внутрішньо переміщених осіб : Постанова Кабінету Міністрів України від 08.09.2015 № 696 / Офіційний вісник України. – 2015. – № 74. –стор. 75. – стаття 2443.
20. Про затвердження Порядку надання допомоги по частковому безробіттю : Наказ Міністерства соціальної політики України від 07.03.2013 № 103 Офіційний вісник України. – 2013. – № 40. – стор. 480. – стаття 1448.
21. Про затвердження Порядку надання територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, послуг з професійної орієнтації осіб : Наказ Міністерства соціальної політики України від 03.01.2013 № 2 / Офіційний вісник України. –2013. – № 9. – стор. 234. – стаття 361.
22. Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру : Постанова Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175 / Офіційний вісник України. – 2013. – № 23. – стор. 38. – стаття 776.
23. Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору керівників державних суб’єктів господарювання : постанова Кабінету Міністрів України від 03.09.2008 № 777 / Урядовий кур’єр. – 2008. – № 177.
24. Про затвердження Порядку проведення конкурсу із зарахування до кадрового резерву на посади державних службовців першої–третьої категорії, призначення на які здійснюється Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України та Кабінетом Міністрів України : постанова Кабінету Міністрів України від 21.02.2007 № 272 / Офіційний вісник України. – 2007. – № 14. – Ст. 531.
25. Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій : Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 № 246 / Офіційний вісник України. – 2007. – № 55. – Ст. 2241
26. Про затвердження Порядку професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних : Наказ Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України від 31.05.2013 № 318/655 / Офіційний вісник України. – 2013. – № 51. – стор. 386. – стаття 1859.
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