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Метою вивчення навчальної дисципліни «Партнерство поліції з іншими органами публічної адміністрації та суспільством»  є підготовка висококваліфікованих офіцерів поліції, які мають оволодіти знаннями, уміннями, навичками  реалізації принципу взаємодії поліції та суспільства на засадах партнерства, а також  іншими органами публічної адміністрації щодо забезпечення охорони прав і свобод людини, підтриманню публічної безпеки й правопорядку
застосування яких у практичній діяльності надасть змогу вирішувати завдання, які покладені на підрозділи Національної поліції, зокрема, у взаємодії на засадах партнерства  з іншими органами публічної адміністрації, суспільством щодо  оцінки потреб громади у безпеці, особливостей налагодження діалогу та роботи з різними соціальними групами,  в тому числі реалізації спільних місцевих програм щодо  забезпечення безпеки і правопорядку, профілактики  адміністративних правопорушень серед населення.
Вивчення дисципліни «Партнерство поліції з іншими органами публічної адміністрації та суспільством»" дозволить здобувачам опанувати питання щодо:
- здатності застосовувати отримані знання у професійній діяльності, а також до безперервного та активного навчання, самовдосконалення та підвищення кваліфікації, неформальної освіти; 
-здатності діяти з дотриманням етичних принципів, як з точки зору професійної гідності, так і з точки зору соціальної відповідальності правоохоронця та його громадських зобов’язань, поважати людину, закон та право; 
-здатності  визначати, формулювати та розв’язувати проблеми у професійній правоохоронній діяльності та приймати обґрунтовані рішення;
-здатності на достатньому рівні репрезентувати Національну поліцію у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян та окремими громадянами під час надання поліцейських послуг;
-здатності аналізувати нормативно-правові акти та інші документи з метою правильної кваліфікації адміністративних правопорушень у сфері забезпечення публічної безпеки і порядку;
 -здатності об’єктивно оцінювати ситуацію з метою правильного вибору форм та методів профілактики адміністративних правопорушень;
-здатності до застосування примусових, превентивних та інших заходів в порядку та межах, визначених законодавством;
-здатності організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму, складати необхідні процесуальні документи, звіти про проведену роботу;
-здатності вільно використовувати знання у сфері права та правоохоронної діяльності для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції, інших правоохоронних органів.
-здатності на алгоритмічному рівні розв’язувати типові задачі, що виникають під час взаємодії підрозділів Національної поліції з суспільством,  з іншими органами публічної адміністрації;
-здатності знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час здійснення заходів щодо профілактики адміністративних правопорушень; 
-здатності ефективно здійснювати загально-профілактичні та спеціально-кримінологічні, індивідуальні профілактичні заходи з метою зменшення адміністративних правопорушень;
-здатності правильно відтворювати результати професійної діяльності в юридичній та іншій документації.
Передумовою для вивчення навчальної дисципліни «Партнерство поліції з іншими органами публічної адміністрації та суспільством»  є вивчення таких навчальних дисциплін як:  «Адміністративне право», «Адміністративна відповідальність», «Адміністративна діяльність Національної поліції», «Адміністративно-юрисдикційна діяльність».

Результати вивчення навчальної дисципліни «Партнерство поліції з іншими органами публічної адміністрації та суспільством» знати:
1) основні положення законодавства України, що регулюють  основи превентивної роботи працівників поліції з населенням та громадами, з іншими органами публічної адміністрації; види заходів адміністративного впливу, які застосовуються поліцейськими під час виконання завдань з забезпечення публічної безпеки і порядку.
2) особливості змісту суспільних відносин, що виникають під час реалізації принципу взаємодії поліції та суспільства; актуальні проблеми під час взаємодії поліції з громадськістю у питання здійснення превентивної роботи серед населення; тенденції щодо подальшого розвитку суспільних відносин у сфері налагодження партнерських відносин між поліцією та  громадськістю,  з іншими органами публічної адміністрації. 
3) систему, структуру та основи організації діяльності підрозділів поліції; порядок застосування заходів адміністративного примусу для забезпечення публічного порядку і безпеки; взаємодію з громадськістю та органами влади при вирішенні проблем, які виникають у повсякденній роботі поліцейського; форми взаємодії поліції з місцевим самоврядуванням та громадськістю; зміст процесуальних документів, які складаються під час адміністративної діяльності поліції.
вміти:
1) відтворювати основні поняття та категорії, що відображають сутність принципу взаємодії поліції та суспільства, а також положення нормативно-правових актів, що регулюють діяльність поліції під час взаємодії  поліції з громадськістю;
2)довільно використовувати засвоєні знання для розв’язання типових ситуацій, що виникають під час професійної діяльності поліції, а також організовувати свою діяльність на основі певного алгоритму; складати необхідні адміністративно-процесуальні та інші документи;
3) орієнтуватися у процесі зміни професійних завдань та ускладнення оперативної обстановки, знаходити шляхи розв’язку нетипових задач, що виникають під час охорони публічного порядку і безпеки, спілкування з громадянами і правопорушниками;
4) переосмислювати наявні знання стосовно нових фактів; адаптувати раніше отриманий досвід до змінних умов та нестандартних ситуацій; варіативно розв’язувати професійні завдання; у вмінні самостійно вести експериментальну, науково-дослідницьку діяльність.

Опис навчальної дисципліни.
«Партнерство поліції з іншими органами публічної адміністрації та суспільством»  є нормативною  навчальною дисципліною, з якої передбачено 3 кредити ЄКТС (90 годин): лекційні заняття 6 (12 год.), семінарські заняття 3 (6 год.),  практичні заняття 6 (12 год.) а також самостійна та індивідуальна робота 60 год. Вивчення курсу закінчується заліком.

Політика курсу («правила гри»).
Несвоєчасно виконані завдання через хворобу здобувач самостійно доопрацьовує на консультаційних заняттях та отримує відповідні бали.
У разі пропущених занять з неповажної причини здобувач доопрацьовує на консультаційних заняттях, але бали не отримує.
Наслідком незадовільної поведінки курсанта, запізнення на заняття є вимога викладача самостійно опрацювати навчальний матеріал та надати (презентувати, показати) результати навчання на консультаційному занятті.
Учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності, уникати плагіату як виду порушення доброчесності, а також зобов’язані дотримуватися Правил етичної поведінки поліцейських, а також принципу субординації під час спілкування з викладачами та колегами.

Вимоги викладача.
Головна вимога викладачів – це дотримання здобувачами загальних принципів етики і моралі.
Під час аудиторних занять здобувачі є активними учасниками освітнього процесу: вони залучаються викладачем до організації та проведення заняття, за що отримують відповідні бали. Крім того, на заліковому тижні здобувачі зобов’язані мати конспект, укладений власноруч.
На заняття здобувачі вищої освіти повинні вчасно приходити до аудиторії відповідно до затвердженого розкладу (у разі запізнення на заняття до деканату подається пояснювальна записка). Під час лекційного чи семінарського заняття забороняється: вживати їжу та жувальну гумку, залишати аудиторію без дозволу науково-педагогічного працівника; заважати науково-педагогічному працівнику проводити заняття, а студентам навчатися. Під час контролю знань здобувач вищої освіти повинен: бути підготовлений відповідно до вимог робочої програми навчальної дисципліни «Партнерство поліції з іншими органами публічної адміністрації та суспільством»; розраховувати на власні знання (не шукати інші джерела інформації - мобільні телефони, планшети чи іншими мобільні пристрої, списування, плагіат, тощо); не заважати іншим; виконувати усі вимоги науково-педагогічного працівника щодо контролю знань.


КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	Тема / 
тематичний блок
	Література
	Вид заняття, кількість годин
	Метод навчання
	Метод оцінювання
	Кількість балів
	Термін виконання

	ТЕМА 1.
Модель поліцейської діяльності, орієнтовану на громаду (Community Policing). Поняття та законодавче забезпечення взаємодії підрозділів Національної поліції та суспільства

	1-5
	л/з
	2
	Метод діалогового спілкування
	
	
	вересень 2021

	
	
	с/з
	2
	Метод діалогового спілкування
	
	
	вересень 2021

	
	
	п/з 
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	вирішення ситуативних завдань
	5
	вересень 2021

	
	
	Сам. робота
	5
	Метод конкретної ситуації
	письмова робота
	
	вересень 2021

	
	
	Інд. завдання
	5
	Метод занурення
Метод багатомірної матриці
Метод інверсії
	звіт
	
	

	ТЕМА 2. 
Зміст організації діяльності та взаємодії підрозділів Національної поліції з громадськістю
	1-15
	л/з
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
	
	
	вересень 2021

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сам. робота
	5
	Метод конкретної ситуації
	письмова робота
	
	вересень 2021

	
	
	Інд. завдання
	5
	Метод занурення
Метод багатомірної матриці
Метод інверсії
	звіт
	
	

	
ТЕМА 3 
Форми та методи взаємодії підрозділів Національної поліції з громадськістю. Громадський контроль.
	1,2,4-21
	л/з
	2
	Метод діалогового спілкування
	
	
	жовтень 2021

	
	
	п/з 
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	вирішення ситуативних завдань
	5
	жовтень 2021

	
	
	Сам. робота
	5
	Метод конкретної ситуації
	письмова робота
	
	жовтень 2021

	
	
	Інд. завдання
	5
	Метод занурення
Метод багатомірної матриці
Метод інверсії
	звіт
	
	

	ТЕМА 4.
Взаємодія громадських формувань з Національною поліцією. Профілактика правопорушень.
	1,2,4,21-35
	л/з
	2
	Метод діалогового спілкування
	
	
	жовтень 2021

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	п/з 
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	вирішення ситуативних завдань
	5
	жовтень 2021

	
	
	п/з
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	вирішення ситуативних завдань
	5
	

	
	
	Сам. робота
	10
	Метод конкретної ситуації
	письмова робота
	
	жовтень 2021

	
	
	Інд. завдання
	5
	Метод занурення
Метод багатомірної матриці
Метод інверсії
	звіт
	
	

	ТЕМА 5.
Партнерство поліції  з органами державної влади та місцевого самоврядування, громадськістю у профілактиці правопорушень.
	1,2,4,33-43
	л/з
	2
	Метод діалогового спілкування
	
	
	листопад 2021

	
	
	п/з
	2
	Метод конкретної ситуації
Метод тренування чуйності
Метод занурення
Метод багатомірної матриці
	
	5
	листопад 2021

	
	
	п/з 
	2
	Метод діалогового спілкування
Метод евристичних питань
Метод конкретної ситуації
	вирішення ситуативних завдань
	4
	листопад 2021

	
	
	Сам. робота
	10
	Метод конкретної ситуації
	письмова робота
	
	листопад 2021

	
	
	Інд. завдання
	5
	Метод занурення
Метод багатомірної матриці
Метод інверсії
	звіт
	
	

	Підсумковий контроль 
	ЗАЛІК





Основні нормативні акти:

Конституція, акти міжнародного права та Закони України
- Конституція України : Верховна Рада України. Закон України від 28.06.1996 № 254к/96. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80.
1.	Загальна декларація прав людини. Прийнята і проголошена резолюцією 217 A (III) Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року. URL : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_015.
2.	Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод : Міжнародний документ. Рада Європи. 04.11.1950. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004.
3.	Кодекс України про адміністративні правопорушення : Верховна Рада України. Закон України від 07.12.1984 № 8073-Х. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10.
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ОЦІНЮВАННЯ УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ
Політика виставлення балів.
Критерії оцінювання успішності навчання
Максимальний рівень, якого може досягнути здобувач вищої освіти сягає 100 балів. У журналах навчальних груп здобувачів вищої освіти оцінка якості підготовки здійснюється за «5» бальною системою, яка у підсумковій відомості (ЕКСЕЛЬ) перераховується у «100» бальну систему, відповідно до вимог Болонського процесу. З максимальної кількості балів передбачено наступні складові: 15 балів – самостійна робота; 15 балів – індивідуальна робота; 30 балів – аудиторна робота; 40 балів – комплексна кваліфікаційна робота (модульний контроль).
Оцінювання аудиторної роботи за п’ятибальною системою, згідно з якою:
5 - Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.
4 - Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної практики.
3 - Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.
2 - Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення.
1 - Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.
0 - Відсутність на занятті.
Самостійна робота здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою. Конкретне завдання для самостійної роботи за кожною із тем здобувач обирає самостійно з переліку завдань, викладених у планах семінарських і практичних занять, або за узгодженням з НПП. 
Обравши конкретне завдання, Здобувач має взяти до уваги, що максимальна кількість балів (15) може бути ним набрана, виходячи з розподілу цих балів наступним чином: 
5 балів за опанування спеціальної наукової періодики, присвяченої доктринальній розробці проблематики обраного Здобувачем завдання, й надання НПП матеріалів її вивчення;
5 балів за підбір, систематизацію, аналіз і викладення в зручній для перевірки формі підзаконної нормативно-правової бази, якою регламентується проблематика обраного Здобувачем завдання, а також використання відповідних Методичних рекомендацій Міністерства внутрішніх справ, Генеральної прокуратури тощо;
5 балів за відшукання в Єдиному державному реєстрі судових рішень та за допомогою інших інформаційних ресурсів документів щодо адміністративно-деліктної діяльності за обраною Здобувачем проблематикою.
Індивідуальна робота здобувача оцінюється за 15-бальною шкалою.
При виконанні індивідуальних завдань здобувач має самостійно обрати спосіб опрацювання обраного ним завдання та презентувати індивідуальні творчі здібності у формі, передбаченій п.6.3.6. Положення про організацію освітнього процесу в університеті, а саме: підготовка реферату, есе, виконання графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка наукової доповіді, фахової публікації, роботи для участі в науковому конкурсі, олімпіаді тощо.
Враховуючи специфіку навчальних дисциплін, що викладаються на кафедрі, особливий інтерес представляє наступний спосіб виконання індивідуального завдання з урахуванням викладених нижче критеріїв оцінювання:
1) аналіз рефератів та конкурсних наукових робіт інших авторів, що є легкодоступними в Інтернеті, з критичною оцінкою актуальності та комплексності опрацювання обраної в них проблематики (3-4 роботи інших авторів) – оцінюється до 3 балів;
2) аналіз свіжої наукової періодики (наукові доповіді, статті, опубліковані протягом останніх 3-4 років) на предмет обґрунтування авторами пропозицій щодо удосконалення законодавства та практики його застосування – оцінюється до 3 балів;
3) вивчення юридичних інтернет-ресурсів на предмет наявності резонансних практичних ситуацій та викладення релевантних процесуальних документів – оцінюється до 3 балів;
4) аналіз рішень ЄСПЛ у контексті досліджуваної проблематики – оцінюється до 3 балів;
5) вивчення відомчих та інших підзаконних нормативно-правових актів, які регулюють питання досліджуваної проблематики, спеціальних методичних рекомендацій стосовно службової діяльності відповідних посадових осіб – оцінюється до 3 балів;
6) відшукання в Єдиному державному реєстрі судових рішень релевантних судових вироків, у яких відображено досліджувану проблематику, виклад критики чи додаткове обґрунтування правильності прийнятого суддею рішення – оцінюється до 3 балів;
7) критичний аналіз навчальних, методичних та інших матеріалів, викладених викладачем цієї дисципліни в Системі дистанційного навчання ДДУВС. Звернення до викладача з пропозиціями та конкретними додатковими матеріалами, корисними для підвищення якості викладання навчальної дисципліни та рівня підготовки Здобувачів вищої освіти – оцінюється до 5 балів.

ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Назвати інструменти/компоненти Community Policing.
2. Назвати очікувані результати запровадження концепції взаємодії поліції та громади на засадах партнерства (Community Policing).
3. Назвати індикатори вимірювання ефективності впровадження Концепції Community Policing.
4. Назвати нормативно-правові акти щодо впровадження Community Policing..
5. Назвати суб'єктів громадського контролю.
6. Визначити поняття звернення, як форми громадського контролю.
7. Визначити поняття запиту, як форми громадського контролю.
8. Визначити поняття опитування, як форми громадського контролю.
9. Визначити поняття громадських слухань, як форми громадського контролю.
10. Визначити поняття громадської експертизи, як форми громадського контролю.
11. Назвати інші форми громадського контролю
12. Що включав в себе один з перших кроків з впровадження реформи поліції в Україні?
13. На чому базується концепція взаємодії поліції та громади на засадах партнерства (сommunity рolicing)?
14. Визначити основні цілі взаємодії поліції та громади на засадах партнерства (сommunity рolicing).
15. Визначити компоненти Концепції взаємодії поліції та громади на засадах партнерства сommunity рolicing.
16. Визначити основні цінності і переконання, які повинні бути включені у  процес взаємодії поліції та громади на засадах партнерства.
17. Визначити структуру підрозділів превенції в результаті реорганізації.
18. Визначити основні функції дільничного офіцера поліції (особливо у сільській місцевості).
19. Визначити основні індикатори ефективності, якими будуть вимірюватися результати впровадження Плану дій/Концепції взаємодії поліції з громадами.
20. Який нормативно-правовий акт можна назвати щодо впровадження концепції  взаємодії поліції та громади на засадах партнерства (сommunity рolicing)?
21. Що пропонує міжнародне співтовариство, в тому числі Консультативна місія Європейського Союзу (КМЄС), для заснування дієвої моделі взаємодії поліції з громадою (community policing) в Україні?
22. Через що зазвичай відбувається залучення громади до взаємодії з поліцією?
23. Що таке консультативна група громадян  (CAG)?
24. Які особи мають бути членами Консультативних груп громадян  (CAG)?
25. Якою має бути кількість членів CAG?
26. Які теми обговорюються під час зустрічей Консультативних груп громадян?
27. Як часто мають зустрічатися представники Консультативних груп громадян з уповноваженими співробітниками поліції?
28. Назвати мету проведення зборів CAG.
29. Надати визначення партнерства в роботі поліції.
30. Надати визначення взаємодії/співпраці в роботі поліції.
31. Назвати завдання з взаємодії в роботі поліції.
32. Назвати основи партнерства поліції та громади
33. Назвати  види діалогів в роботі поліції.
34. Назвати причини комунікації в роботі  поліції.
35. Назвати види комунікації.
36. Чим визначається етична поведінка працівника поліції, який взаємодіє з громадськістю? 
37. Дати визначення порядності.
38. Дати визначення етичних норм.
39. Що включає в себе система особистісних цінностей?
40. Які неетичні методи і дії можуть стати підставою для обвинувачення працівників поліції та втрати до них довіри?
41. Назвати завдання поліції, пов’язані з етичною поведінкою в усіх своїх діях під час виконання службових обов’язків та в особистому житті.
42. Назвати положення стосовно етичних норм, які містить «Декларація про поліцію» Ради Європи (1978).
43. Назвіть характерний метод роботи працівника поліції, які може призвести до корупції. 
44. Який процес включає «Система етичних цінностей» при здійсненні правоохорони?
45. Назвіть найбільш характерні види кримінальних правопорушень, які можуть бути вчинені працівниками поліції.
46. Як можна визначити термін «проблема» стосовно взаємодії поліції з громадськістю?
47. Назвіть можливі моделі, які можуть використовувати представники поліції (дільничні офіцери поліції), що взаємодіють із громадськістю.
48. Який елемент включає цикл урегулювання проблем?
49. Які аспекти повинна включати побудова трикутника аналізу проблем (ТАП)?
50. Які запитання про правопорушників повинен ставити собі дільничний офіцер поліції, який взаємодіє з громадськістю?
51. Які аспекти щодо місця вчинення кримінального правопорушення слід враховувати працівнику поліції?
52. Назвіть загальні помилки, які виникають під час урегулювання проблем працівниками поліції при взаємодії з громадами на території обслуговування.
53. Що є ефективним засобом розгляду проблеми з виявленням основних причин та їх впливу на всю категорію подібних проблем?
54. Що є однією з основних функцій дільничного офіцера поліції в рамках взаємодії з громадськістю та, зокрема, Координатора з питань взаємодії поліції з громадськістю?
55. Назвіть мету проведення зборів КГГ.
56. В чому полягає визначення основних правил (необхідних та заборонених дій) проведення зборів?
57. Які стандартні аспекти мають охоплювати належним чином сплановані збори такі?
58. В чому полягає зміст і порядок (процедура) проведення зборів?
59. Обґрунтуйте поняття “пріоритет” як стандартного аспекту планування зборів





