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1. основні положення з-ну України «Про охорону праці» та інша нормативно правові акти.
Законодавство про охорону праці складається із Закону України "Про охорону праці", Кодексу законів про працю України, "Основ законодавства України про охорону здоров'я", Законів України: "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності", "Про пожежну безпеку", "Про дорожній рух", "Кодекс цивільної оборони", інших законодавчих і нормативних актів (положень, правил, норм, стандартів, вказівок тощо).
Основні права громадян на охорону праці проголошені Конституцією України, прийнятою Верховною Радою України 28. 06. 1996 року.
Закон "Про охорону праці" проголошує принципи державної політики в галузі охорони праці та гарантії прав громадян на охорону праці, встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні, закріплює заходи економічного стимулювання роботи з охорони праці, встановлює компетенцію й повноваження державних органів управління охороною праці, повноваження і права органів держнагляду і громадського контролю, регулює відносини між роботодавцем і працівником із питань безпеки, гігієни праці та стану виробничого середовища, визначає відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.
У Кодексі законів про працю основними розділами, присвяченими охороні праці, є такі: "Охорона праці", "Гарантії і компенсації", "Праця жінок", " Праця молоді", "Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю". 
Законом про охорону праці функції управління охороною праці і контролю закріплені за державою, від громадських  організацій на профспілки.
В умовах роздержавлення, приватизації, утворення великої кількості суб'єктів підприємницької діяльності з різними формами недержавної власності роль держави у вирішенні завдань охорони праці суттєво зростає. Держава є гарантом створення безпечних та нешкідливих умов праці для працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності.
Система Держгірпромнагляд з метою профілактики нещасних випадків та для навчання працівників, організує тиражування нормативно-правових актів, наочних посібників, навчальної та іншої літератури з ОП. Створюється комп’ютерна мережа, впроваджуються автоматизовані інформаційні системи з питань ОП.
2.Права громадян  при укладанні трудового договору, щодо питань ОП,  права та обов'язки 
Укладання трудового договору
Вступ на роботу до підприємства, установи, оформлюється трудовим договором (контрактом). Трудовий договір - це угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, за цим договором, виконувати трудовий розпорядок. 
Працівник - особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та добровільно виконує обов'язки згідно з трудовим договором.
Трудовий договір укладається, у письмовій формі, оформлюється наказом по підприємству про зарахування працівника на роботу. Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли працівника фактично було допущено до роботи без оформлення наказом.
Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника під розписку про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів. Роботодавець зобов'язаний до початку роботи роз'яснити працівникові його права й обов'язки, визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами та спецодягом; проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і пожежної охорони.
Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про ОП, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.
У наказі про звільнення працівника та в його трудовій книжці має бути зазначено, що він звільнений за власним бажанням у зв'язку з порушенням власником законодавства про ОП, оскільки, як відомо, при звільненні за власним бажанням із поважних причин і без поважних причин настають різні правові наслідки (збереження безперервного стажу, відкладення виплати допомоги з безробіття та ін.).
Роботодавець – Керівник, власник підприємства, установи, організації незалежно від форм  власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує найману працю. Роботодавець зобов'язаний виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати необхідні для виконання роботи умови праці: приміщенням з відповідними санітарно-гігієнічними умовами, обладнанням, інструментами, спецодягом.  Адміністрація виробничого об’єкту забезпечує безпечні умови праці, як то: справні мережі електропостачання, умови та заходи пожежної безпеки, за певними термінами експлуатації обладнання проводити перевірку стану, ремонт або заміну на більш сучасне.
Наукове обґрунтування тривалості робочого дня, відпочинку ведуть фахівці НДІ: фізіології праці, інженерної психології, санітарної гігієни, психологи. Тривалість, кількість перерв під час робочої зміни, тривалість робочого дня, тижня – розраховують за показниками умов роботи (підвищена чи знижена температура, вологість, тиск атмосфери тощо). Від наявності небезпечних або шкідливих умов праці  (ливарники, шахтарі, рентгенологи, працівники АЕС тощо) користуються скороченим робочим днем, тривалішою відпусткою.
3. Пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці
Охорона здоров'я працівників, забезпечення безпечних умов праці, ліквідація професійних захворювань і виробничого травматизму є одним з основних піклувань держави. Рівень розвитку техніки поки що не може забезпечити створення в усіх випадках і всім працівникам належних умов праці, що виключали б дію шкідливих умов праці на їхній організм. Тому для таких працівників передбачено законодавством різні пільги й компенсації.
Працівники, зайняті на роботах із важкими та шкідливими умовами праці, безкоштовно забезпечуються харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою підсоленою водою, мають право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги й компенсації, що надаються в порядку, визначеному законодавством.
Лікувально-профілактичне харчування надається лише тим працівникам, які зайняті на роботах з особливо шкідливими умовами праці згідно з медичними показниками.
Працівникам видаються безкоштовно за встановленими нормами спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також миючі та знезаражуючі засоби.
Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я, здійснюється Фондом соціального страхування від негласних випадків відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності". 
Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій
Під час прийняття на роботу працівник надає довідку про стан здоров’я,  періодично підприємство організує медичні оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці. 
Законом "Про охорону праці" та "Кодексом законів про працю України" надаються також додаткові гарантії прав на охорону праці жінок, неповнолітніх та інвалідів.

4.  Охорона праці жінок, молоді та інвалідів
Закон забороняє застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, а також залучення жінок до піднімання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими умовами праці.
Не попускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, до нічних. Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду.
Підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов'язані створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткові заходи безпеки праці, що відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників. Допускається надомна, дистанційна робота інвалідів, створюються спеціалізовані навчально-виробничі комплекси при товариствах людей з інвалідністю.
Вагітні жінки, згідно з лікарським висновком, переводяться на період вагітності на іншу, більш легку роботу зі збереженням серед нього заробітку попередньої роботи. Крім оплачуваної відпустки за вагітністю й пологами тривалістю 70 — до пологів і 56 календарних днів — після, жінці, за її заявою, надається додаткова частково оплачувана відпустка до досягнення дитиною 2-х років. На термін відпустки зберігається місце роботи (посада) і виплачується допомога з фондів державного страхування. 
Жінкам, що мають дітей віком до 1,5 року, крім загальної перерви для відпочинку, надаються додаткові перерви для годування дитини не рідше, ніж через 3 години, тривалістю не менше 30 хв. кожна. 
5. НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ
 Навчання та систематичне підвищення рівня знань працівників, населення України з питань ОП — один з основних принципів державної політики в галузі охорони праці.
Основним нормативним актом, що встановлює порядок та види навчання, а також форми перевірки знань з охорони праці є ДНАОП 0.00-4.12-99 «Типове положення про навчання з питань охорони праці». Даний нормативний документ спрямований на реалізацію в Україні системи безперервного навчання з питань ОП.
На підприємствах розробляються і затверджуються наказом керівника плани-графіки проведення навчання і перевірки знань працівників з ОП. Відповідальність за організацію цієї роботи на підприємстві покладається на його керівника. Контроль за її своєчасним проведенням здійснює служба ОП або працівники, на яких покладені ці обов'язки.
За певних обставин спеціалісти можуть проходити позачергове навчання та перевірку знань з питань ОП.
Практикуються також інструктажі з питань охорони праці                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
За характером і часом проведення інструктажі з питань ОП поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.
 При складних виробничих процесах  (атомна енергетика, хімічне виробництво), або при роботі в спеціальних умовах (ЛЕП, електромережі високої напруги, робота на висоті, підземні умови, високий тиск – пірнальники, тощо) працівникам видають допуск на виконання цих робіт після складання фахового іспиту.
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