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Метою вивчення навчальної дисципліни «Бюджетна політика» є формування цілісного уявлення про бюджетну політику національного, регіонального та місцевого рівнів, бюджетні інститути та процеси, що визначають її специфіку; сучасні практики електронної демократії; вміння аналізу, розробки та реалізації бюджетної політики, вироблення аналітичних рекомендацій для прийняття політичних і управлінських рішень, діагностики та аналізу соціально-гуманітарної складової розвитку суспільства.

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні компетентності:
ЗК1 – здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК4 – здатність бути критичним і самокритичним. 
ЗК8 – вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК9 – здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК13 – здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).
Спеціальні компетентності:
СК1 – Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів.
СК2 – Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських продуктів, послуг чи процесів.
СК3 – Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм поведінки.
СК6 – Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій.
СК7 – Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності.
СК8 – Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати.
СК9 – Здатність впроваджувати інноваційні технології.
СК10 – Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування.
СК11 – Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та адміністрування.
СК12 – Здатність до управління змінами та впровадження змін.
СК13 – Здатність до стратегічного та аналітичного мислення, управління проєктами та ризиками.
СК14 – Здатність до політичної і соціальної ерудиції, креативності. 
СК15 – Здатність до управління територіями в умовах економічної та політичної невизначеності.
Програмні результати навчання:
ПР1 – використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства.
ПР4 – знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та адміністрування. 
ПР5 – знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування. 
ПР6 – знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері публічного управління та адміністрування.
ПР8 – розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень.
ПР11 – уміти відшукувати та узагальнювати інформацію, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 
ПР12 – уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади і місцевого самоврядування. 
ПР14 – уміти коригувати діяльність у випадку зміни вихідних умов.
ПР16 – використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності.
ПР17 – уміти формувати та координувати реалізацію елементів державної політики, включаючи вимоги щодо формування державної політики на основі ґрунтовного аналізу, стратегічного планування, участі громадськості, забезпечення суспільного інтересу та інформування громадськості про майбутні зміни.
ПР18 – уміти визначити та структурувати пріоритети на галузевому рівні та забезпечувати реалістичне планування галузевого управління відповідно до визначених пріоритетів, ресурсного потенціалу, середньо- та довгостроковою спроможністю державного та місцевих бюджетів
ПР19 – використовувати методології управління проєктами як прогресивного інструментарію сфери публічного управління, а також уміти розробляти і реалізовувати соціальні, інфраструктурні та інвестиційні проєкти розвитку територій на засадах державно-громадського партнерства.

Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Бюджетний устрій та політична взаємодія 
Бюджетна діяльність. Суспільно-політична взаємодія суб’єктів політичного процесу та бюджетної системи. Форми політичної діяльності. Політична участь. Класифікація політичної участі. Цілі та засоби публічно- управлінської діяльності. Бюджетна система як система управління публічними справами. Структура бюджетної політичної системи. Суб’єктно-об’єктні відносини. Типи бюджетних систем. Децентралізація державної влади та її вплив на бюджет. Легальне лобіювання групових інтересів.

Тема 2. Бюджетна політика держави
Сутність бюджетної політики. Мета бюджетної політики. Схема взаємодії складових елементів бюджетної політики. Бюджетна стратегія. Бюджетна тактика. Внутрішні та зовнішні чинники впливу на бюджетну політику.

Тема 3. Середньострокове публічне планування бюджету
Основи середньострокового публічного планування бюджету. Бюджетні параметри на найближчі три роки з прогнозом на поступове зростання і відновлення економіки. Передбачуваність бюджетної політики та прогнозування як передумови забезпечення системних реформ, підвищення інвестиційної привабливості та покращення бізнес-клімату.

Тема 4. Бюджетна декларація
Нормативно-правова основа формування бюджетної декларації. Порядок розробки та затвердження бюджетної декларації. Структура та зиіст бюджетної декларації. Пріоритетні напрями бюджетної політики. Основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України. Міжнародні резерви та офіційний курс гривні.

Тема 5. Бюджетна політика на місцевому рівні
Зміст бюджетної політики органів місцевого самоврядування. Основні документи, що визначають бюджетну політику на місцевому рівні. Програмна заява з бюджетної політики. Бюджетний баланс. Обмеження максимальної суми заборгованості місцевого самоврядування. Звітність про реалізацію бюджетної політики на місцевому рівні.

Тема 6. Міжбюджетні відносини та система бюджетного вирівнювання
Сутність та мета регулювання міжбюджетних відносин. Поняття «міжбюджетні відносини» та підходи щодо їх вдосконалення. Розмежування видатків, групування видатків. Сутність та види міжбюджетних трансфертів. Порядок надання міжбюджетних трансфертів. Механізм розрахунку обсягу міжбюджетних трансфертів. Збалансування доходів і видатків бюджету місцевого самоврядування

Тема 7. Обслуговування боргових зобов’язань державного бюджету України
Сутність, причини державного боргу та його структура. Внутрішні запозичення, їхня характеристика. Зовнішні запозичення, їхня характеристика. Економічні і соціальні наслідки, межі державного боргу. Видатки бюджету на обслуговування державного боргу. Управління державним кредитом. Державний борг як наслідок існування державного кредиту. Формування та обслуговування гарантованого державного боргу.

Засоби діагностики знань

Для навчальної дисципліни «Бюджетна політика» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: лекційні, семінарські та практичні заняття, індивідуальна та самостійна робота, підсумковий контроль.
Загальна підсумкова оцінка з дисципліни складається з суми балів за результатами:
Для денної форми навчання:
· поточного контролю (30 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 
· індивідуальної роботи (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;
· самостійної роботи слухача (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;
· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку/екзамену.
Для заочної форми навчання:
· поточного контролю (20 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 
· індивідуальної роботи (10 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;
· самостійної роботи слухача (30 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;
· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку/екзамену.

Критерії оцінювання аудиторної роботи здобувачів вищої освіти

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Високий рівень компетентностей. Високий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтуються на глибокому знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	4
	Добрий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними вадами. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтуються на знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	3
	Достатній рівень компетентностей. Достатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками

	2
	Недостатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань, передбачених планом заняття, виконані, деякі види завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення

	1
	Мінімальний рівень компетентностей. Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни й поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Незадовільний рівень компетентностей. Відсутність на занятті


За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання відповідних завдань, які оцінюються згідно з їх складністю та визначаються викладачем.
До індивідуальних завдань належать такі: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти денної форми навчання

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	15
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	15
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо



Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти заочної форми навчання

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	10
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	30
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо



За додаткову індивідуальну роботу, яка сприяє поглибленому вивченню навчальної дисципліни нараховувати заохочувальні бали (підготовка конкурсної роботи, публікація статті, тез доповідей на конференціях, круглих столах, наукових семінарах, участь в олімпіадах, вікторинах тощо). При нарахуванні заохочувальних балів загальна сума балів за індивідуальну роботу не повинна перевищувати максимально допустиму.
Незалежно від кількості набраних балів під час аудиторної роботи всі здобувачі вищої освіти виходять на підсумковий контроль.

Форма підсумкового контролю успішності навчання
Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік). З навчальної дисципліни «Бюджетна політика» передбачено для денної та заочної форми навчання – екзамен. Максимальна кількість балів з підсумкового контролю становить 40 балів. 
Оцінювання компетентності здобувача вищої освіти під час підсумкового контролю здійснюється шляхом встановлення відповідного рівня знань за кожне  питання. Виставляючи рівень компетентності, науково-педагогічний працівник має його обґрунтувати, керуючись логікою та існуючими критеріями.
Критерії оцінки знань з дисциплін кафедри для підсумкового контролю (залік/екзамен)

1. Виконання теоретичної частини завдання – max 20 балів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Теоретичне питання розкрито повно та ґрунтовно, з використанням не тільки обов’язкової, а й додаткової літератури

	14 – 17
	Теоретичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Обов’язкова література опрацьована не в повному обсязі

	10 – 13
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито неповністю, допущені деякі помилки. Обсяг обов’язкової літератури використаний частково

	7 – 9
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Опрацьовано лише 2 – 3 джерела обов’язкової літератури

	3 – 6
	Сутність питання розкрито недостатньо, поверхово, не розкрито більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Обов’язкова література не опрацьована

	0 – 2
	Сутність питання не розкрито взагалі. Поверхово розкрито лише окремі положення питання. Допущені суттєві помилки, що значно вплинуло на загальне розуміння проблеми



2. Виконання практичної частини завдання – max 20 балів

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Практичне питання вирішено повністю. Зроблено достатньо повний висновок

	14 – 17
	Практичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Поверхово зроблений висновок

	10 – 13
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито неповністю. Допущені незначні помилки. Висновок зроблений частково

	5 – 9
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Висновок не сформульовано

	1 – 4
	Практичне питання розкрито недостатньо, поверхово, не визначено більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Висновок не зроблено

	0
	Практичне питання не розв’язане



Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачено навчальною дисципліною
Для успішного освоєння дисципліни слухачами необхідна наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Інтернет, фліпчарт, кольорові фломастери.

Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни 
Засобами забезпечення навчальної дисципліни та методами демонстрування результатів навчання можуть бути: комп’ютерні презентації; ілюстративні матеріали; каталоги ресурсів, стандартизовані тести; есе; презентації результатів виконаних завдань та досліджень; студентські презентації та виступи на наукових заходах.

Додаток 1.1.
до Робочої програми з навчальної дисципліни «Бюджетна політика»

ЗАТВЕРДЖУЮ
Перший проректор Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,
підполковник поліції
Олександр ЮНІН
              	 	2021

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«БЮДЖЕТНА ПОЛІТИКА»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»
на 2021/2022 навчальний рік
Форма навчання: ДЕННА	Обсяг: 3 кредити ЄКТС (90 годин). Факультет: Соціально-психологічної освіти та управління
Курс 3 Група Б-ПУА-941

	№ теми  згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та
індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1.
	Бюджетний устрій та політична взаємодія
	11
	6
	4
	2
	
	5

	2.
	Бюджетна політика держави
	11
	6
	4
	2
	
	5

	3.
	Середньострокове публічне планування бюджету
	13
	8
	2
	2
	4
	5

	4.
	Бюджетна декларація
	14
	4
	2
	2
	
	10

	5.
	Бюджетна політика на місцевому рівні
	14
	4
	2
	2
	
	10

	6.
	Міжбюджетні відносини та система бюджетного вирівнювання
	11
	6
	2
	2
	2
	5

	7.
	Обслуговування боргових зобов’язань державного бюджету України
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	
	Разом за семестр
	90
	40
	18
	14
	8
	50

	
	Форма підсумкового контролю
	екзамен



Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування,
протокол від 29 червня 2021 р. № 15

Завідувач кафедри                                                               Сергій ШЕВЧЕНКО

Додаток 1.2.
до Робочої програми з навчальної дисципліни «Бюджетна політика»

ЗАТВЕРДЖУЮ
Перший проректор Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,
підполковник поліції
Олександр ЮНІН
      	             2021

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«БЮДЖЕТНА ПОЛІТИКА»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»
на 2021/2022 навчальний рік
Форма навчання: ЗАОЧНА 	Обсяг: 3 кредити ЄКТС (90 годин).
ННІ заочного навчання та підвищення кваліфікації
Курс 3 Група БЗ-ПУА-941
	№ теми  згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та
індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1.
	Бюджетний устрій та політична взаємодія
	12
	2
	2
	
	
	10

	2.
	Бюджетна політика держави
	12
	2
	2
	
	
	10

	3.
	Середньострокове публічне планування бюджету
	18
	4
	2
	2
	
	14

	4.
	Бюджетна декларація
	12
	2
	2
	
	
	10

	5.
	Бюджетна політика на місцевому рівні
	12
	2
	
	2
	
	10

	6.
	Міжбюджетні відносини та система бюджетного вирівнювання
	12
	2
	
	2
	
	10

	7.
	Обслуговування боргових зобов’язань державного бюджету України
	12
	
	
	
	
	12

	
	Разом за семестр
	90
	40
	8
	6
	
	76

	
	Форма підсумкового контролю
	екзамен



Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування,
протокол від 29 червня 2021 р. № 15

Завідувач кафедри                                                            Сергій ШЕВЧЕНКО
ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
«БЮДЖЕТНА ПОЛІТИКА»

Освітній ступінь  бакалавр
       Спеціальність    281 «Публічне управління та адміністрування»                                              
на 2021/2022 навчальний рік
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17. Про інвестиційну діяльність: Закон України від 18.09.1991 р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1560-12. 
18. Про інноваційну діяльність: Закон України від 04.07.2002 р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15.
19. Про місцеве самоврядування в Україні  : закон України від 21 трав. 1997 р. № 280/97-ВР. URL : https://cutt.ly/ufQqDlb.
20. Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони : Закон України від 16 вер. 2014 р. № 1678-VII. URL : https://cutt.ly/CfxT13N.
21. Про Рахункову палату України: Закон України від 7 лип. 2015 р. № 576-VIII. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/576-19.
22. Про службу в органах місцевого самоврядування  : закон України від 7 чер. 2001 р. № 2493-ІІІ. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2493-14.
23. Про співробітництво територіальних громад : Закон України від 17 чер. 2014 р. № 1508-VII. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1508-18.
24. Про схвалення Концепції реформування місцевих бюджетів: Розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 трав. 2007 р. № 308-р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/308-2007-%D1%80.
25. Про схвалення Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні : розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 квіт. 2014 р. № 333-р. URL : https://cutt.ly/GfQwX8v.
26. Про схвалення Стратегії реформування системи управління державними фінансами на 2017 – 2020 роки : Розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 лют. 2017 р. № 142-р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ru/142-2017-%D1%80.
27. Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року : указ Президента України від 30 вер. 2019 року №722/2019. URL : https://www.president.gov.ua/documents/7222019-29825.



Підручники:

1. Галузеве управління / наук.-ред. колегія : М. М. Іжа (співголова), В. Г. Бодров (співголова) та ін. 2011. 648 с.
2. Державне управління : підручник : у 2 т. / Нац. акад. держ. упр. при Президентові України ; ред. кол. : Ю. В. Ковбасюк (голова), К. О. Ващенко (заст. голови), Ю. П. Сурмін (заст. голови) [та ін.]. К. ; Дніпропетровськ : НАДУ, 2013. Т. 2. 324 с.
3. Методологія державного управління / наук.-ред. колегія : Ю. П. Сурмін (співголова), П. І. Надолішній (співголова) та ін. 2011. 692 с.
4. Публічне врядування / наук. ред. кол. : В. С. Загорський (голова), С. О. Телешун (співголова) та ін. ЛРІДУ НАДУ при Президентові України. Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2011. 630 с.
5. Теорія державного управління / наук.-ред. колегія : В. М. Князєв (співголова), І. В. Розпутенко (співголова) та ін. 2011. 748 с.
6. Територіальне управління / наук.-ред. колегія : О. Ю. Амосов, О. С. Ігнатенко (співголова) та ін. Харків. : Магістр, 2011. 408 с.

Навчальні посібники, інші дидактичні та методичні матеріали:

1. Берданова О. Ресурсне забезпечення регіонального та місцевого розвитку : навч. матеріали; Всеукраїнська мережа фахівців і практиків з регіонального та місцевого розвитку. К., 2014. 37 с.
2. Ганущак Ю.І. Місцеві бюджети: практ. посіб. / Ю.І. Ганущак. К. : ТОВ «Софія», 2012. 30 с.
3. Державна економічна політика регіонального розвитку : навчальний посібник / М. А. Латинін, О. Ю. Бобровська, Г. О. Дорошенко та ін. ; за заг. ред. проф. М. А. Латиніна, проф. В. Б. Родченка. Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2016. 420 с.
4. Державна політика: аналіз та механізми її впровадження : метод. рек. / уклад. : О. І. Кілієвич, В. В. Тертичка. К. : НАДУ, 2009. 88 с.
5. Державне та регіональне управління : навч. посібник / С. І. Архієреєв [та ін.] ; ред. С. І. Архієреєв ; Нац. техн. ун-т «Харків. політехн. ін-т». Харків : Іванченко І. С., 2018. 127 с.
6. [bookmark: _Ref494135529]Державне управління : основи теорії, історія і практика : навч. посіб. / В. Д. Бакуменко, П. І. Надолішній, М. М. Їжа, Г. І. Арабаджи // За заг. ред. Надолішнього П. І., Бакуменка В. Д. Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2009. 394 с.
7. Муніципальні фінанси: навч. посіб. / За ред. д.е.н., проф. О.П. Кириленко. Тернопіль: Астон, 2015. 360 с.
8. Планування місцевих бюджетів на основі програмно-цільового методу: Навчальний посібник / І.Ф. Щербина, В.В. Зубенко та ін.; За ред. І.Ф. Щербини; ІБСЕД, Проект «Зміцнення місцевої фінансової ініціативи (ЗМФІ-ІІ) впровадження». 3-тє видання, виправлене та доповнене. К.: Нора-друк, 2012. 100 с. 
9. Практичні рекомендації з питань формування спроможних територіальних громад / авт. кол. : С. М. Серьогін, Н. А. Липовська, В. М. Дрешпак [та ін.]. Вип. 1. Д. : ДРІДУ НАДУ, 2015. 32 с.
10. Публічне управління інвестиціями в умовах ринкових трансформацій : навч. посібник / О.Ю.Бобровська, Т.О.Савостенко, А.Б.Кондрашихін. 2-ге вид., допов. Дніпро : ГРАНІ, 2018. 238 с.
11. Сунцова О.О. Місцеві фінанси: навч. посіб. / О.О. Сунцова. К.: Центр учбової літератури, 2010. 488 с.
12. Управління фінансовими ресурсами та бюджетом територіальних громад : практ. посіб. / О.Ю. Бобровська, Т.А. Крушельницька, О.Ю. Матвеєва, М.М. Трещов, Л.Г. Шевченко ; за заг. ред. С.М. Серьогіна. – Дніпро : ГРАНІ, 2018. 128 с.
13. [bookmark: _Ref494200794]Шаров Ю.П. Стратегічне планування та реалізація політики на центральному, регіональному та місцевому рівнях : навч. посіб. / Ю. П. Шаров. К. : Центр навчальної літератури, 2004. 56 с.

Монографії та інші наукові видання:

1. Бобровська О.Ю., Крушельницька Т.А., Мунько А.Ю. Розробка методики оцінювання впливу децентралізації влади на формування інвестиційного профілю територій. Аспекти публічного управління. 2015. № 6. С. 47 – 57.
2. Бюджетно-податкова політика України в умовах децентралізації : монографія / О.Ю. Бобровська, Т.А. Крушельницька, С.М. Серьогін [та ін.] ; за заг. ред. О.Ю. Бобровської, Т.А. Крушельницької. Дніпро : ДРIДУ НАДУ, 2016. 164 с.
3. Казюк Я.М. Місцеве самоврядування в умовах децентралізації влади в Україні :  колективна монографія / кол. авт.; за заг. ред. Р.М. Плюща. − К. : РІДНА МОВА, 2016. – С. 545 – 593.
4. Колтун В.С. Закономірності та тенденції розвитку місцевого самоврядування: комплементарний підхід: монографія / В.С. Колтун. –           К. : НАДУ, вид-во «Фенікс», 2015. – 360 с.
5. Крушельницька Т. А., Мунько А.Ю. Методологічні основи дослідження системи місцевих фінансів в умовах децентралізації влади в Україні. Visegrad Journal on Human Rights. 2019. № 3 (Part 1). С. 146 – 151.
6. Крушельницька Т. А., О. Матвеєва О. Ю. Формування бюджетів об’єднаних територіальних громад в умовах децентралізації. Публічне управління та митне адміністрування. 2015. № 2. С. 160 – 168.
7. Крушельницька Т. А., Трещов М. М. Стратегічне управління ресурсним забезпеченням місцевих бюджетів і базові положення його методології. Eurasian Academic Research Journal. Yerevan : ESSA, 2018. Nr. 10 (28). С. 6 − 13.
8. Мунько А. Ю. Децентралізація та стандартизація системи публічних послуг (на прикладі сфери охорони здоров’я). Державне управління: удосконалення та розвиток. Дніпро: ДДАЕУ, 2020. № 8. URL : http://www.dy.nayka.com.ua/?op=1&z=1714.
9. Мунько А.Ю. Процедура дефолту органу місцевого самоврядування: досвід для України. Ефективність державного управління. Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2020. Вип. 1. С. 173 – 183.
10. Мунько А.Ю. Регіональні фонди розвитку як складова системи управління місцевими фінансами. Державне управління та місцеве самоврядування. Дніпро : ДРІДУ НАДУ, 2016. Вип. 1 (28). С. 150 –156.
11. Мунько А.Ю. Удосконалення системи формування та розподілу Державного фонду регіонального розвитку на основі досвіду ЄС. Ефективність державного управління. Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2014. Вип. 40. C. 362 – 370.
12. Трещов М. М. Еволюція ролі органів місцевого самоврядування в ресурсному забезпеченні місцевих бюджетів України: нормативно-правовий аспект. Visegrad Journal on Human Rights. Bratislava : Pan-European University Faculty of Law, 2017. Vol. 2, Nr. 4. С. 159 – 164.
13. Трещов М. М. Моделювання процесів стратегічного управління ресурсним забезпеченням місцевих бюджетів. Держава та регіони. Запоріжжя : Класич. приват. ун-т, 2017. № 3 (59). С. 180 – 187.
14. Трещов М. М., Мунько А. Ю. Місцеві фінанси та місцеві бюджети: точки дотику та відмінності понять. Ефективність державного управління. Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2015. Вип. 42. С. 183 – 190.
15. Трещов М. Управление фискальными рисками в системе ресурсного обеспечения местных бюджетов. Legea si viata. Chişinău : Tipocart print, 2017. Nr. 7/2 (307). С. 104 – 110.
16. Трещов М. М. Децентралізація як засіб ресурсної самодостатності територіальних громад: теоретичний аспект. Державне управління та місцеве самоврядування. Дніпропетровськ : ДРІДУ НАДУ, 2015. Вип.2 (25). С. 60–69.
17. Трещов М. М. Перспективи впровадження бюджетного федералізму в Україні. Актуальні проблеми державного управління. Харків : Магістр, 2015. № 1 (47). С. 159 – 167.
18. Трещов М.М. Концептуальні засади стратегічного управління ресурсним забезпеченням місцевих бюджетів : монографія / М.М. Трещов. Дніпро, ДРІДУ НАДУ : Моноліт, 2018. – 308 с.
19. Трещов М.М. Удосконалення оперативного управління місцевими бюджетами в умовах децентралізації влади в Україні. Публічне управління та митне адміністрування. Дніпро: Гельветика, 2021. Вип. 1 (28). С. 83 – 87
20. Трещов М.М. Удосконалення ресурсного забезпечення місцевих бюджетів: податкові аспекти. Jurnalul juridicnational: teorie si practica. Chişinău : Tipocart print, 2017. Nr. 6-1 (28). С. 36 − 40.
21. [bookmark: _Ref19187041]Формування та реалізація інноваційної соціально орієнтованої моделі розвитку територій в Україні / О. Ю. Бобровська, Т. О. Савостенко, О. В. Каховська [та ін.] ; за заг. ред. О. Ю. Бобровської, Т. О. Савостенко. Дніпро : ДРIДУ НАДУ, 2016.124 с. 
22. Latynin M., Pastukh K, Tarasenko D., Shevchenko S., Munko A. Public administration in the economic sphere of Ukraine: strategic approach (2021). Studies of applayed economics, Vol.39, №5.
23. Treschov M. World experience of local finances management. Visegrad Journal on Human Rights. Bratislava : Pan-European University Faculty of Law, 2018. Vol. 2, Nr. 1. P. 157 – 161.
24. Treshchov M., Munko A. Reshoring as a way of industrial breakthrough of Ukraine for sustainable development. Sustainable development of territories: challenges and opportunities: monograph / Bobrovska O. Yu., Krushelnytska T. A, Prokopenko L. L. [etc.]; ed. by O. Yu. Bobrovska. – Published by International Center for Research, Education and Training. MTÜ. Tallinn, Estonia, 2021. С. 97 – 106.



Інформаційні ресурси:

1. Президент України. URL: http://www.рrezident.gov.ua.
2. Верховна Рада України. URL: http://www.rada.gov.ua.
3. Кабінет Міністрів України. URL:  http://www.kmu.gov.ua. 
4. Децентралізація влади в Україні. URL:  https://decentralization.gov.ua.
5. Міністерство економіки України. URL:  https://www.me.gov.ua.
6. Міністерство охорони здоров’я України. URL:  https://moz.gov.ua.
7. Міністерство розвитку громад та територій України. URL:  https://www.minregion.gov.ua.
8. Міністерство Фінансів України. URL:  https://mof.gov.ua.
9. Національне агенство з питань державної служби України. URL:  http://www.nads.gov.ua. 


Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування, протокол від 29 червня 2021 р. № 15.



Завідувач кафедри                                                            Сергій ШЕВЧЕНКО
[bookmark: _GoBack]
