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Метою вивчення навчальної дисципліни «Місцеве самоврядування в системі публічного управління» є формування у майбутніх фахівців сучасного системного мислення та комплексу спеціальних знань теоретичних питань, стосовно наукового підґрунтя і нормативного забезпечення системи органів державної влади і самоврядування в Україні.
Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
Загальні компетентності:
ЗК1 – здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК2 – здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК3 – здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
ЗК4 – здатність бути критичним і самокритичним. 
ЗК5 – здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК6 – здатність працювати в команді.
ЗК8 – вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК9 – здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК13 – здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).
Спеціальні компетентності:
СК1 – Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів.
СК2 – Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських продуктів, послуг чи процесів.
СК3 – Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм поведінки.
СК6 – Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій.
СК7 – Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності.
СК8 – Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати.
СК9 – Здатність впроваджувати інноваційні технології.
СК10 – Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування.
СК11 – Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та адміністрування.
СК12 – Здатність до управління змінами та впровадження змін.
СК13 – Здатність до стратегічного та аналітичного мислення, управління проєктами та ризиками.
СК14 – Здатність до політичної і соціальної ерудиції, креативності. 
СК15 – Здатність до управління територіями в умовах економічної та політичної невизначеності.
Програмні результати навчання:
ПР1 – використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства.
ПР4 – знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та адміністрування. 
ПР5 – знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування. 
ПР6 – знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері публічного управління та адміністрування.
ПР8 – розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень.
ПР11 – уміти відшукувати та узагальнювати інформацію, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 
ПР12 – уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади і місцевого самоврядування. 
ПР13 – використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку. 
ПР14 – уміти коригувати діяльність у випадку зміни вихідних умов.
ПР16 – використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності.
ПР17 – уміти формувати та координувати реалізацію елементів державної політики, включаючи вимоги щодо формування державної політики на основі ґрунтовного аналізу, стратегічного планування, участі громадськості, забезпечення суспільного інтересу та інформування громадськості про майбутні зміни.
ПР18 – уміти визначити та структурувати пріоритети на галузевому рівні та забезпечувати реалістичне планування галузевого управління відповідно до визначених пріоритетів, ресурсного потенціалу, середньо- та довгостроковою спроможністю державного та місцевих бюджетів
ПР19 – використовувати методології управління проєктами як прогресивного інструментарію сфери публічного управління, а також уміти розробляти і реалізовувати соціальні, інфраструктурні та інвестиційні проєкти розвитку територій на засадах державно-громадського партнерства.


Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Історичні етапи виникнення місцевого самоврядування
Виникнення та розвиток місцевого самоврядування в Європі. Громадянське самоврядування за часів Київської Русі. Магдебурзьке право. Військово-адміністративне самоврядування і полково-сотенний устрій Української козацької держави. Місцеве самоврядування на українських землях у складі Російської імперії (XVIII – початок XX ст.). Місцеве управління в Україні за радянських часів

Тема 2. Поняття, ознаки, завдання та принципи місцевого самоврядування в Україні
Поняття місцевого самоврядування. Ознаки місцевого самоврядування. Завдання місцевого самоврядування. Принципи місцевого самоврядування.

Тема 3. Правове регулювання місцевого самоврядування в Україні
Конституційно-правова основа місцевого самоврядування в Україні. Міжнародно-правове регулювання місцевого самоврядування. Національне законодавство, що регулює діяльність органів місцевого самоврядування.

Тема 4. Система місцевого самоврядування в Україні
Територіальна громада. Сільська, селищна, міська рада. Сільський, селищний, міський голова. Виконавчі органи сільської, селищної, міської ради. Староста. Органи самоорганізації населення.

Тема 5. Організаційна основа місцевого самоврядування
Власні та делеговані повноваження органів місцевого самоврядування. Загальна компетенція сільських, селищних, міських рад. Виключна компетенція сільських, селищних, міських рад. Повноваження сільського, селищного, міського голови.

Тема 6. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад
Повноваження у сфері соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку. Повноваження в галузі бюджету, фінансів і цін. Повноваження в галузі житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв’язку. Повноваження у галузі будівництва. Повноваження у сфері освіти, охорони здоров’я, культури, молодіжної політики, фізкультури і спорту. Повноваження у сфері регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища. Повноваження у сфері соціального захисту населення. Повноваження в галузі зовнішньоекономічної діяльності. Повноваження в галузі оборонної роботи. Повноваження щодо вирішення питань адміністративно-територіального устрою. Повноваження щодо забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян. 
Тема 7. Матеріальна і фінансова основа місцевого самоврядування
Матеріальна і фінансова основа місцевого самоврядування: рухоме і нерухоме майно, доходи місцевих бюджетів, інші кошти, земля, природні ресурси. 

Тема 8. Управління майном, що належить до комунальної власності територіальних громад 
Власні повноваження щодо управління майном, що належить до комунальної власності територіальних громад. Контроль за використанням прибутків підприємств, установ та організацій комунальної власності територіальних громад. Звіти про роботу Завідувачів підприємств, установ та організацій комунальної власності. Порядок та умови відчуження комунального майна. Делеговані повноваження щодо управління майном, що належить до комунальної власності територіальних громад.

Тема 9. Організаційно-правові засади місцевого самоврядування                          в зарубіжних країнах
Основні принципи врядування (ООН). Європейська хартія місцевого самоврядування. Принцип субсидіарності. Сучасна структура місцевого самоврядування: зарубіжний досвід. Інститути громадянського суспільства. Реформування місцевого самоврядування: досвід Польщі.

Засоби діагностики знань

Для навчальної дисципліни «Місцеве самоврядування в системі публічного управління» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: лекційні, семінарські та практичні заняття, індивідуальна та самостійна робота, підсумковий контроль.

Загальна підсумкова оцінка з дисципліни складається з суми балів за результатами:
Для денної форми навчання:
· поточного контролю (30 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 
· індивідуальної роботи (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;
· самостійної роботи слухача (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;
· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку/екзамену.

Для заочної форми навчання:
· поточного контролю (20 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 
· індивідуальної роботи (10 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;
· самостійної роботи слухача (30 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;
· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку/екзамену.

Критерії оцінювання аудиторної роботи здобувачів вищої освіти
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Високий рівень компетентностей. Високий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтуються на глибокому знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	4
	Добрий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними вадами. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтуються на знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	3
	Достатній рівень компетентностей. Достатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками

	2
	Недостатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань, передбачених планом заняття, виконані, деякі види завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення

	1
	Мінімальний рівень компетентностей. Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни й поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Незадовільний рівень компетентностей. Відсутність на занятті



За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання відповідних завдань, які оцінюються згідно з їх складністю та визначаються викладачем.
До індивідуальних завдань належать такі: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.
Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти денної форми навчання

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	15
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	15
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо



Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти заочної форми навчання

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	10
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	30
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо



За додаткову індивідуальну роботу, яка сприяє поглибленому вивченню навчальної дисципліни нараховувати заохочувальні бали (підготовка конкурсної роботи, публікація статті, тез доповідей на конференціях, круглих столах, наукових семінарах, участь в олімпіадах, вікторинах тощо; творчі та спортивні здобутки). При нарахуванні заохочувальних балів загальна сума балів за індивідуальну роботу не повинна перевищувати максимально допустиму.

Незалежно від кількості набраних балів під час аудиторної роботи всі здобувачі вищої освіти виходять на підсумковий контроль.

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік). З навчальної дисципліни «Місцеве самоврядування в системі публічного управління» передбачено для денної та заочної форми навчання – екзамен. Максимальна кількість балів з підсумкового контролю становить 40 балів. 
Оцінювання компетентності здобувача вищої освіти під час підсумкового контролю здійснюється шляхом встановлення відповідного рівня знань за кожне  питання. Виставляючи рівень компетентності, науково-педагогічний працівник має його обґрунтувати, керуючись логікою та існуючими критеріями.


Критерії оцінки знань з дисциплін кафедри для підсумкового контролю (залік/екзамен)

1. Виконання теоретичної частини завдання – max 20 балів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Теоретичне питання розкрито повно та ґрунтовно, з використанням не тільки обов’язкової, а й додаткової літератури

	14 – 17
	Теоретичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Обов’язкова література опрацьована не в повному обсязі

	10 – 13
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито неповністю, допущені деякі помилки. Обсяг обов’язкової літератури використаний частково

	7 – 9
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Опрацьовано лише 2 – 3 джерела обов’язкової літератури

	3 – 6
	Сутність питання розкрито недостатньо, поверхово, не розкрито більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Обов’язкова література не опрацьована

	0 – 2
	Сутність питання не розкрито взагалі. Поверхово розкрито лише окремі положення питання. Допущені суттєві помилки, що значно вплинуло на загальне розуміння проблеми



2. Виконання практичної частини завдання – max 20 балів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Практичне питання вирішено повністю. Зроблено достатньо повний висновок

	14 – 17
	Практичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Поверхово зроблений висновок

	10 – 13
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито неповністю. Допущені незначні помилки. Висновок зроблений частково

	5 – 9
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Висновок не сформульовано

	1 – 4
	Практичне питання розкрито недостатньо, поверхово, не визначено більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Висновок не зроблено

	0
	Практичне питання не розв’язане



Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачено навчальною дисципліною
Для успішного освоєння дисципліни слухачами необхідна наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Інтернет, фліпчарт, кольорові фломастери.
Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни 
Засобами забезпечення навчальної дисципліни та методами демонстрування результатів навчання можуть бути: комп’ютерні презентації; ілюстративні матеріали; каталоги ресурсів, стандартизовані тести; есе; презентації результатів виконаних завдань та досліджень; студентські презентації та виступи на наукових заходах.
Додаток 1.1.
до Робочої програми з навчальної дисципліни «Місцеве самоврядування в системі публічного управління»


ЗАТВЕРДЖУЮ
Перший проректор Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,
підполковник поліції
Олександр ЮНІН
____ ________ 2021
	



ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 
В СИСТЕМІ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»
на 2021/2022 навчальний рік

Форма навчання: ДЕННА		Обсяг: 4 кредити ЄКТС (120 годин)

Факультет: Соціально-психологічної освіти та управління
Курс 3 Група Б–ПУА–941

	№  теми   згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний	 обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та
індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1
	Історичні етапи виникнення місцевого самоврядування
	12
	2
	2
	
	
	10

	2
	Поняття, ознаки, завдання та принципи місцевого самоврядування в Україні
	12
	2
	2
	
	
	10

	3
	Правове регулювання місцевого самоврядування в Україні
	14
	4
	2
	
	2 
	10

	4
	Система місцевого самоврядування в Україні
	16
	6
	4
	2
	
	10

	5
	Організаційна основа місцевого самоврядування
	16
	6
	2
	4
	
	10

	6
	Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад
	16
	6
	2
	2
	2
	10

	7
	Матеріальна і фінансова основа місцевого самоврядування
	11
	6
	2
	2
	2
	5

	8
	Управління майном, що належить до комунальної власності територіальних громад
	14
	4
	2
	
	2
	10

	9
	Організаційно-правові засади місцевого самоврядування                          в зарубіжних країнах
	9
	4
	2
	
	2
	5

	Разом за навчальний рік
	120
	40
	20
	10
	10
	80

	Форма підсумкового контролю
	Екзамен





Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування,
протокол від 29 червня 2021 р. № 15


Завідувач кафедри                                                               Сергій ШЕВЧЕНКО

Додаток 1.2.
до Робочої програми з навчальної дисципліни «Місцеве самоврядування в системі публічного управління»



ЗАТВЕРДЖУЮ
Перший проректор Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,
підполковник поліції
Олександр ЮНІН
____ ________ 2021




ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ В СИСТЕМІ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»
на 2021/2022 навчальний рік

Форма навчання: ЗАОЧНА		Обсяг: 4 кредити ЄКТС (120 годин)

ННІ заочного навчання та підвищення кваліфікації
Курс 3 Група БЗ–ПУА–941

	№  теми   згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний	 обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та
індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1
	Історичні етапи виникнення місцевого самоврядування
	14
	
	
	
	
	14

	2
	Поняття, ознаки, завдання та принципи місцевого самоврядування в Україні
	12
	2
	2
	
	
	10

	3
	Правове регулювання місцевого самоврядування в Україні
	17
	2
	2
	
	
	15

	4
	Система місцевого самоврядування в Україні
	12
	2
	2
	
	
	10

	5
	Організаційна основа місцевого самоврядування
	10
	
	
	
	
	10

	6
	Повноваження виконавчих органів сільських, селищних, міських рад
	17
	2
	2
	
	
	15

	7
	Матеріальна і фінансова основа місцевого самоврядування
	14
	2
	
	2
	
	12

	8
	Управління майном, що належить до комунальної власності територіальних громад
	12
	2
	
	2
	
	10

	9
	Організаційно-правові засади місцевого самоврядування в зарубіжних країнах
	12

	2
	
	2
	
	10

	Разом за навчальний рік
	120
	16
	8
	6
	
	106

	Форма підсумкового контролю
	Екзамен





Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування,
протокол від 29 червня 2021 р. № 15


Завідувач кафедри                                                             Сергій ШЕВЧЕНКО














Додаток 1.3.
до Робочої програми з навчальної дисципліни «Місцеве самоврядування в системі публічного управління»



ЗАТВЕРДЖУЮ
Перший проректор Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,
підполковник поліції
Олександр ЮНІН
____ ________ 2021


ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ В СИСТЕМІ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ»

Освітній ступінь: бакалавр 
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»
на 2021/2022 навчальний рік

Форма навчання: ЗАОЧНА		Обсяг: 4 кредити ЄКТС (120 годин)
ННІ заочного навчання та підвищення кваліфікації
Курс 1 Група БЗ–ПУА–141

	№  теми   згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний	 обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та
індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	2
	Поняття, ознаки, завдання та принципи місцевого самоврядування в Україні
	2
	2
	2
	
	
	

	Разом за навчальний рік
	2
	2
	2
	2
	
	



Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри управління та адміністрування,
протокол від 29 червня 2021 р. № 15

Завідувач кафедри                                                             Сергій ШЕВЧЕНКО
ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
«МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 
В СИСТЕМІ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ»

Освітній ступінь  бакалавр
       Спеціальність    281 «Публічне управління та адміністрування»                                              
на 2021/2022 навчальний рік  

Основні нормативні акти:
1. [bookmark: _Ref46664916]Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг: розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 трав. 2014 р. № 523-р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/523-2014-%D1%80.
2. Деякі питання реформування державного управління України : розпорядження Кабінету Міністрів України від 24 чер. 2016 р. № 474-р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/474-2016-%D1%80.
3. Європейська хартія місцевого самоврядування. Рада Європи; Хартія, Міжнародний документ від 15.10.1985. URL : https://cutt.ly/afxYwNn.
4. Європейська хартія рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад. URL : https://www.auc.org.ua/sites/default/files/hartiya_ukr.pdf.
5. Європейська хартія щодо участі молоді у суспільно-політичному житті на місцевому і регіональному рівнях. URL : http://pzos.ucoz.ua/images/khartija_uchasti_molodi.pdf.
6. Конституція України  : закон України від 28 черв. 1996 р.
№ 254к/96-ВР. URL : https://cutt.ly/3fQqGJG.
7. [bookmark: _Ref46664857]Концепція розвитку системи надання адміністративних послуг органами виконавчої влади: розпорядження Кабінету Міністрів України від 15 лют. 2006 р. № 90-р. URL : https://www.kmu.gov.ua/npas/29277890.
8. [bookmark: _Ref46664901]Про адміністративні послуги: закон України від від 06 вер. 2012 р. № 5203-VI. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5203-17.
9. [bookmark: _Ref8078787]Про державно-приватне партнерство : Закон України від 01 лип. 2010 р. № 2404-VI. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2404-17.
10. [bookmark: _Ref494118819]Про добровільне об’єднання територіальних громад : закон України від 05 лют. 2015 р. № 157-VIII. URL : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/157.
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