ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
З ДИСЦИПЛІНИ
«ПУБЛІЧНА СЛУЖБА ОСОБЛИВОГО ПРИЗНАЧЕННЯ»

1. Нормативно-правові підстави введення терміну «особливий характер». 
2. Сутність «особливого призначення». 
3. Концептуальні засади інтерпретації поняття «публічна служба особливого призначення». 
4. Методологія дослідження публічної служби особливого призначення. 
5. Сутність і зміст сучасної теорії публічної служби особливого призначення. 
6. Принципи публічної служби особливого призначення.
7. Організаційно-функціональний аналіз публічної служби особливого призначення. 
8. Роль публічної служби особливого призначення у реалізації функцій держави. 
9. Спеціальні та інституційні принципи публічної служби особливого призначення окремих інститутах, державних органах і організаціях.
10. Специфічна особливість системи МВС України. 
11. Міністерство внутрішніх справ України. 
12. Національна поліція України. 
13. Державна прикордонна служба України. 
14. Державна служба України з надзвичайних ситуацій. 
15. Державна міграційна служба України. 
16. Національна гвардія України. 
17. Основні потреби і належне функціонування системи МВС.
18. Органи особливого призначення. 
19. Посада як ключовий елемент структури органів особливого призначення. 
20. Спеціальні звання. 
21. Удосконалення добору претендентів на посади в органах публічної служби особливого призначення. 
22. Статусні характеристики посадових осіб публічної служби особливого призначення. 
23. Інституційні форми публічної служби особливого призначення. 
24. Об’єктивна професійна культура. 
25. Суб’єктивна професійна культура. 
26. Домінуюча професійна культура і субкультури соціально орієнтованих і орієнтованих на внутрішню організацію підрозділів. 
27. Специфічні функції професійної культури службовців публічної служби особливого призначення.
28. Рівень спеціальної культури. 
29. Міжнародний Кодекс поведінки державних посадових осіб. 
30. Особливий режим відповідальності службовців органів особливого призначення. 
31. Державна дисципліна. 
32. Службова дисципліна службовців органів особливого призначення.
33. Законодавстві Латвії у сфері публічної  служби особливого призначення. 
34. Закон Польщі «Про цивільну службу». 
35. Закон Естонії «Про публічну службу». 
36. Спеціалізовані корпуси державної цивільної служби. 
37. Віднесення служби в податковій адміністрації, митній службі, органах юстиції тощо до корпусу спеціалізованої служби. 
38. Зарубіжний досвід організації діяльності мілітаризованої (правоохоронної) служби. 
39. Модель «безпеки правоохоронних органів» провідних країн світу. 
40. Моделі забезпечення внутрішньої безпеки в країнах ЄС.  
41. Децентралізована (фрагментарна) модель поліцейської системи держави.
42.  Комбінована (інтегрована) модель управління поліцією. 
43. Показники складової навчання і зростання посадових осіб публічної служби особливого призначення. 
44. Оцінка стану продуктивності професійного середовища в органах особливого призначення. 
45. Кодекси поведінки посадової особи публічної служби особливого призначення. 
46. Розвиток психологічного потенціалу посадових осіб публічної служби особливого призначення. 
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