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Програма вивчення навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки здобувачів ступеня вищої освіти  магістр  за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».
Предметом навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні» є основні характеристики публічного управління як складного соціального явища, загальні закономірності взаємодії соціальних об’єктів в процесі формування та реалізації державно-управлінських впливів, обумовленість та напрями еволюції публічного управління та адміністрування.
Метою навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні»  є опанування базових знань щодо теоретичних аспектів здійснення державної влади та формування на цій основі відповідних вмінь та навичок.
Основні завдання навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні»: 
· визначити основні поняття методології  публічного управління; 
· проаналізувати основні тенденції розвитку методології публічного управління в Україні; 
· дослідити особливості, причини і напрям еволюції методології публічного управління; 
· розглянути засади ресурсного забезпечення методології публічного управління; 
· розглянути поняття та зміст методології публічного управління; 
· проаналізувати принципи сучасної методології публічного управління; 
· ознайомити з історією становлення та процесом еволюції методології публічного управління в Україні.
Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі. Дисципліна вивчається після дисциплін «Публічна служба», «Стратегічне управління», «Публічна політика. Право в публічному управлінні».
Опанувавши програму навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні», здобувачі повинні володіти основними професійними компетенціями, зокрема, у професійній діяльності: 
знати:
1. теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу публічної політики, основ та технологій прийняття управлінських рішень; 
1. основні тенденції розвитку методології публічного в Україні; 
1. особливості, причини і напрям еволюції публічного управління; 
1. засади ресурсного забезпечення методології публічного управління;

вміти:
1. використовувати сучасні статистичні методи, моделі, цифрові технології, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання складних задач публічного управління та адміністрування;
1. здійснювати ефективне управління інноваціями, ресурсами, ризиками, проєктами, змінами, якістю, застосовувати сучасні моделі, підходи та технології, міжнародний досвід при проєктуванні та реорганізації управлінських та загальноорганізаційних структур;
1. розробляти національні/регіональні програмні документи щодо розвитку публічного управління, використовуючи системний аналіз і комплексний підхід, а також методи командної роботи;
1. розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань європейської та євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, часові та ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, економічні та екологічні наслідки варіантів рішень; 
1. планувати і здійснювати наукові та прикладні дослідження у сфері публічного управління та адміністрування, включаючи аналіз проблематики, постановку цілей і завдань, вибір та використання теоретичних та емпіричних методів дослідження, аналіз його результатів, формулювання обґрунтованих висновків;
1. використовувати системні знання про механізми, методи та інструменти публічного управління в різних сферах, секторах, галузях, комплексах національної економіки.

Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Наукове дослідження проблем публічного управління та акаддемічна доброчесність
Сутність, функції і значення науки.  Поняття наукового дослідження з публічного управління. Поняття про методологію та методи наукового дослідження.  Види наукових досліджень з публічного управління. Етапи наукових досліджень. Гендерні дослідження. Академічна доброчесність

Тема 2. Системний підхід як методологія наукових досліджень з публічного управління
Сутність системного підходу.  Класифікація систем. Основні принципи системного підходу. Системний аналіз.  Моделювання як метод наукового пізнання.

Тема 3. Програма наукового дослідження в галузі публічного управління. Вимірювання в ході наукових досліджень. Табулювання, підрахунок частот, графічне представлення даних та використання методів математичної статистики
Місце і роль програми в дослідженні. Структура програми: постановка проблеми, формулювання теми дослідження; мета і завдання дослідження; об’єкт і предмет дослідження; інтерпретація основних понять дослідження; формулювання робочих гіпотез; організаційно-методичний план дослідження. Ознаки і змінні. Типи і характеристики шкал для вимірювання. Табулювання даних. Обчислення абсолютних, відносних, процентних та накопичених частот.  Графічне представлення частотного розподілу. Методи математичної статистики: Міри центральної тенденції. Міри варіації (мінливість).

Тема 4. Вибірковий метод у науковому дослідженні в галузі публічного управління.
Поняття про суцільне та несуцільне дослідження. Методи несуцільного дослідження. Головні поняття вибіркового методу. Головні способи формування вибіркової сукупності. Прості схеми відбору. Багатоступеневі та комбіновані способи формування вибіркової сукупності. Невипадкові схеми відбору.

Тема 5. Аналіз документів як метод набуття первинної інформації у ході дослідження з публічного управління 
Традиційний аналіз. Формалізований аналіз (контент-аналіз). Вибір та якість документальної інформації. Необхідність критичного ставлення до документів.

 Тема 6. Спостереження як метод збору первинної інформації у науковому дослідженні з публічного управління
Поняття спостереження. Програма спостереження. Види спостереження. Фіксація результатів. Підготовка спостерігача.

Тема 7. Опитування як метод отримання первинної інформації в ході дослідження з публічного управління 
Види опитувань у дослідженнях проблем в галузі публічного управління. Типи і форми питань, які використовують при опитуванні. Використання шкал для упорядкування відповідей на закриті питання. Правила побудови питань, принципи побудови анкети і вимоги до проведення анкетування.

Тема 8. Експеримент як спосіб перевірки наукових гіпотез
Поняття експерименту у наукових досліджень проблем в галузі публічного управління. Експериментальні змінні. Умови проведення експерименту. Види експериментів у дослідженнях з публічного управління. Умови отримання достовірних даних за підсумками експерименту в магістерському дослідженні.

Засоби діагностики знань

Для навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: лекційні, семінарські та практичні заняття, індивідуальна та самостійна робота, підсумковий контроль.

Загальна підсумкова оцінка з дисципліни складається з суми балів за результатами:
Для денної форми навчання:
· поточного контролю (30 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 
· індивідуальної роботи (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;
· самостійної роботи слухача (15 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;
· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку/екзамену.
Для заочної форми навчання:
· поточного контролю (20 балів) – на підставі участі слухача у семінарських та практичних заняттях; 
· індивідуальної роботи (10 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних індивідуальних завдань;
· самостійної роботи слухача (30 балів) – на підставі виконання та захисту відповідних завдань за результатами опрацювання матеріалів, передбачених для самостійної роботи;
· підсумкового контролю (40 балів) – на підставі заліку/екзамену.

Критерії оцінювання аудиторної роботи здобувачів вищої освіти

	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Високий рівень компетентностей. Високий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтуються на глибокому знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	4
	Добрий рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними вадами. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтуються на знанні чинного законодавства, теорії, історії та практики публічного управління

	3
	Достатній рівень компетентностей. Достатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками

	2
	Недостатній рівень компетентностей. Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань, передбачених планом заняття, виконані, деякі види завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення

	1
	Мінімальний рівень компетентностей. Здобувач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни й поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.

	0
	Незадовільний рівень компетентностей. Відсутність на занятті



За самостійну та індивідуальну роботу здобувач вищої освіти отримує бали після виконання відповідних завдань, які оцінюються згідно з їх складністю та визначаються викладачем.
До індивідуальних завдань належать такі: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

Критерії оцінювання самостійної та індивідуальної  роботи здобувачів вищої освіти

	БАЛИ
	ВИД ЗАВДАННЯ

	15
	Індивідуальна робота: підготовка рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, власні до слідження до конференцій, участь в олімпіадах тощо.

	15
	Самостійна робота: тестування, опитування тощо



За додаткову індивідуальну роботу, яка сприяє поглибленому вивченню навчальної дисципліни нараховувати заохочувальні бали (підготовка конкурсної роботи, публікація статті, тез доповідей на конференціях, круглих столах, наукових семінарах, участь в олімпіадах, вікторинах тощо; творчі та спортивні здобутки). При нарахуванні заохочувальних балів загальна сума балів за індивідуальну роботу не повинна перевищувати максимально допустиму.

Незалежно від кількості набраних балів під час аудиторної роботи всі здобувачі вищої освіти виходять на підсумковий контроль.

Форма підсумкового контролю успішності навчання

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний семестр, навчальний рік). З навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні» передбачено для денної та заочної форми навчання – залік. Максимальна кількість балів з підсумкового контролю становить 40 балів. 
Оцінювання компетентності здобувача вищої освіти під час підсумкового контролю здійснюється шляхом встановлення відповідного рівня знань за кожне  питання. Виставляючи рівень компетентності, науково-педагогічний працівник має його обґрунтувати, керуючись логікою та існуючими критеріями.
Критерії оцінки знань з дисциплін кафедри для підсумкового контролю (залік/екзамен)

1. Виконання теоретичної частини завдання – max 20 балів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Теоретичне питання розкрито повно та ґрунтовно, з використанням не тільки обов’язкової, а й додаткової літератури

	14 – 17
	Теоретичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Обов’язкова література опрацьована не в повному обсязі

	10 – 13
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито неповністю, допущені деякі помилки. Обсяг обов’язкової літератури використаний частково

	7 – 9
	Сутність питання визначено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Опрацьовано лише 2 – 3 джерела обов’язкової літератури

	3 – 6
	Сутність питання розкрито недостатньо, поверхово, не розкрито більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Обов’язкова література не опрацьована

	0 – 2
	Сутність питання не розкрито взагалі. Поверхово розкрито лише окремі положення питання. Допущені суттєві помилки, що значно вплинуло на загальне розуміння проблеми



2. Виконання практичної частини завдання – max 20 балів
	БАЛИ
	ПОЯСНЕННЯ

	18 – 20
	Практичне питання вирішено повністю. Зроблено достатньо повний висновок

	14 – 17
	Практичне питання в цілому розкрито, однак допущені деякі неточності. Поверхово зроблений висновок

	10 – 13
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито неповністю. Допущені незначні помилки. Висновок зроблений частково

	5 – 9
	Практичне питання вирішено правильно, але розкрито частково, допущені суттєві помилки в термінології, без впливу на загальне розуміння питання. Висновок не сформульовано

	1 – 4
	Практичне питання розкрито недостатньо, поверхово, не визначено більшість його окремих положень, допущені грубі помилки, що вплинули на загальне розуміння проблеми. Висновок не зроблено

	0
	Практичне питання не розв’язане



Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачено навчальною дисципліною
Для успішного освоєння дисципліни слухачами необхідна наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Інтернет, фліпчарт, кольорові фломастери.
Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни 
Засобами забезпечення навчальної дисципліни та методами демонстрування результатів навчання можуть бути: комп’ютерні презентації; ілюстративні матеріали; каталоги ресурсів, стандартизовані тести; есе; презентації результатів виконаних завдань та досліджень; студентські презентації та виступи на наукових заходах.

Додаток 1.1.
до робочої програми з навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень в публічному управлінні»
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Перший проректор Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,
підполковник поліції
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на 2021/2022 навчальний рік
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ННІ заочного навчання та підвищення кваліфікації
Курс 1  Група  МЗ-ПУА-121		
	№  теми   згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний	 обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та
індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ .заняття
	

	1. 
	Наукове дослідження проблем публічного управління та акаддемічна доброчесність
	11
	1
	1
	
	
	10

	1. 
	Системний підхід як методологія наукових досліджень з публічного управління
	11
	1
	1
	
	
	10

	1. 
	Програма наукового дослідження в галузі публічного управління. Вимірювання в ході наукових досліджень. Табулювання, підрахунок частот, графічне представлення даних та використання методів математичної статистики
	11
	1
	1
	
	
	10

	1. 
	Вибірковий метод у науковому дослідженні в галузі публічного управління
	11
	1
	1
	
	
	10

	     5.
	Аналіз документів як метод набуття первинної інформації у ході дослідження з публічного управління
	12
	2
	
	2
	
	10

	6. 
	Спостереження як метод збору первинної інформації у науковому дослідженні з публічного управління
	12
	2
	
	2
	
	10

	7. 
	Опитування як метод отримання первинної інформації в ході дослідження з публічного управління
	12
	2
	
	
	2
	10

	8. 
	Експеримент як спосіб перевірки наукових гіпотез
	10
	2
	
	
	2
	8

	Разом за семестр
	90
	12
	4
	4
	4
	78

	Форма підсумкового контролю
	залік
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