ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«ПРОФЕСІЙНА КАР’ЄРА ТА ЛІДЕРСТВО В ПУБЛІЧНІЙ СЛУЖБІ»

1. Лідерство як сучасний феномен. 
2. Сучасні концепції лідерства. 
3. Інституціоналізація лідерства в сучасних умовах: кращі міжнародні практики. 
4. Досвід Польщі для України з інституціоналізації лідерства.
5. Компетентності державних службовців: закордонний досвід. 
6. Якості та профілі компетенцій лідерства у командоутворенні. 
7. Розроблення профілю компетенцій лідерства. 
8. Ключові групи компетенцій лідерства. 
9. Структура профілю компетенцій лідерства. 
10. Лідерство і керівництво як фактори управління груповими процесами. 
11. Стилі управління та функції організаційного, командного лідерства. 
12. Командне лідерство на основі характеристик послідовників і робочого місця.
13. Сутність та ґенеза тимбілдингу. 
14. Групова динаміка та типи організації спільної діяльності. 
15. Командна субкультура. 
16. Принципи взаємодії в команді.
17. Функціонально-рольовий підхід. 
18. Технології взаємодії учасників команди.
19. Методика оцінки умінь спілкування в команді  (за І.В. Макаровською).
20. Аналіз групової та командної роботи. 
21. Створення інструментів командоутворення у провідних компаніях світу.
22. Функції та основні компоненти корпоративної культури. 
23. Характеристики культур організації згідно з методикою OCAI79. 
24. Простір спільних цінностей. 
25. Інтерпретаційно-ціннісна площина інтеракційного простору команди. 
26. Парадокс командного успіху. 
27. Ефект синергії командної.
28. Адміністративно-правове регулювання процесу формування та розвитку управлінських команд в публічній службі. 
29. Процес формування нормативно-правової бази розвитку лідерства в публічно-управлінській діяльності.
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