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Метою вивчення навчальної дисципліни «Економічна безпека 

підприємства» є засвоєння теоретичних основ та практичних аспектів 

студентами для того, щоб навчитися управляти через формування та реалізацію 

корпоративних інтересів у сфері розвитку й безпеки соціальної та економічної 

систем. 
 

Навчальна дисципліна «Економічна безпека підприємства» належить до 

обов'язкових  дисциплін.  
 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки. 
 

 Фахові (спеціальні) компетентності:  

СК13 - Здатність розпізнавати та оцінювати небезпеку функціонування 

підприємств.  

СК18 - Здатність діагностувати бізнес-середовище та формувати систему 

управління фінансово-економічною безпекою суб’єктів господарювання в 

умовах ризику. 

 

Програмні результати навчання:   

ПРН21 - Розробляти ефективні способи захисту економіки підприємства.  

ПРН22 - Знати основну термінологію та мати базові й структуровані знання у 

сфері фінансово-економічної безпеки. 
 

Обсяг навчальної дисципліни: Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Програма навчальної дисципліни 

 

ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ ТА ЗНАЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ 

ПІДПРИЄМСТВ 

Поняття і роль безпеки у функціонуванні підприємств. Економічна 

безпека підприємств: сутність і складові. Передумови та чинники формування 

економічної безпеки підприємств. 

 

ТЕМА 2. СИСТЕМА ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА 

Поняття та основні елементи системи економічної безпеки підприємства.  

Концепція безпеки підприємства. 

 

ТЕМА 3. НЕДОБРОСОВІСНА КОНКУРЕНЦІЯ І ЗАХИСТ 

КОМЕРЦІЙНОЇ ТАЄМНИЦІ 

Сутність і значення комерційної інформації. Комерційна таємниця 

підприємства. Правові аспекти комерційної таємниці. Механізм визначення 

переліку інформації, що становить комерційну таємницю. Недобросовісна 

конкуренція і методи викрадення таємниць підприємства. Економічне 

шпигунство. Охорона таємниць підприємства. Налагодження охорони 

комерційної таємниць.  

 

ТЕМА 4. ДІЛОВА (КОРПОРАТИВНА) РОЗВІДКА 

Передумови виникнення та актуальність ділової (корпоративної) розвідки. 

Історія виникнення економічної розвідки, її види та напрями розвитку. 

Специфіка трактування ділової (корпоративної) розвідки та її відмінність від 

промислового (комерційного) шпигунства. Особливості ділової (корпоративної) 

розвідки. Процес конкурентної розвідки на підприємстві. Роль ділової 

(корпоративної) розвідки у бізнесі.  

 

ТЕМА 5. ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗПЕКА ЯК СКЛАДОВА 

ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 Суть і поняття інформації, інформаційної безпеки, захисту інформації. 

Актуальність проблеми забезпечення безпеки. в інформаційних системах.  

Класифікація і характеристика різних видів інформації. Нормативно-правова 

база для організації та проведення заходів щодо захисту інформації в системах 

телекомунікації. Методи і способи захисту інформації. 

  

 

Форма підсумкового контролю успішності навчання 

 

Підсумковий контроль – це перевірка рівня засвоєння знань, навичок, 

вмінь та інших компетентностей за певний період навчання (навчальний 

семестр, навчальний рік). 

З навчальної дисципліни «Економічна безпека підприємств» передбачено: 



- для денної форми навчання – (4 семестр)   - залік. 

 

Критерії та засоби оцінювання успішності навчання Здобувачів для денної / 

заочної форми навчання 

 

Критерієм успішного проходження Здобувачем підсумкового оцінювання 

може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним 

запланованим результатом навчання навчальної дисципліни. 

Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних 

критеріїв і трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної 

числової (рейтингової) шкали.  

За результатами аудиторної роботи здобувач денної форми навчання має 

отримати максимальну кількість 30 балів (кожне заняття оцінюється за 

п’ятибальною шкалою); за результатами самостійної роботи – 15 балів та за 

результатами індивідуальної роботи – 15 балів. Таким чином бали за поточний 

контроль (40-60 балів). Бали за результатами успішного складання 

екзамену/заліку (20-40 балів). 

За результатами аудиторної роботи здобувач заочної форми навчання має 

отримати максимальну кількість 20 балів (кожне заняття оцінюється за 

п’ятибальною шкалою); за результатами самостійної роботи – 30 балів та за 

результатами індивідуальної роботи – 10 балів. Таким чином бали за поточний 

контроль (40-60 балів). Бали за результатами успішного складання 

екзамену/заліку (20-40 балів). 

Критерії оцінювання аудиторної роботи Здобувачів 

Б
А

Л
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ПОЯСНЕННЯ 

 

 

5 

Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні 
сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, 
передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття 
продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні 
питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно 
дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, 
теорії та правозастосовної практики. 

 

 

4 

Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані 
необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні 
завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття 
продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних 
завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно 
ґрунтується на знанні чинного законодавства, теорії та правозастосовної 
практики. 

 

3 

Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння 
мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та 
закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види 
завдань виконані з помилками. 

 

2 

Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять 
істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; 
більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять 
істотні помилки, які потребують подальшого усунення. 



 

1 

Курсант, студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини 
програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює 
терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, 
не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання 
професійних завдань. 

0 Відсутність на занятті 

 

Критерії оцінювання самостійної роботи Здобувачів 

 Б
А

Л
И

 

 

ПОЯСНЕННЯ 

 

 

11-

15 

Питання, винесені на самостійну роботу, засвоєні у повному обсязі; на 
високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі 
завдання, передбачені самостійною роботою, виконані в повному обсязі. Під 
час самостійної роботи продемонстрована стабільна активність та 
ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та розв’язання практичних 
завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань 

ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, економічної теорії 
та практики. 

 

 
6-10 

Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному 
сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом 
завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час 
самостійної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, 
розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно 
дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного 
законодавства, економічної теорії та практики. 

 

 

1-5 

Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та 
вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання 
та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом самостійної роботи, 
виконані, деякі види завдань виконані з помилками. 
Окремі питання засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного 
характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість 
навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні 
помилки, які потребують подальшого усунення. 

 
0 

Здобувач не готовий до виконання самостійного завдання, не знає більшої 
частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, допускає 
змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, 
необхідними для розв’язання професійних завдань. 



 

Критерії оцінювання індивідуальної роботи Здобувачів 

 
 Б

А
Л
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ПОЯСНЕННЯ 

 

 

11-

15 

Питання, винесені на індивідуальну роботу, засвоєні у повному обсязі; на 
високому рівні сформовані необхідні аналітичні навички та практичні 
вміння; всі розрахункові завдання, передбачені індивідуальною роботою, 
виконані в повному обсязі. Під час індивідуальної роботи продемонстрована 
стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та 
розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно 
дискусійних питань ґрунтується на глибокому 
знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики. 

 

 
6-10 

Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному 
сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом 
завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час 
індивідуальної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на 
питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки 
стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного 
законодавства, економічної теорії та практики. 

 

 

1-5 

Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та 
вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання 
та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом індивідуальної 
роботи, виконані, деякі види завдань виконані з помилками. Окремі питання 
засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; 
практичні навички та вміння сформовані недостатньо; 
більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять 
істотні помилки, які потребують подальшого усунення. 

 
0 

Здобувач не готовий до виконання індивідуального завдання, не знає 
більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, 
допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і 
навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань. 

 

Розрахунок підсумкової оцінки з дисципліни «Економічна безпека 

підприємств» здійснюється відповідно до формули:  

П=ПК+З≤100, 

 де ПК – бали за поточний контроль (40-60 балів),       

З – бали за результатами складання заліку. 

Для денної форми навчання 

Поточний контроль (ПК) Підсумковий контроль 

ЗАЛІК (З) Аудиторна робота Самостійна робота Індивідуальна 

робота 

≤ 30 ≤ 15 ≤ 15 

≤ 60 ≤ 40 

Підсумкова оцінка у випадку заліку (П) = ПК+ Е ≤ 100 

 

 

 

 

 

 



 

Критерії переведення оцінок за 100-бальною шкалою у національну шкалу 

та шкалу ЄКТС для денної та заочної форми навчання 
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Відмінно А 

«Відмінно» – теоретичний зміст курсу засвоєний у повному 
обсязі; сформовані необхідні практичні навички роботи із 
засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені 
програмою навчання, виконані в повному обсязі. 

83–89 

Добре 

B 

«Дуже добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний у повному 
обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички 
роботи із засвоєним матеріалом; всі навчальні завдання, 
передбачені програмою навчання, виконані, якість виконання 
більшості з них оцінена кількістю балів, близькою до 
максимальної. 

75–82 C 

«Добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний цілком; в 
основному сформовані практичні навички роботи із засвоєним 
матеріалом; всі навчальні завдання, передбачені програмою 
навчання, виконані, якість виконання жодного з них не оцінена 
мінімальною кількістю балів, деякі види завдань виконані з 
помилками. 

68–74 

Задовіль

но 

D 

«Задовільно» – теоретичний зміст курсу засвоєний не повністю, 
але прогалини не носять істотного характеру; в основному 
сформовані необхідні практичні навички роботи із засвоєним 
матеріалом; більшість передбачених програмою навчання 
навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять 
помилки. 

60–67 E 

«Достатньо» – теоретичний зміст курсу засвоєний частково; не 
сформовані деякі практичні навички роботи; частина 
передбачених програмою навчання навчальних завдань не 
виконані або якість виконання деяких з них оцінено числом 
балів, близьким до мінімального. 

35–59 
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Незадові

льно 

FX 

«Умовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу засвоєний 
частково; не сформовані необхідні практичні навички роботи; 
більшість навчальних завдань не виконано або якість їх 
виконання оцінено кількістю балів, близькою до мінімальної; 
при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу 
можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з 
можливістю повторного складання). 

1–34 F 

«Безумовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу 
не засвоєний; не сформовані необхідні практичні навички 
роботи; всі виконані навчальні завдання містять грубі помилки 
або не виконані взагалі; додаткова самостійна робота над 
матеріалом курсу не призведе до значного підвищення якості 
виконання навчальних завдань. 

 

Для навчальної дисципліни “Економічна безпека підприємств” засобами 

діагностики знань (успішності навчання) виступають: поточний контроль 

(проводиться усно, письмово або у формі комп’ютерного тестування зокрема з 

використанням системи управління дистанційним навчанням «Moodle», 

“StuddyMo”), презентації результатів виконаних завдань та досліджень,  виступи 

на семінарських заняттях, підготовки рефератів. 

 



 

Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання 

яких передбачає навчальна дисципліна 

Калькулятор.  

 

Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни 

(рекомендовані джерела інформації) 

Додаток 2 (оновлюється щорічно та/або в разі необхідності) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 2 

до Робочої програми з навчальної 

дисципліни  
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