МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ
ДНІПРОПЕРОВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ВНУТРІШНІХ СПРАВ 

Кафедра ______аналітичної економіки та менеджменту__________________ 
Навчально-науковий інститут   ___права та інноваційної освіти________ 


	ПОГОДЖЕНО
Т.в.о. завідувача кафедри аналітичної економіки та права
(назва органу, підприємств, установ 
та організацій)

__________Н.А. Протопопова__ 
(ініціали, прізвище)

____09.12.2021_____


	ЗАТВЕРДЖУЮ
Ректор 
Дніпропетровського державного
університету внутрішніх справ
____полковник поліції_______
(спеціальне звання) 
______________А.Є. Фоменко____ 
 (ініціали, прізвище)

______________ 2021___






ПРОГРАМА ТА МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 
_____________виробничої практики____________________
вид практичної підготовки (ознайомча практика, навчальна практика, стажування)


ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ __3_-ГО КУРСУ
___НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ ПРАВА___
______ТА ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТИ_________
_першого (бакалаврського) рівня вищої освіти_
_______денної та заочної форм навчання______
(назва ступеня вищої освіти, за яким здійснюється підготовка)
спеціальності 051 «Економіка»
(назва, шифр спеціальності)
ОПП «Економічна аналітика та захист економіки» 
(назва освітньої програми, прикладної орієнтації (спеціалізації)






Дніпро – 2021_


2
____Програма виробничої практики____  
(ознайомчої практики, навчальної практики, стажування) 
в органах, підприємствах, установах та організаціях для здобувачів вищої освіти _3__ курсу Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти / Укладачі: Ткаченко Н.І., Хамініч С.Ю. – Дніпро: Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ, 2021. – 24 с. 





Укладачі: 
Ткаченко Наталія Іллівна – доцент кафедри аналітичної економіки та менеджменту, кандидат економічних наук, доцент;
Хамініч Світлана Юріївна – професор кафедри аналітичної економіки та менеджменту, доктор економічних наук, професор.



Рецензенти: 
Багорка Марія Олександрівна– завідувач кафедри маркетингу Дніпровського державного аграрно – економічного університету доктор економічних наук, професор; 
Сокол Поліна Миколаївна –доцент кафедри маркетингу та міжнародного менеджменту Дніпровського національного університету ім. Олеся Гончара, кандидат економічних наук. 








Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри аналітичної економіки та менеджменту протокол від 09. 12.2021 № 7

Рекомендовано до друку Науково-методичною радою
протокол від ____.____.20___ № ____

© Дніпропетровський державний
університет внутрішніх справ, 2021
2
	ЗМІСТ
	стор.

	Вступ…………..……………………………………………………………
	4

	1. Програмний зміст практики…………………………………………...
	7

	2. Бази практики студентів ……………………………………………....
	9

	3. Організація та керівництво практикою……………………………….
	10

	4. Обов'язки студентів під час проходження практики…………………
	11

	5. Форми контролю проходження практики та критерії оцінювання результатів  практики………………...……………………………..………..
	
12

	6. Зміст звіту з виробничої практики…………………………………….
	14

	7. Календарний графік проходження навчальної практики……………
	15

	8. Вимоги до щоденника, звіту та підведення підсумків практики…….
	15

	Список рекомендованих джерел……………..……………………………..
	18

	Додатки……………….………………………………………………………
	19




22


[bookmark: _TOC_250011]ВСТУП

Практична підготовка студентів вищих навчальних закладів є обов’язковою компонентою освітньо-професійної програми для здобуття освітнього ступеня бакалавра та має на меті набуття здобувачем особистісних і професійних компетентностей, пов’язаних з проведенням наукових досліджень, оформленням і публікацією отриманих наукових результатів. 
[bookmark: _Hlk89893563]Виробнича практика є одним з етапів практичного ознайомлення студентів освітньо-професійної програми «Економічна аналітика та захист економіки» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти з обраною спеціальністю, отримання професійних знань, вмінь і навичок, які допоможуть у вивченні теоретичних курсів, ознайомлення із сучасними технологічними процесами та методами прийняття економічних рішень, що використовуються на підприємстві. 
[bookmark: _Hlk89892822]Метою проходження студентами виробничої практики є ознайомлення з вибраною спеціальністю, формування практичних навичок та обґрунтування економічних рішень суб’єктами підприємницької діяльності різних організаційно-правових форм та, за наявності, їх структурними підрозділами, поглиблення та закріплення теоретичних знань. Виробнича практика студентів спеціальності 051 “Економіка” освітньо-професійної програми «Економічна аналітика та захист економіки» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців і проводиться на підприємствах, в компаніях, установах, фірмах різних сфер і галузей економіки, різних форм власності, видів діяльності, де є відповідна база для проходження практики. Студенти можуть з дозволу випускової кафедри самостійно вибирати місце проходження практики.
У кожному конкретному випадку програма виробничої практики може змінюватись і доповнюватись для кожного бакалавра залежно від особливостей бази практики, на якій студент проходить практику.
У процесі проходження практики студенти ведуть щоденники, а в кінці практики оформляють письмові звіти та прикладають письмові характеристики з місця практики.
Під час проходження виробничої практики студенти повинні ознайомитись і проаналізувати сучасні проблеми управління підприємством в реальних виробничих умовах на основі теоретичних знань про економічні закони розвитку суспільства та підприємства, навичок проведення наукових досліджень та застосування їх результатів в практичній діяльності.
Методичні вказівки до виробничої практики для здобувачів освітнього ступеня бакалавра спеціальності 051 «Економіка» розроблені відповідно до вимог діючих положень про проведення практики студентів та навчального плану з підготовки здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» за спеціальністю 051 «Економіка» освітньо-професійної програми «Економічна аналітика та захист економіки» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки».
[bookmark: _Hlk64757655]Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної  науки.
Загальні компетентності:
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.
ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
Спеціальні компетентності:
СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.
СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами.
СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач.
СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів.
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.
Компетентності за освітньою програмою
СК15. Здатність розробляти заходи з формування й використання потенціалу підприємства, приймати рішення щодо захисту економічних систем. 
СК16. Здатність оцінювати та враховувати вплив зовнішніх та внутрішніх чинників при плануванні та розробці стратегій розвитку суб’єктів економічної діяльності. 
СК17. Здатність розробляти, обґрунтовувати заходи та проєктні рішення з забезпечення результативної діяльності підприємств в умовах невизначеності та ризику.
Програмні результати навчання, визначені стандартом вищої освіти:
[bookmark: _Hlk89891195]	ПРН3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки,
ПРН4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних систем.
ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.
ПРН7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.
ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності.
ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.
[bookmark: _Hlk89891280]ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.
ПРН14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.
ПРН15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.
ПРН16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.
ПРН18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.
ПРН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
ПРН23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення.


1. [bookmark: _TOC_250008]Програмний зміст практики
Зміст виробничої практики студентів визначається переліком і тематикою навчальних дисциплін, які є обов'язковими для студентів напряму підготовки 051 «Економіка» освітньо-професійної програми «Економічна аналітика та захист економіки» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Кількість часу, відведеного на опрацювання питань з кожного розділу практики, встановлюється керівником  практики в залежності від завдання та бази даних, які підлягають аналізу.
Програма практики складена таким чином, щоб студент мав можливість цілеспрямовано ознайомитись і вивчити основні інструменти економічного аналізу, планування, організації та контролю діяльності підприємств.
У період проходження виробничої практики студенти мають закріпити теоретичний матеріал, отримати знання та навички із систематизації аналізу отриманої інформації, визначення загальних тенденцій розвитку об'єкту дослідження. Окрім цього, студенти отримають навики, що знадобляться їм при виконанні та оформленні результатів досліджень у контрольних та курсових роботах за дисциплінам чинного учбового плану. Програма виробничої практики передбачає завдання, які дають можливість узагальнити знання, практичні вміння та навички на базі конкретного суб’єкта господарювання, оволодіти професійним досвідом, перевірити готовність майбутнього фахівця до самостійної трудової діяльності, формування в них та апробація інструментальних, міжособистісних та системних компетентностей – набуття практичних навичок застосування теоретичних знань для вирішення прикладних задач у професійній діяльності.
Завданнями практики є:
− ознайомлення зі структурою, технологічним оснащенням підприємства чи установи (бази практики) та організацією, методами роботи спеціалістів на різних рівнях управління в процесі здійснення основних видів діяльності;
− вивчення досвіду підприємств, обраних об'єктом практики, з питань методів організації та управління їх діяльністю, застосування комп’ютерної техніки та ІТ;
− оволодіння функціональними обов’язками службових осіб з профілю майбутньої роботи, формування системного підходу до аналізу економічного об’єкта;
− формування та розвиток у студентів професійного вміння приймати самостійні рішення в умовах конкретного виробництва;
− оволодіння сучасними методами, формами організації праці, знаряддями праці в галузі їх майбутньої спеціальності;
− здобуття практичних навичок та досвіду роботи в галузі застосування знань з економіки, економіко-математичного моделювання;
− підбір необхідного матеріалу для виконання звіту з практики, виявлення практичних проблем з метою формування напрямів подальшої наукової роботи та написання кваліфікаційних робіт;
− поглиблення, розширення, узагальнення і закріплення теоретичних знань у сфері економіки; 
− удосконалення і закріплення практичних умінь та навичок роботи з фактичним матеріалом виробничої діяльності конкретного суб’єкта господарювання, вирішення конкретних завдань фахової діяльності; 
− збір матеріалів для написання тез доповідей на конференції, наукових статей, виконання самостійних та індивідуальних робіт за дисциплінами спеціальної фахової підготовки, а саме: здійснення необхідних науково-аналітичних спостережень, дослідження економічних та управлінських процесів і явищ; 
− узагальнення і систематизація результатів проведених досліджень з метою вироблення власного бачення проблеми та опрацювання обґрунтованих рекомендацій щодо її розв’язання; 
− формування готовності майбутнього спеціаліста до самостійної трудової діяльності; 
− розвиток умінь самостійно працювати на професійних посадах; 
− набуття професійного досвіду.
Під час виробничої практики студент повинен: 
вивчити: 
− установчі документи бази практики; 
− основні напрямки діяльності; 
− організаційно-управлінську структуру; 
− особливості організації системи управління; 
− основні функції виробничих, економічних та управлінських підрозділів; 
виконати: 
− аналіз існуючої економічної інформації на базі практики; 
− аналіз, систематизацію та узагальнення практичної інформації по темі обраній темі роботи; 
− аналіз достовірності отриманих результатів. 
Практика, що є продовженням навчального процесу, здійснюється при прямому керівництві з боку кафедри аналітичної економіки та менеджменту та при безпосередньому керівництві з боку наставника – керівника від бази практики. 
Виробнича практика студентів складається з наступних етапів: 
1. Економічна характеристика та аналіз діяльності бази практики. 
2. Дослідницька частина. 
Під час проходження практики студент має виконати завдання та висвітлити їх основні результати роботи за такими основними етапами:
1. етап. Економічна характеристика та аналіз діяльності бази практики.
2. етап. Аналіз робочого дня керівника практики від бази практики.
3. етап. Складання схем комунікаційних зв’язків підрозділів підприємства.
4. етап. Участь у робочих зборах колективу, аналіз їх організації і ролі у прийнятті економічних та управлінських рішень.
5. етап. Характеристика інформаційного забезпечення діяльності керівника (збирання і вивчення ділової інформації).
6. етап. Ознайомлення з правовими документами діяльності підприємства.
Деталізація та подальша конкретизація напрямку дослідження здійснюються під час проведення індивідуальних консультацій з керівником практики.
[bookmark: _TOC_250010]Завданням на виробничу практику може бути: 
1. Аналіз діяльності підприємств, банків, фінансових органів, органів муніципального та державного управління та ін. 
2. Аналіз ефективності побудови і функціонування систем автоматизованої обробки інформації на різних рівнях сучасної економіки . 
3. Проектування і використання баз даних. 
4. Використання наукових методів аналізу для побудови прогнозних моделей розвитку економічних об’єктів, систем та процесів. 
5. Розробка та впровадження систем автоматизованої обробки інформації та окремих додатків. 
6. Проєктування та використання локальних, корпоративних та глобальних інформаційно-обчислювальних мереж. 
7. Побудова інформаційного та програмного забезпечення для систем підтримки прийняття рішень по управлінню банками, фінансовими органами, органами муніципального та державного управління та ін.

2. Бази практики студентів
Виробничу практику студенти спеціальності 051 “Економіка” освітньо-професійної програми «Економічна аналітика та захист економіки» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти проходять протягом чотирьох тижнів на підприємствах (в організаціях) виробничої та невиробничої сфер, що є юридичними особами.
Об’єкти виробничої практики – це підприємства різних форм власності, видів господарської діяльності, організаційно-правового статусу, які є юридичними особами і функціонують на ринку не менше двох років. Підприємства повинні відповідати сучасним вимогам, тобто застосовувати передові форми та методи управління й організації планово-економічної роботи, комерційної і маркетингової діяльності, бухгалтерського обліку, впроваджуватися прогресивні технології виробництва, організації праці та управління. Місця і бази практики визначаються договорами, що укладаються університетом і підприємствами (організаціями), заявками підприємств, організацій, власним вибором місця практики студентами. Керівниками практики від підприємства є призначені наказом досвідчені керівники підрозділів чи відділів суб’єкта господарювання, які здійснюють керівництво відповідно до програми  практики і разом зі студентом складають індивідуальний план проходження практики.
Базові підприємства та установи: БК «Будсистема», ТОВ «АБК Дніпро», 
ТОВ «Фасадбудцентр», Приватне акціонерне товариство «Аграрно-виробниче підприємство «Содружество», ТОВ «БРІКСТЕХ», ТОВ «НЕЗАЛЕЖНА ЛАБОРАТОРІЯ ІНВІТРО», ТОВ «ДНІПРО-ПРОМ-ПОСТАЧАННЯ», 
МПП Фiрма Ювентус та ін.

3. [bookmark: _TOC_250009]Організація та керівництво практикою
Завідувач кафедри аналітичної економіки та менеджменту і відповідальний керівник за організацію та проведення практики на кафедрі здійснюють: організаційне керівництво практикою і контроль за її проведенням; організацію практики студентів на кафедрі, що відповідає програмі практики; забезпечення студентів необхідною навчально-методичною документацією з питань практики; підготовку та проведення організаційних зборів студентів перед початком практики; підготовку звіту про підсумки практики після її закінчення та представлення його на захист керівникові практики від ЗВО; організацію на кафедрі збереження звітів і щоденників із практики.
Проведення практики забезпечується наступними документами:
· гарантійний лист (подається на кафедру до початку проходження виробничої практики);
· направлення на практику (документ, за яким підприємство - база практики приймає студентів на практику);
· повідомлення про прийняття на практику (заповнюється на підприємстві - базі практики та заноситься на кафедру в триденний термін після початку практики);
· щоденник практики;
· звіт про проходження студентом практики.
В обов’язки керівника практики від кафедри входить:
· перед початком практики здійснити контроль за підготовленістю баз практики та проведення відповідних заходів до прибуття студентів на ці бази практики;
· забезпечити проведення організаційних заходів перед прибуттям студентів на практику, в які обов’язково входить: інструктаж про порядок проходження практики; видача студентам необхідних документів (робочої програми практики, щоденника, направлення на практику та повідомлення про прийняття на практику); роз’яснення програми практики та графіків її проходження; повідомлення студентів про порядок захисту звітів з практики, який затверджується кафедрою;
· забезпечити високу якість проходження студентами практики, перевірка її відповідності навчальним планам і програмам;
· контролювати виконання студентами норм та правил внутрішнього трудового розпорядку на підприємствах, що є базами практики;
· методичне керівництво роботою студентів щодо написання звітів про проходження практики та аналізу зібраних матеріалів;
· перевірка звітів і щоденників практики студентів по завершенню практики з письмовим відображенням відгуку про їх роботу.
Керівник практики від університету проводить свою роботу в тісному контакті з керівництвом практики від підприємства, фірми (організації).
Загальне керівництво практикою на підприємстві здійснюється керівниками або провідними фахівцями даного господарюючого суб’єкта або їх заступниками. Але безпосереднє керівництво покладається на керівників структурними підрозділами та на окремих висококваліфікованих спеціалістів. Відповідальність за організацію практики на підприємстві покладається на директора, який призначає керівника практики студентів наказом по підприємству.
Підприємства, на яких організовується практика, повинні: 
· надати студентам місце проходження практики згідно з програмою практики;
· провести обов’язкові інструктажі з питань охорони праці і техніки безпеки з оформленням відповідних документів;
· забезпечити контроль за дотриманням студентами правил внутрішнього розпорядку, в тому числі часу початку і закінчення робіт;
· забезпечити студентів гуртожитком;
· надати студентам можливість користуватись технічною літературою, робочою документацією та іншою інформацією;
· надавати допомогу у підборі матеріалів для складання звіту з практики;
· накладати стягнення для студентів, які порушують правила внутрішнього трудового розпорядку і повідомляти про це ректору університету.
Керівник практики від підприємства: готує проєкт наказу щодо зарахування студентів на практику; веде підготовчу роботу та організовує робочі місця студентам, які прибудуть на практику; знайомить студентів з організацією роботи на підприємстві; забезпечує проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці на підприємстві; контролює дотримання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової дисципліни та правил безпеки; влаштовує студентів на робочі місця; ознайомлюється зі звітами студентів та надає письмово відгук у щоденнику студента про результати проходження практики і попередню оцінку діяльності студента під час проходження практики.
4. Обов'язки студентів під час проходження практики
Під час проходження виробничої практики студент мають певні обов’язки:
· перед початком практики отримати від керівника практики зі сторони університету консультації про особливості проходження практики, програму практики, індивідуальне завдання, направлення на практику, повідомлення про прийняття на практику, щоденник з практики.
· брати участь в усіх організаційних заходах перед початком практики;
· отримати вхідний інструктаж з охорони праці та техніки безпеки від керівника практики зі сторони університету. Студенти, які не пройшли увідного інструктажу, до практики не допускаються;
· прибути на місце проходження практики в призначений день;
· погодити з керівництвом підприємства місце практики та посади, які буде займати студент під час її проходження;
· пройти інструктаж з охорони праці та техніки безпеки на робочому місці бази практики. Студент, який не пройшов цей інструктаж, не допускається до проходження практики;
· в триденний термін після початку практики передати на кафедру менеджменту та адміністрування оформлене належним чином повідомлення про прийняття студента на практику;
· вивчити та суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії;
· регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, виконувати його розпорядження та рекомендації;
· в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики та вказівками її керівників;
· нести відповідальність за роботу, яка виконується; 
· по закінченню строку практики одержати відгук від керівника практики від підприємства;
· після завершення практики своєчасно оформити та подати на кафедру менеджменту та адміністрування щоденник практики та звіт про проходження виробничої практики, завірити їх печаткою підприємства, підписати щоденник та звіт у керівника практики від підприємства;
· дату прибуття та від`їзду завірити в щоденнику печаткою підприємства;
· захистити в керівника практики від університету оформлений належним чином звіт з практики не пізніше, ніж в десятиденний термін після закінчення практики.

5. [bookmark: _TOC_250007]Форми контролю проходження практики та критерії оцінювання результатів практики    
Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання.
Форма звітності студента про проходження виробничої практики – це подання звіту в друкованому вигляді, підписаного і оціненого керівником практики від ДДУВС.
Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики, висновки та список використаної літератури тощо. 
Студент, який не виконав програму практики відраховується з навчального закладу. При незадовільній оцінці (до 59 балів) звіт з практики переробляється та подається на повторний захист.
У цілому якісно виконаний звіт з виробничої практики оцінюється максимально 100 балами.
Кількість балів за виконання звіту з виробничої практики визначається науковим керівником у процесі перевірки. Остаточна кількість балів визначається в процесі захисту звіту.
Враховуючи набрану кількість балів, у цілому звіт з виробничої практики оцінюється за наступною шкалою:
Таблиця 5.1
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	

зараховано

	83  -  89
	В
	добре 
	

	75  -  82
	С
	
	

	68  -  74
	D
	задовільно 
	

	60  -  67
	Е 
	
	

	35  -  59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0  - 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



Підсумкова оцінка виставляється комісією колегіально за наступними  критеріями:
Оцінка «відмінно» ‑ студент при написанні звіту виконав основні завдання практики  та індивідуальне завдання, зробив висновки з урахування причинно-наслідкових зв’язків перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті показав вміння аналізувати, порівнювати, узагальнювати, абстрагувати і конкретизувати, класифікувати і систематизувати матеріали та запропоновував ряд заходів щодо вдосконалення діяльності підприємства до розробки яких підійшов творчо. 
Оцінка «добре» ‑ студент при написанні звіту виконав основні завдання практики  та індивідуальне завдання, зробив  висновки з урахування причинно-наслідкових зв’язків перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті достатньо проявив отримані вміння та навики щодо роботи з документацією та інформацією щодо результатів роботи  підприємства. 
Оцінка «задовільно» – студент при написанні звіту виконав основні завдання практики та індивідуальне завдання, але зроблені висновки без урахування причинно-наслідкових зв’язків перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті не достатньо проявив отримані вміння та навики щодо роботи з документацією та інформацією щодо результатів роботи  підприємства.
Результат заліку за виробничу практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента та враховується стипендіальною комісією, при призначенні стипендії, разом з результатами семестрових оцінок. Підсумки виробничої практики обговорюються на засіданні кафедри аналітичної економіки та менеджменту.

6. Зміст звіту з виробничої практики
Програма практики передбачає ознайомлення з існуючими засобами і методами побудови організації та управління нею. Розкриваючи суть розділів практичної діяльності, студенти повинні спостерігати, вивчати, аналізувати і письмово оформляти отримані результати.
У першому розділі необхідно надати загальну характеристику організації та її діяльності.
У другому розділі необхідно виконати аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища підприємства. Розглянути і графічно побудувати існуючу на конкретному підприємстві організаційну структуру його управління, проаналізувати її. При цьому особливу увагу звернути на те, якою мірою вона відповідає цілям і завданням організації, а також встановленим на підприємстві внутрішнім і зовнішнім факторам. Критерії оцінки: «найкращою» є така структура, яка найбільшою мірою сприяє ефективному зв’язку організації із зовнішнім середовищем, продуктивному і доцільному розподілу зусиль співробітників, а отже, задоволенню потреб клієнтів і досягненню окресленої мети. Проаналізувати структуру виробленої та реалізованої продукції/послуг. Зробити аналіз зовнішнього середовища діяльності підприємства, проаналізувати та охарактеризувати конкурентне середовище.
[bookmark: _Hlk89929123]У третьому розділі необхідно виконати розрахунки показників фінансово-господарської діяльності підприємства за останні 2-3 роки та проаналізувати їх. За основу взяти Ф.1 Баланс (Звіт про фінансовий стан) та 
Ф.2 Звіт про фінансові результати.
Отримані результати проаналізувати і скласти відповідні висновки про ефективність управлінської діяльності на підприємстві.
7. [bookmark: _TOC_250006]Календарний графік проходження навчальної практики
Для повного та якісного виконання програми практики пропонуємо наближений  розподіл часу на опанування різних розділів програми та видів робіт (табл. 7.1).
Таблиця 7.1
Розподіл часу на період практики
	№ з/п
	Назва робіт
	Кількість робочих днів

	1
	Ознайомлення з підприємством - об'єктом практики
	

	2
	Вивчення планово-економічної діяльності підприємства
	

	3
	Ознайомлення з питаннями управління персоналом
	

	4
	Дослідження управління маркетинговою та логістичною діяльністю підприємства
	

	5
	Ознайомлення з управлінням зовнішньоекономічною діяльністю підприємства
	

	6
	Дослідження управління обліково-фінансовою діяльністю підприємства
	

	7
	Ознайомлення зі стратегічним управлінням підприємством
	

	8
	Розгляд управління інноваційною діяльністю підприємства
	

	9
	[bookmark: _Hlk89929166]Розробка пропозицій щодо удосконалення діяльності підприємства
	

	10
	Виконання індивідуального завдання
	

	11
	Оформлення звіту з практики
	



8. [bookmark: _TOC_250004]Вимоги до щоденника, звіту та підведення підсумків практики
Процес проходження студентом практики відображається основним документом, ним є щоденник практики (додаток Б). Щоденник і звіт оформлюються на місці практики. Там же вони подаються керівнику практики від підприємства на перевірку та задля одержання відгуку. Відгук оформлюється у відповідному порядку з підписами, печаткою і датою.
Записи в щоденнику ведуть щоденно від свого імені в теперішньому часі, без скорочень, грамотно, пастою одного кольору, в тій послідовності, в якій виконували роботу протягом дня. Записи у щоденнику ведуть українською мовою. У щоденник не слід записувати техніку виконання роботи. Записи про виконані роботи повинні бути стислими, конкретними, з визначенням кількості виконаних операцій.
Періодично щоденник студенти подають керівникові від бази практики для перевірки правильності записів у ньому, виставлення оцінки, підпису. Щоденник додають до звіту після закінчення практики.
Результатом проходження виробничої практики є оформлений належним чином звіт. По закінченню практики студент подає на випускову кафедру науковому керівнику звіт у формі стислого опису виконаних видів діяльності, ґрунтовні пропозиції щодо вдосконалення діяльності підприємства, запропонований для подальшого дослідження комплекс розробок з використанням комп'ютерних технологій.
Звіт про практику відображає результати вивчення програмних питань (їх стан за останні три роки), містить висновки і рекомендації, копії документів і рішень. Він повинен мати чітку побудову, логічну послідовність, переконливу аргументацію, доказовість висновків і обґрунтованість рекомендацій. Не допускається дослівне переписування матеріалів підприємства та цитування літературних джерел заради заповнення у звіті необхідної кількості сторінок.
Звіт готується у формі консультативного проєкту (загальне внутрішнє консультування), має відобразити всі аспекти діяльності студента на місцях проходження практики і може бути структурований наступним чином (в порядку перерахування): титульний аркуш, зміст; вступ; основна частина; індивідуальне завдання; висновки та пропозиції; список використаних джерел; додатки.
Вступ - обґрунтування актуальності і практичної значущості обраної теми випускної роботи, особливостей постановки і вирішення питань стосовно конкретних умов дослідження (2-3 стор.).
Наведення, систематизація та аналіз інформації, зібраної на підприємстві – об’єкті практики (до 35 стор.).
Висновки та пропозиції щодо вдосконалення діяльності підприємства. Узагальнюючи проведений аналіз досліджуваної проблеми студент повинен стисло сформулювати головні висновки, пропозиції і рекомендації щодо підвищення ефективності діяльності підприємства – бази практики (до 2 стор.).
Список використаних джерел.
Додатки. У додатках рекомендується наводити: статут підприємства; положення . про функціональні підрозділи, посадові інструкції фахівців, штатний розпис, форми бухгалтерської, фінансової і статистичної звітності (№ 1 «Баланс»; № 2 «Звіт про фінансові результати»; № 1-ПВ «Звіт з праці», № 3-ПВ «Звіт про використання робочого часу»; № 1-м, 2-м «Фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва», інші), договори з постачальниками, організаційно-розпорядницькі документи: накази, розпорядження, інструкції, довідкова інформація до аналітичних і прогнозних розрахунків.
Текст звіту повинен бути набраний на комп'ютері. Обсяг текстової частини 40-50 сторінок формату А-4.
Текст друкується з одного боку листа та розміщується таким чином, щоб залишились поля: від лівого краю листка - 25 мм, від правого - 10 мм, від верхнього - 10 мм та нижнього - 25 мм.
Титульний лист оформлюється у відповідності з встановленим зразком, наведеним у додатку А.
Нумерація сторінок (звіт починається з титульного листа, але номер на ньому та  на змісті не проставляється) здійснюється арабськими цифрами справа в нижньому полі листа.
Зміст розташовується на другій сторінці з назвою (заголовком) «зміст» чи «зміст звіту»
Напроти кожної назви частини звіту вказують номер сторінки, з якої вона починається. Всі цифрові позначення сторінок повинні бути розміщені в одному рядку (стовпчику). 
Кожна частина (розділ) звіту починається з нової сторінки. Тексту передує назва частини (заголовок), написана заголовними літерами. Перед назвою розділів основної частини звіту арабськими цифрами розставляється порядковий номер розділу.
При наявності у звіті схем, графіків, діаграм тощо їх варто називати рисунками. Всі рисунки нумеруються послідовно арабськими цифрами. Рисунки розміщуються відразу ж після посилань на них у тексті, супроводжуються назвою рисунка, яка розміщується під рисунком відразу ж після його номера. При використанні в звіті таблиць, в тексті на них робляться посилання (наприклад, «...інформація приведена в табл. 1»), а таблиці повинні мати відповідну нумерацію арабськими цифрами. Слово «таблиця» й її номер пишуться із заголовком таблиці, який розкриває суть її змісту в одному рядку (Таблиця 1 – назва таблиці). Слід розміщувати таблицю на одній сторінці. При перенесенні матеріалу на наступну сторінку в правому куті наступної сторінки слід написати «Продовження табл. 1».
Формули в звіті слід нумерувати арабськими цифрами, взятими в дужки, які розміщуються на полях справа від формули. На цитати слід давати посилання - шляхом зазначення у дужках порядкового номера джерела інформації та номера сторінки, наприклад: [2, с. 20].
Звіт з практики підписується студентом на титульній сторінці із зазначенням дати. Керівник практики ретельно перевіряє звіт з практики, дає загальну оцінку проведеної роботи та вирішує питання про допуск студента до захисту звіту.
Разом зі звітом з практики студент здає щоденник практики, оформлений належним чином.
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Продовження додатку Б

Календарний графік проходження практики

	№
з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	…
	





	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	




Керівник практики:

від вищого навчального закладу            _____________   __________________
                                                                                                                     (підпис) 			ПІБ


від підприємства, організації, установи   ____________  __________________
                                                                                                                      (підпис) 			ПІБ


Продовження додатку Б 

Робочі записи під час практики

	Дата
	Назва робіт

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Відгук і оцінка роботи студента на практиці

_________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Керівник практики:
від підприємства, організації, установи  

___________________ _________________________
                       (підпис) 				ПІБ
(Печатка) 					____ _______________ 20__ року
Закінчення додатку Б

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата складання заліку    «___» ______________ 20__ року  
Оцінка: 
за національною шкалою   _______________________________ 
                                                                   (словами)
кількість балів    ____________________________________
				                      (цифрами і словами)
за шкалою ECTS    _________________________________       

Керівник практики від  вищого навчального закладу 
_______________      ____________________________
                  (підпис) 				(ПІБ)

