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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Стажування, як складова частина освітнього процесу, є важливою формою практичної підготовки, у ході якої навчальний процес переноситься безпосередньо до органів, підприємств, установ та організацій та максимально наближається до реальної повсякденної діяльності працівників НПУ, є етапом навчання майбутніх фахівців для здобуття ступеня вищої освіти за певною спеціальністю. 

1.2. Нормативно-правовою базою організації та проведення стажування є: закон України «Про вищу освіту», наказ Міністерства освіти і науки України від 08.04.1993 р. № 93 «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», а також Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ, які навчаються за кошти фізичних або юридичних осіб (Наказ ДДУВС від 07.10.2021 № 934).

1.3. Програма призначена для: 

- керівників органів, підприємств, установ та організацій; 

- керівників практичної підготовки від Університету; 

- керівників практичної підготовки від органів, підприємств, установ та організацій; 

- здобувачів вищої освіти. 

1.4. Забороняється залучати здобувачів до виконання завдань, що не передбачені Програмою стажування та виконання яких пов’язане з ризиком для життя і здоров'я або може призвести до неправомірних дій через недостатню фахову підготовленість здобувачів, переводити їх із одного органу, підприємства, установи та організації до іншого без узгодження з керівництвом Університету. 

1.5. Відповідальність за організацію та проведення практичної підготовки, контроль за її проходженням покладається на ректора та керівників органів, підприємств, установ та організацій, у розпорядження яких направлені здобувачі. 

1.6. Метою стажування є: поглиблення та закріплення отриманих теоретичних знань; формування наочного уявлення стосовно місця та характеру майбутньої професійної діяльності, організації, методики і тактики діяльності органів, підприємств, установ та організацій, форм їх взаємодії; набуття практичних навичок роботи на конкретній посаді, досвіду організаторської, службової та виховної роботи. 

1.7. Завданнями практики (стажування) є: 

- поглиблення та закріплення теоретичних знань про діяльність підприємства, установи, організації, організаційних структурних  підрозділів;

- розвиток у здобувачів професійних умінь та навичок;

- набуття здобувачами практичного професійного досвіду та відображення його при підготовці та захисті результатів стажування.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
Відповідальність за організацію та проведення практичної підготовки, контроль за проходженням стажування покладається на ректора та керівників органів, підприємств, установ та організацій, у розпорядження яких направлені здобувачі. Навчально-методичне керівництво та забезпечення виконання програм практики покладається на кафедру аналітичної економіки та менеджменту. 

2.1. Університет забезпечує: 
2.1.1. Своєчасне прибуття здобувачів для проходження практичної підготовки до органів, підприємств, установ та організацій та призначення керівників стажування від Університету. 

2.1.2. Розробку навчально-методичних матеріалів для проведення практичної підготовки та забезпечення ними учасників усіх рівнів. 

2.1.3. Завчасне інформування органів, підприємств, установ та організацій (не пізніше ніж за один місяць до початку практичної підготовки) про строки проведення стажування та кількісний склад здобувачів; 

2.1.4. Направлення до відповідних органів, підприємств, установ та організацій (не пізніше ніж за сім днів до початку практичної підготовки) витягів з наказів про проведення стажування. 

2.1.5. Організаційні заходи (інструктажі, наради тощо) перед виїздом здобувачів для проходження стажування і здійснення контролю за їх прибуттям до органів, підприємств, установ та організацій. 

2.1.6. Ознайомлення здобувачів із системою зворотного інформування про хід стажування; контроль за виконанням ними індивідуальних планів практичної підготовки, розпорядку дня, своєчасністю підготовки необхідної документації тощо. 

2.1.7. Проведення інструктажів та методичних нарад із керівництвом та працівниками органів, підприємств, установ та організацій, до яких направляються здобувачі для проходження стажування. 

2.2. Керівники органів, підприємств, установ та організацій забезпечують: 
2.2.1. Визначення конкретних підрозділів і служб для проходження практики (стажування), створення належних умов для її проведення. 

2.2.2. Призначення наказом керівників стажування від органів, підприємств, установ та організацій з осіб, рекомендованих керівництвом підрозділу, у якому планується проведення практичної підготовки (закріплення здійснюється із розрахунку не більше ніж два здобувачі за одним працівником). Копія наказу у триденний строк направляється до Університету. 

2.2.3. Своєчасне інформування керівників підрозділів, до яких направляються здобувачі для проходження стажування, про строки, мету та порядок організації і проведення практичної підготовки. 

2.2.4. Здійснення постійного контролю за організацією та проведенням практичної підготовки, підготовкою пропозицій щодо її вдосконалення, підбиття підсумків та аналізу результатів стажування. 

2.2.7. Припинення проходження стажування та направлення здобувача до Університету (з письмовим повідомленням) у разі систематичного невиконання ним індивідуального плану проходження стажування, недбалого ставлення до виконання службових обов’язків або порушення службової дисципліни. 

2.3. Керівники органів, підприємств, установ та організацій, у яких здобувачі вищої освіти проходять практичну підготовку, зобов’язані: 
2.3.1. Подати пропозиції щодо призначення керівників стажування від органів, підприємств, установ та організацій з числа найбільш підготовлених працівників, які мають відповідний кваліфікаційний рівень, достатній практичний досвід роботи, високі ділові та моральні якості. 

2.3.2. Представити здобувачів працівникам органів, підприємств, установ та організацій, роз’яснити їх правовий статус. 

2.3.3. Провести інструктажі зі здобувачами, ознайомити їх із завданнями і функціями підрозділу, його структурою, внутрішнім розпорядком, заходами особистої безпеки та правилами безпеки праці тощо. 

2.3.4. Формуючи розпорядок робочого дня здобувачів, передбачати час для роботи із законодавчими та нормативно-правовими актами (2–3 години на тиждень). 

2.3.5. Забезпечити належні умови для виконання здобувачами вимог та завдань, визначених Програмою та індивідуальним планом стажування, здійснювати контроль за їх реалізацією. 

2.3.6. Забезпечити здобувачів робочими місцями, службовими бланками, літературою. 

2.3.7. Проводити виховну роботу зі здобувачами. 

2.3.8. Щотижня розглядати питання організації та проведення стажування здобувачів на нарадах, надавати їм допомогу у виконанні завдань, передбачених Програмою та індивідуальним планом проходження стажування, готувати пропозиції щодо їх удосконалення. 

2.3.9. Затверджувати характеристики-відгуки на здобувачів. 

2.4. Керівники практичної підготовки від Університету зобов’язані: 
2.4.1. Контролювати виконання Програм та індивідуальних планів проходження стажування, перевіряти стан ведення Щоденників, надавати рекомендації та методичну допомогу здобувачам під час практичної підготовки. 

2.4.2. Усебічно вивчати ділові, моральні й особисті якості здобувачів для вирішення питань щодо їх здатності у майбутньому виконувати функціональні обов’язки на відповідних посадах в органах, підприємствах, установах та організаціях. 

2.4.3. Вивчати умови організації та проведення стажування здобувачів, бути присутніми під час проведення інструктажів та доведення до їх відома заходів безпеки, контролювати виконання ними практичних дій. Брати участь у підбитті підсумків здобувачами. 

2.5. Керівники практичної підготовки від Університету мають право: 
2.5.1. Отримувати витяги з наказів про організацію стажування. 

2.5.2. Вносити керівництву органів, підприємств, установ та організацій та Університету пропозиції щодо організації та проведення стажування. 

2.5.3. Вносити пропозиції керівництву підрозділів органів, підприємств, установ та організацій щодо заохочення керівників стажування від органів, підприємств, установ та організацій. 

2.5.4. Отримувати інформацію від керівників органів, підприємств, установ та організацій про діяльність здобувачів Університету. 

2.6. Керівники практичної підготовки від органів, підприємств, установ та організацій зобов’язані: 
2.6.1. Ознайомити здобувачів з характером і особливостями роботи. 

2.6.2. Здійснювати практичне навчання відповідно до Програми стажування та індивідуального плану проходження стажування, при цьому проводити роботу, спрямовану на формування у здобувачів навичок і вмінь, що необхідних для майбутньої професійної діяльності. 

2.6.3. Вести щоденний облік та оцінювати роботи здобувачів, контролювати виконання останніми індивідуального плану проходження стажування, дотримання внутрішнього розпорядку, ведення Щоденників тощо. 

2.6.4. Вивчати рівень теоретичної підготовки, ділові та моральні якості здобувачів, їх ставлення до роботи. 

2.6.5. Складати характеристики-відгуки на здобувачів, подавати їх на затвердження керівництву підрозділу органів, підприємств, установ та організацій (не пізніше ніж за три дні до закінчення стажування). 

2.6.6. Узагальнювати підсумки стажування та подавати звіти й характеристики-відгуки на затвердження керівникам підрозділів органів, підприємств, установ та організацій. 

2.6.7. Готувати пропозиції щодо вдосконалення організації та проведення стажування. 

2.7. Здобувачі вищої освіти зобов’язані: 
2.7.1. Своєчасно прибути для проходження стажування до органів, підприємств, установ та організацій. 

2.7.2. Виконувати передбачені Програмою та індивідуальним планом проходження стажування завдання. 

2.7.3. Вести Щоденник та щоденно звітувати безпосередньому керівникові стажування про виконану роботу. 

2.7.4. Ознайомитися із законодавчими та нормативно-правовими актами, що стосуються діяльності органів, підприємств, установ та організацій; формами і методами роботи працівників; функціональними обов’язками за посадою, за якою проходять стажування. 

2.7.5. Дотримуватися розпорядку дня, встановленого у підрозділі за місцем проходження стажування, правил охорони праці, техніки безпеки. 

2.7.6. Дотримуватися вимог органів, підприємств, установ та організацій, МВС, НПУ та МОН щодо дисципліни і законності, правил особистої безпеки, транспортної дисципліни. 

2.7.7. Підготувати звіт за результатами проходження стажування та подати його на погодження і затвердження. 

2.7.9. Повідомляти керівництво Університету у випадках порушень з боку працівників органів, підприємств, установ та організацій за місцем проходження стажування вимог законодавства України, нормативно-правових актів МВС, НПУ та МОН України. 

2.8. Здобувачі вищої освіти мають право: 
2.8.1. Ознайомлюватися зі службовими документами в обсязі завдань, визначених Програмою та індивідуальним планом проходження стажування. 

2.8.2. За погодженням із керівником стажування від органів, підприємств, установ та організацій користуватися технічними та іншими засобами. 

2.8.3. Надавати пропозиції керівництву підрозділу органів, підприємств, установ та організацій та Університету щодо вдосконалення організації та проведення практики (стажування). 

3. ПЕРЕЛІК ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ ТА НАВИЧОК, ЯКИХ ПОВИННІ НАБУТИ ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ ОСВІТИ ПІД ЧАС ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
3.1. Під час практичної підготовки здобувачі повинні набути практичних умінь та навичок щодо: 
РН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).

РН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.

РН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач. 
РН10.
Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності.

РН11.
 Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-економічних і трудових відносин.

РН12.
Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.

РН13.
Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.

РН14.
Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.

РН15.
Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.

РН16.
Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.

РН17.
Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.

РН18.
Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.

РН19.
Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
РН21.
Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.

РН22.
Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах.

РН23.
Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення.

РН24.
Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей.

РН25.
Результати навчання за освітньою програмою Вміти координувати та контролювати процеси формування й використання ресурсів, впровадження інновацій  у виробничу  та інші сфери діяльності підприємств. 

РН26.
Передбачати та оцінювати вплив зовнішніх і внутрішніх чинників на управлінські рішення, що забезпечують позитивні результати діяльності підприємств та інших соціально-економічних систем, їх захист у довгостроковій перспективі. 

РН27.
Впроваджувати у виробничу систему та управління суб’єктів господарської діяльності заходи, що забезпечують стабільність та зростання в умовах невизначеності та ризику.
3.2. Програмні компетентності згідно освітньо-професійної програми:
Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки.
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами.
СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач.

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів.

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та економетричних моделей соціально-економічні процеси.

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію.

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.

Компетентності за освітньою програмою

СК15. Здатність розробляти заходи з формування й використання потенціалу підприємства, приймати рішення щодо захисту економічних систем. 

СК16. Здатність оцінювати та враховувати вплив зовнішніх та внутрішніх чинників при плануванні та розробці стратегій розвитку суб’єктів економічної діяльності. 

СК17. Здатність розробляти, обґрунтовувати заходи та проєктні рішення з забезпечення результативної діяльності підприємств в умовах невизначеності та ризику
4. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
4.1. Рекомендації щодо дотримання правил поведінки та професійної етики під час проходження стажування
Під час виконання заходів Програми стажування й одержаних від керівників стажування доручень здобувачі повинні суворо дотримуватися вимог законів, указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України й інших нормативних актів МВС, НПУ щодо дотримання дисципліни та законності. 

4.2. Рекомендації щодо набуття здобувачами навичок під час практичної підготовки 
Під час виконання заходів Програми стажування й одержаних від керівників стажування доручень необхідно керуватися вимогами закону України «Про вищу освіту», наказ Міністерства освіти і науки України від 08.04.1993 р. № 93 «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України». 

4.2.1. З метою успішного проходження стажування здобувач зобов’язаний виконувати обов’язки, що зазначені в п. 2.7 та підготувати такі документи:

- характеристика-відгук на здобувача вищої освіти, складена керівником стажування від підприємства, установи, організації;
- щоденник стажування;

- індивідуальний план проходження стажування;

- звіт за результатами проходження стажування.
4.2.2. З метою набуття здобувачами професійних умінь та навичок під час практики (стажування) рекомендується ознайомитися з: 
- структурою підприємства, установи, організації в якій вони будуть проходити стажування;

- з установчими документами підприємства, установи, організації;

- з фінансовою звітністю підприємства, установи, організації;

- з організацією роботи структур підприємства, установи, організації;
- з організацією взаємодії підприємства, установи, організації з державними та громадськими організаціями;
- з номенклатурою справ, правилами документообігу;
- з організацією обліку та контролю вхідної і вихідної документації та кореспонденції, веденням господарських операцій, правилами складання документів первинного обліку і статистичної звітності тощо;
- функціональними обов’язками співробітників базових органів;
- з організацією контролю, обліку трудової дисципліни. 

4.2.3. Під час проходження стажування необхідно вивчити: установчі та звітні документи  підприємства, установи, організації.
4.2.4. Під час проходження стажування необхідно взяти участь: 
- аналізі та складані звітності підприємства, установи, організації;

- у вивченні і підготовці договорів (контрактів), претензій, інших документів, консультацій посадових осіб з певних питань;

- у співпраці з іншими працівниками, налагоджені міжособистісної взаємодії при вирішенні професійних завдань;

- у заходах, передбачених посадовими інструкціями штатних працівників в межах чинного законодавства.

4.3. Рекомендації щодо оформлення матеріалів стажування
Рекомендації щодо оформлення документів, зазначених в п. 4.2.1 наведено у додатках. 
5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 
5.1. За результатами проходження стажування здобувачі вищої освіти подають до Університету такі документи: Щоденник зі звітом, характеристику-відгук. 

5.1.1. Щоденник стажування є засобом фіксації діяльності здобувачів під час проходження стажування. Щоденник стажування заповнюється здобувачем особисто (крім розділу «Відгуки осіб, які перевіряли проходження стажування»). 

5.1.2. Звіт за результатами проходження стажування повинен містити відомості про виконання здобувачем Програми та індивідуального плану проходження стажування. Реквізити, форма та складники звіту повинні відповідати чинним нормативно-правовим актам МВС та МОН України з оформлення документів (форму звіту надано у Щоденнику). 

Звіт готує здобувач, погоджує його з керівником стажування від підрозділу органів, підприємств, установ та організацій та керівником відповідної служби і затверджує у начальника органу, підприємства, установи та організації. 

5.1.3. Характеристика-відгук обов’язково повинна містити такі відомості: обсяг та якість виконання Програми й індивідуального плану проходження стажування, рівень підготовленості здобувача до виконання службових та професійних обов’язків; уміння реалізувати набуті знання на практиці; наявність навичок правильного застосування спеціальних і технічних засобів, уміння складати службові документи; рівень дотримання дисципліни та законності, заходів особистої безпеки тощо; особливості морально-вольових якостей, ставлення до роботи загалом; підсумкова оцінка за стажування. 

5.2. Захист стажування проводиться в Університеті протягом перших десяти днів після прибуття практикантів з практики або першого тижня наступного семестру навчання, для стажистів – до початку проведення атестації. Результати оцінюються комісіями. Під час оцінювання враховуються: 

- зміст характеристики-відгуку, отриманого здобувачем у підрозділі органів, підприємств, установ та організацій; 

- якість підготовки звітних матеріалів; 

- відповіді здобувача на поставлені запитання; 

- результати проведення захисту практики (стажування). 

До складу комісії включаються керівники та досвідчені працівники підрозділів органів, підприємств, установ та організацій, фахівці галузевих служб та науково-педагогічні працівники кафедри аналітичної економіки та менеджменту. 

5.3. Підсумки практичної підготовки і заходи щодо її вдосконалення обговорюються на засіданнях кафедри аналітичної економіки та менеджменту, Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти, ректорату ДДУВС, а також на загальних зборах здобувачів вищої освіти. 

5.4. Здобувачу, який не виконав Програму стажування, отримав негативний висновок про якість її відпрацювання або незадовільну оцінку під час захисту, ректором може бути надано право повторного її проходження у підрозділі органів, підприємств, установ та організацій під час канікулярної відпустки. Після повторного проходження стажування здійснюється захист. У разі повторного невиконання Програми стажування, отримання негативного висновку про якість її відпрацювання або незадовільної оцінки під час захисту здобувач відраховується з Університету у встановленому законодавством порядку. 

5.5. Здобувачі, які отримали незадовільні оцінки за результатами захисту стажування, не допускаються до атестації як такі, що не виконали навчальний план. 

5.6. Документація, що надається здобувачами для захисту результатів стажування, зберігається на кафедри аналітичної економіки та менеджменту Університету протягом одного навчального року і знищується у встановленому порядку.

Додаток 1 
до Програми 
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ 
щодо складання характеристики-відгуку на здобувача 
Характеристика складається за 5 днів до закінчення строку стажування безпосереднім керівником стажування, затверджується керівником підрозділу органів, підприємств, установ та організацій та посвідчується гербовою печаткою. 
Характеристика повинна містити такі відомості: 
1. Дані здобувача: прізвище, ім’я, по батькові, номер навчальної групи, назва факультету. 

2. У якому підрозділі, на якій посаді проходив практику (стажування). 

3. Період проходження стажування. 

4. Обсяг і якість виконання Програми та індивідуального плану проходження стажування. 

5. Якість теоретичної підготовки здобувача. 

6. Рівень підготовленості здобувача до виконання службових обов’язків і вміння реалізувати набуті знання на практиці. 

7. Наявність навичок тактично правильно застосовувати спеціальні й технічні засоби, дотримуватися заходів особистої безпеки, складати службові документи. 

8. Особисті морально-вольові якості, дисциплінованість, старанність, ділові якості здобувача, ставлення до виконання службових обов’язків. 

9. Професійний, загальний інтелектуальний і фізичний рівень розвитку здобувача. 

10. Ставлення до роботи в цілому, виявлені недоліки в роботі, їх причини. 

11. Оцінку за підсумками стажування за чотирибальною системою: «2» – незадовільно, «3» – задовільно, «4» – добре, «5» – відмінно. Заохочення та стягнення, які застосовувались до здобувача під час стажування. 

12. Рекомендації за підсумками стажування щодо доцільності подальшої роботи здобувача в органах, підприємствах, установах та організаціях. 

13. Пропозиції стосовно поліпшення окремих аспектів підготовки фахівців в Університеті. 

Додаток 2 
до Програми 
МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ВНУТРІШНІХ СПРАВ 
Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти

КАФЕДРА АНАЛІТИЧНОЇ ЕКОНОМІКИ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ

ЩОДЕННИК 
СТАЖУВАННЯ
здобувачів вищої освіти ІV курсу 
Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти 
____________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

________________ 
_________________ 

______________

      (курс/строк навчання) 
 (абревіатура назви факультету)

 (шифр навчальної групи)

перший (бакалаврський)   рівень вищої освіти 

спеціальність 051 «Економіка»
Освітньо-професійна програма «Економічна аналітика та захист економіки»
Наказ про закріплення за підрозділом, у якому буде організовано практику 
(найменування підрозділу, дата та номер видання наказу) 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

(період проведення практики/стажування) 

Дніпро – 202__
ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач кафедри

_____________________________

(назва кафедри)

_____________________________

(спеціальне звання)

___________ _______________

(підпис)

 (ініціали, прізвище)

__________________

(дата)
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН

проходження стажування здобувача навчальної групи ____________

(шифр групи) 

ІV курсу Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти
__________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Період проходження стажування

з _____________ до ______________
	№ з/п
	Заплановані заходи
	Відмітка про виконання

	1. Ознайомитись

	1.1. 
	
	

	2. Вивчити

	2.1. 
	
	

	3. Взяти участь

	3.1.
	
	

	4. Виконати

	4.1. 
	
	

	5. Навчитись

	5.1. 
	
	

	6. Профорієнтаційна робота

	6.1. 
	
	


Здобувач 

навчальної групи _____
 __________________ 
_____________________ 

(підпис)



 (ініціали, прізвище) 

____________________ 

(дата) 

ПРИМІТКИ: 

1. Категорично забороняється приєднувати до матеріалів практики (стажування) документи, що містять інформацію з обмеженим доступом, або їх копії. 

2. Відсутність у здобувача щоденника практики (стажування), суттєві порушення вимог щодо його заповнення є підставою для недопущення здобувача до захисту результатів практики (стажування).
Календарний графік проходження практики (стажування) 
Перший тиждень 
ПЛАН РОБОТИ 
на __________________ 20____
	№
з/п
	Заходи
	Час
виконання
	Оцінка за виконання

	
	
	
	


	Здобувач вищої освіти навчальної групи ________________________ 

______________________________ 

(підпис, прізвище)
	Керівник практики від підрозділу органу, підприємства, установи та організації 

______________________________ 

______________________________ 

(підпис, прізвище)


ПЛАН РОБОТИ 
на __________________ 20____
	№
з/п
	Заходи
	Час
виконання
	Оцінка за виконання

	
	
	
	

	Здобувач вищої освіти навчальної групи ________________________ 

______________________________ 

(підпис, прізвище)
	Керівник практики від підрозділу органу, підприємства, установи та організації 

______________________________ 

______________________________ 

(підпис, прізвище)


Керівник практики від університету 

____________________ __________________ _____________________

(посада, звання)


 (підпис)

 (ініціали, прізвище)

Керівник практики від підрозділу органу, підприємства, установи та організації 

____________________ __________________ _____________________

(посада, звання)


 (підпис)

 (ініціали, прізвище)

ПРИМІТКА: 

формується для подальшого друку кількість аркушів, яка відповідатиме кількості тижнів (днів), передбачених для проведення стажування.
Робочі записи під час стажування
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Здобувач 

навчальної групи _____ 

__________________
 _____________________ 

(підпис)



 (ініціали, прізвище) 

____________________ 

(дата) 

ПРИМІТКА: у розділі «Робочі записи під час практики (стажування)» зазначаються: 

· підрозділ, у якому здійснено стажування, посада та функціональні обов’язки: 

· заходи, у яких взято участь; 

· практичні навички, отримані під час проходження стажування; 

· перелік документів, які були складені безпосередньо; 

· труднощі та недоліки, що мали місце під час проходження стажування; 

· інша інформація, що впливає на якість проходження стажування. 
Відгук, оцінка і загальний висновок керівника стажування від підрозділу органів, підприємств, установ та організацій
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________ __________________ _____________________

(посада, звання)


 (підпис)

 (ініціали, прізвище)

Відгук осіб, які перевіряли проходження стажування
	Дата
	Відгук
	Підпис, прізвище, посада

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Висновок керівника стажування від університету
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Дата захисту ____ _______________ 20____ року 

Захищено з оцінкою________________________________________________ 
Оцінка:
	за національною шкалою

(словами)
	кількість балів

(цифрами і словами)
	за шкалою ЄКТС

	
	
	


Керівник практики від університету
____________________ __________________ _____________________

(посада, звання)


 (підпис)

 (ініціали, прізвище)

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Начальник 

______________________________ 

(назва підрозділу органу, підприємства, установи та організації) 

____________________________ 

(ініціали, прізвище)

________________ 

        (дата)

М.П.

ЗВІТ
за результатами проходження стажування
здобувача навчальної групи ______________
(шифр групи) 

ІV курсу Навчально-наукового інституту права та інноваційної освіти 
__________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Зміст звіту:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Виконано практичних та інших дій під час стажування: 
(перелік визначає кафедра) 
Пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу та поліпшення організації і проведення стажування в підрозділах органів, підприємств, установ та організацій
__________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________
Труднощі та недоліки, що мали місце під час проходження стажування

__________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________
Здобувач

навчальної групи _____

__________________ 

_____________________ 

(підпис) 



(ініціали, прізвище) 

____________________ 

(дата)
Керівник практики від підрозділу органів, підприємств, установ та організацій 

____________________

 __________________ 
_____________________ 

(посада)



 (підпис) 


(ініціали, прізвище) 

____________________ 

(дата)
ПОГОДЖЕНО 

Керівник відділу (служби) підрозділу органів, підприємств, установ та організацій, де організовано проходження стажування
__________________ 

_____________________ 

(підпис) 



(ініціали, прізвище) 

____________________ 

(дата)
Захищено з оцінкою________________________________________________
