Додаток 1.2.

до Робочої програми

з навчальної дисципліни

ЗАТВЕРДЖУЮ

Перший проректор
Дніпропетровського

державного університету

внутрішніх справ
Підполковник поліції
Олександр ЮНІН
___.___._______

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛУ
Освітній ступінь бакалавр                                Спеціальність 051 «Економіка»
                                (назва ступеня вищої освіти)                                                                  (шифр і назва)

на 2021/2022 навчальний рік

Форма навчання ЗАОЧНА Обсяг 4 кредити ЄКТС (120 годин).

Навчально-науковий інститут заочного навчання та підвищення кваліфікації  
Курс __4___   Групи  _БЗ-ЕК-941_

	№ теми згідно з РПНД
	Назва теми 

(згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практ.заняття
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Методологія менеджменту персоналу
	20
	2
	
	2
	
	18

	2
	Система управління  персоналом
	20
	4
	2
	2
	
	16

	3
	Соціально-психологічні аспекти менеджменту персоналу
	20
	2
	
	2
	
	18

	4
	Ресурсне забезпечення системи управління персоналом
	20
	2
	2
	
	
	18

	5
	Кадрова служба та кадрове діловодство
	20
	2
	2
	
	
	18

	6
	Планування й формування персоналу
	20
	2
	
	2
	
	18

	
	Разом за семестр
	120
	14
	6
	8
	
	106

	
	Форма підсумкового контролю
	залік


Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри аналітичної економіки та менеджменту
протокол від  «24» червня 2021 р., № 16.
Завідувач кафедрою

аналітичної економіки 
та менеджменту




Сергій ІВАНОВ
