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Метою викладання навчальної дисципліни «Економіка трудових відносин та соціального захисту» є досягнення всебічного повного та глибокого розуміння здобувачами найважливіших економічних шкіл праці і трудових ресурсів та загальної характеристики їх теорій; механізмів ринку досконалої та недосконалої конкуренції; ринку праці, теорії трудової вартості і організаційних форм бізнесу; ролі та меж втручання держави в господарські процеси, пов’язані з використанням трудових ресурсів. 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Економіка трудових відносин та соціального захисту» є вивчення та осмислення здобувачами теоретичних аспектів праці та використання трудових ресурсів сучасного суспільства, оволодіння науковим інструментарієм економічного аналізу, економічним стилем мислення з урахуванням реальностей, що склались в економіці України, її особливостей та перспектив; сприяти підготовці висококваліфікованих фахівців, які б володіли базовими та спеціальними знаннями в галузі економіки праці, бізнесу, підприємництва, були обізнані з ринковою термінологією економіки трудових ресурсів, володіли практичними навичками та економічним інструментарієм.

Професійні компетентності за результатами вивчення дисципліни «Економіка трудових відносин та соціального захисту»:

Загальні  і спеціальні (фахові) компетентності  (ЗК3, ЗК4,   СК1, СК4 , СК11 , СК13) 
ЗК3	Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК4	Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти
СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро-
та міжнародному рівнях.
СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.
СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням
сучасного методичного інструментарію.
СК13.. Здатність	проводити	економічний аналіз функціонування та
розвитку	субєктів	господарювання, 	оцінку їх       к     онкурентоспроможності.

Програмні  результати  навчання	
знати: сутність категорії "праця"; загальні положення про роль праці в розвитку людини і суспільства; основні форми прояву праці; основні принципи соціального захисту населення; поняття про основні напрямки розвитку організації праці; типи соціально- трудових відносин; завдання, принципи і методи нормування праці; методи планування потреб у чисельності персоналу; відтворення населення, поняття демографічної політики; шляхи регулювання рівня оплати праці; сутність соціального партнерства; зміст соціальної політики України; типи трудових конфліктів; сутність, критерії і показники ефективності й продуктивності праці; сутність і значення організації праці, її місце в системі організації діяльності; елементи організації і її форми; завдання, принципи, методи нормування праці на підприємстві; показники рівня життя населення; основи організації заробітної плати в сучасних умовах
та механізми її регулювання; сутність і значення міжнародних актів про економічні, соціальні та культурні права людини
вміти: розрізняти основні форми прояву праці в розвитку людини і суспільства; визначати соціально-економічну роль праці; визначити потребу в трудових ресурсах; визначити показники ефективності праці; обґрунтувати основні напрямки підвищення ефективності праці; розрахувати показники продуктивності праці; розробляти нормативи праці; нормувати працю працівників підприємств; проводити аналіз змісту і складності праці; досліджувати трудовий процес працівників різних категорій; розрізняти форми і системи оплати праці; визначити заробітну платню при відрядній й погодинній системах; використовувати закордонний досвід при розробці системи управління трудовою діяльністю.

Передумови для вивчення навчальної дисципліни «Економіка трудових відносин та соціального захисту» є засвоєння наступних дисциплін: «Політекономія», «Основи економічної теорії», «Макроекономіка», «Основи правових знань», «Ринкова економіка», «Економіка підприємства», «Вступ до маркетингу», «Філософія», «Статистика».
Міждисциплінарні зв’язки: в процесі  викладання матеріалу та з метою його успішного оволодіння необхідно використовувати міждисциплінарні зв’язки з дисциплінами, які потребують вивчення даної дисципліни («Антикризове управління», «Корпоративне управління», «Оцінка вартості бізнесу», «Ідентифікація загроз СЕС», а також орієнтуватись на майбутнє виконання кваліфікаційної роботи.

Обсяг навчальної дисципліни: Додатки 1.1, 1.2. (оновлюється щорічно).  
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 години/ 4 кредитів ECTS.

ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Праця й соціально-трудові відносини як предмет економічного дослідження
Праця й соціально-трудові відносини як предмет економічного дослідження. Поняття соціального захисту.

Професійна складова. Оволодіння здатністю до узагальнення та аналізу, сприйняття інформації економічного змісту. Здатність розуміти і аналізувати світоглядні, економічні і соціально значимі проблеми в сфері економіки. Розуміння понятійно-категоріального апарату економічної науки.

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства: соціально-економічна характеристика. Економічно активне та неактивне населення. Характеристики відтворення населення. Людський капітал як соціально-економічна категорія

Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства: соціально-економічна характеристика.
Економічно активне та неактивне населення. 
Характеристики відтворення населення. Людський капітал як соціально-економічна категорія
Професійна складова. Оволодіння економічною культурою мислення, здатністю до узагальнення та аналізу, сприйняття інформації економічного змісту. Здатність розуміти і аналізувати світоглядні, економічні і соціально значимі проблеми в сфері економіки. Розуміння понятійно-категоріального апарату економічної науки.

Тема 3. Чинники формування соціально-трудових відносин. Сторони, суб’єкти і рівні соціально-трудових відносин. Типи соціально-трудових відносин. Методи регулювання соціально-трудових відносин

Чинники формування соціально-трудових відносин. 
Сторони, суб’єкти і рівні соціально-трудових відносин. 
Типи соціально-трудових відносин. Методи регулювання соціально-трудових відносин
Професійна складова. Здатність розуміти рушійні сили і закономірності економічного розвитку; осмислювати методологічну роль економічної науки для правознавців. Засвоєння сутності, природи та форм здійснення державного регулювання. Здатність раціонально оцінювати специфіку форм державного регулювання у професійній діяльності. 


Тема 4.	Організація праці: регулювання робочого часу і міри праці. Сутність нормування праці та його значення. Методи вивчення затрат робочого часу. Поняття про нормативи праці, вимоги до них. Методи нормування праці

Організація праці: регулювання робочого часу і міри праці. 
Сутність нормування праці та його значення. 
Методи вивчення затрат робочого часу. 
Поняття про нормативи праці, вимоги до них. 
Методи нормування праці
Професійна складова. Оволодіння здатністю до узагальнення та аналізу, сприйняття інформації економічного змісту. Здатність розуміти і аналізувати світоглядні, економічні і соціально значимі проблеми в сфері економіки. Розуміння понятійно-категоріального апарату економічної науки.

Тема 5. Продуктивність та ефективність праці. Показники виміру продуктивності праці, вимоги до них. Методи вимірювання продуктивності праці та умов підвищення продуктивності праці. Суть і визначення резервів зростання продуктивності праці. Програми управління продуктивністю праці	

Продуктивність та ефективність праці. 
Показники виміру продуктивності праці, вимоги до них. 
Методи вимірювання продуктивності праці та умов підвищення продуктивності праці. 
Суть і визначення резервів зростання продуктивності праці. 
Програми управління продуктивністю праці

Тема 6.	Політика доходів і регулювання заробітної плати. Сутність вартості робочої сили. Доходи населення та джерела їх формування. Принципи та елементи організації заробітної плати. Державне регулювання оплати праці. Договірне регулювання оплати праці

Політика доходів і регулювання заробітної плати. 
Сутність вартості робочої сили. 
Доходи населення та джерела їх формування. 
Принципи та елементи організації заробітної плати. 
Державне регулювання оплати праці. Договірне регулювання оплати праці
Професійна складова. Оволодіння здатністю до узагальнення та аналізу, сприйняття інформації економічного змісту. Здатність розуміти і аналізувати світоглядні, економічні і соціально значимі проблеми в сфері економіки. Розуміння понятійно-категоріального апарату економічної науки.

Тема 7. Форми і системи оплати праці: призначення і склад. Тарифно-кваліфікаційні довідники, тарифні ставки, тарифні сітки  їх економічне значення, види. Оплата праці керівників, спеціалістів та службовців. Організація преміювання працівників. Гнучка, безтарифна та контрактна системи оплати праці

Тарифно-кваліфікаційні довідники, тарифні ставки, тарифні сітки  їх економічне значення, види. 
Оплата праці керівників, спеціалістів та службовців. 
Організація преміювання працівників.
Гнучка, безтарифна та контрактна системи оплати праці

Професійна складова. Оволодіння навиками наукових досліджень соціально-економічних відносин. Компетентність та орієнтація в динаміці протікання економічних відносин в сучасній Україні.

Тема 8. Ринок праці та його регулювання. Елементи ринку праці: товар, попит, пропозиція, ціна. Сукупний та індивідуальний попит на робочу силу. Кон’юнктура ринку, її типи. Зовнішній і внутрішній ринок праці. Сегментація ринку праці, її оцінки. Гнучкість ринку праці.
Роль державної служби зайнятості у регулюванні ринку праці. Основні конвенції МОП з питань регулювання ринку праці	

Ринок праці та його регулювання. 
Елементи ринку праці: товар, попит, пропозиція, ціна. 
Сукупний та індивідуальний попит на робочу силу. 
Кон’юнктура ринку, її типи. 
Зовнішній і внутрішній ринок праці. 
Сегментація ринку праці, її оцінки. 
Гнучкість ринку праці.
Роль державної служби зайнятості у регулюванні ринку праці. 
Основні конвенції МОП з питань регулювання ринку праці	
Професійна складова. Оволодіння здатністю до узагальнення та аналізу, сприйняття інформації економічного змісту. Здатність розуміти і аналізувати світоглядні, економічні і соціально значимі проблеми в сфері економіки. Розуміння понятійно-категоріального апарату економічної науки.



0. Форма підсумкового контролю успішності навчання
Підсумковий контроль знань бакалаврів денної форми навчання з дисципліни «Економіка трудових відносин та соціального захисту» проводиться за результатами рейтингової оцінки за увесь період вивчення даної дисципліни або у разі незадовільної оцінки здобувача чи за бажанням її підвищити – у формі заліку.
Для розрахунку рейтингової підсумкової оцінки використовується єдина бальна система оцінювання академічної успішності здобувачів з обов’язковим переведенням оцінок до національної шкали та шкали ЕСТS.

Розрахунок підсумкової оцінки з навчальної дисципліни:
Для денної форми навчання:
Розрахунок підсумкової оцінки з навчальної дисципліни «Економіка трудових відносин та соціального захисту» здійснюється відповідно до формули: 
П=ПК+З≤100,
 де ПК – бали за поточний контроль (40-60 балів),      
З – бали за результатами складання заліку

Розрахунок кількості балів за аудиторну роботу
Ад= (30*В)/(5*n), де
В – отримані здобувачем бали на заняттях
n – кількість занять

	Поточний контроль (ПК)
	Підсумковий контроль 

Залік (З) 

	Аудиторна робота
	Самостійна робота
	Індивідуальна робота
	

	≤ 30
	≤ 15
	≤ 15
	

	≤ 60
	≤ 40

	Підсумкова оцінка у випадку заліку (П) = ПК+ З ≤ 100

	Підсумкова оцінка у випадку складання екзамену (П) = ПК+Е ≤ 100



Для заочної форми  навчання:
	Поточний контроль (ПК)
	Підсумковий контроль

Залік (З)

	Аудиторна
робота
	Самостійна
робота
	Індивідуальна
робота
	

	≤ 20
	≤ 30
	≤ 10
	

	≤ 60
	≤ 40

	Підсумкова оцінка у випадку складання заліку (П) = ПК+З ≤ 100

	Підсумкова оцінка у випадку складання екзамену (П) = ПК+Е ≤ 100



Для навчальної дисципліни «Економіка трудових відносин та соціального захисту» засобами діагностики знань (успішності навчання) виступають: поточний контроль (може проводитись усно,  письмово або у формі комп’ютерного тестування зокрема з використанням системи управління дистанційним навчанням «Moodle», колоквіуму, виступу на семінарських заняттях, ділових ігор, рефератів, есе). 
Підсумковий контроль:  екзамен – дозволяє перевірити та оцінити отримані знання, уміння та ступінь опанування практичних навичок, а також розвиток творчого мислення в обсязі вимог програми навчальної дисципліни.


	Бали
	ПОЯСНЕННЯ

	5
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані в повному обсязі. Під час заняття продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні теорії та  практики

	4
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом заняття навчальні завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час заняття продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні законодавства, теорії та практики

	3
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; навчальні завдання, передбачені планом заняття, виконані, деякі види завдань виконані з помилками

	2
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують подальшого усунення

	1
	Курсант, студент, слухач не готовий до заняття, не знає більшої частини програмного матеріалу, з труднощами виконує завдання, невпевнено відтворює терміни і поняття, що розглядалися під час заняття, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань

	0
	Відсутність на занятті




Критерії оцінювання самостійної роботи Здобувачів
	
БАЛИ
	
ПОЯСНЕННЯ

	

10-15
	Питання, винесені на самостійну роботу, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі завдання, передбачені самостійною роботою, виконані в повному обсязі. Під час самостійної роботи продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	

5-10
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час самостійної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні теорії та практики.

	


1-5
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом самостійної роботи, виконані, деякі види завдань виконані  з помилками.
Окремі питання засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з  виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують  подальшого усунення.

	
0
	Здобувач не готовий до виконання самостійного завдання, не знає більшої частини програмного матеріалу,  з труднощами виконує завдання, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.






Критерії оцінювання індивідуальної роботи Здобувачів
	
БАЛИ
	
ПОЯСНЕННЯ

	

10-15
	Питання, винесені на індивідуальну роботу, засвоєні у повному обсязі; на високому рівні сформовані необхідні аналітичні навички та практичні вміння; всі розрахункові завдання, передбачені індивідуальною роботою, виконані в повному обсязі. Під час індивідуальної роботи продемонстрована стабільна активність та ініціативність. Відповіді на теоретичні питання та розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань ґрунтується на глибокому знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	

5-10
	Питання, винесені на розгляд, засвоєні у повному обсязі; в основному сформовані необхідні практичні навички та вміння; всі передбачені планом завдання виконані в повному обсязі з неістотними неточностями. Під час індивідуальної роботи продемонстрована ініціативність. Відповіді на питання, розв’язання практичних завдань, висловлення власної думки стосовно дискусійних питань переважно ґрунтується на знанні чинного законодавства, економічної теорії та практики.

	


1-5
	Питання, винесені на розгляд, у цілому засвоєні; практичні навички та вміння мають поверхневий характер, потребують подальшого напрацювання та закріплення; поставлені завдання, передбачені планом індивідуальної роботи, виконані, деякі види завдань виконані з помилками.
Окремі питання засвоєні частково, прогалини у знаннях не носять істотного характеру; практичні навички та вміння сформовані недостатньо; більшість навчальних завдань виконано, деякі з  виконаних завдань містять істотні помилки, які потребують  подальшого усунення.

	
0
	Здобувач не готовий до виконання індивідуального завдання, не знає більшої частини програмного матеріалу,  з труднощами виконує завдання, допускає змістовні помилки, не володіє відповідними вміннями і навичками, необхідними для розв’язання професійних завдань.























Додаток 1.1 
до Робочої програми 
з навчальної      дисципліни

ЗАТВЕРДЖУЮ
Перший проректор
Дніпропетровського
державного університету
внутрішніх справ
підполковник поліції
                         Олександр ЮНІН
___.___._______

ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 ЕКОНОМІКА ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ
(назва навчальної дисципліни)
      Освітній ступінь бакалавр            Спеціальність 051 Економіка
                                       (назва ступеня вищої освіти)                                                         (шифр і назва)
на 2021 / 2022 навчальний рік
Форма навчання	  ДЕННА	Обсяг 4 кредити ЄКТС (120 годин) 
Факультет соціально-психологічної освіти та управління
Курс  2	Група	 Б-ЕК- 041
	№ теми згідно з РПНД
	

Назва теми (згідно з РПНД)
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна та індивідуальна робота

	
	
	
	Всього
	Лекції
	Семінари
	Практичні заняття
	

	1
	5 семестр
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Праця й соціально-трудові відносини як предмет економічного дослідження

	18
	8
	4
	4
	
	10

	2
	Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства: соціально-економічна характеристика. Економічно активне та неактивне населення. Характеристики відтворення населення. Людський капітал як соціально-економічна категорія
	18
	8
	4
	4
	
	10

	3
	Чинники формування соціально-трудових відносин. Сторони, суб’єкти і рівні соціально-трудових відносин. Типи соціально-трудових відносин. Методи регулювання соціально-трудових відносин
	18
	8
	4
	4
	
	10

	4
	Організація праці: регулювання робочого часу і міри праці. Сутність нормування праці та його значення. Методи вивчення затрат робочого часу. Поняття про нормативи праці, вимоги до них. Методи нормування праці
	18
	8
	4
	4
	
	10

	5
	Продуктивність та ефективність праці. Показники виміру продуктивності праці, вимоги до них. Методи вимірювання продуктивності праці та умов підвищення продуктивності праці. Суть і визначення резервів зростання продуктивності праці. Програми управління продуктивністю праці
	13
	8
	4
	4
	
	5

	6
	Політика доходів і регулювання заробітної плати. Сутність вартості робочої сили. Доходи населення та джерела їх формування. Принципи та елементи організації заробітної плати. Державне регулювання оплати праці. Договірне регулювання оплати праці
	11
	6
	2
	4
	
	5

	7
	Форми і системи оплати праці: призначення і склад. Тарифно-кваліфікаційні довідники, тарифні ставки, тарифні сітки  їх економічне значення, види. Оплата праці керівників, спеціалістів та службовців. Організація преміювання працівників. Гнучка, безтарифна та контрактна системи оплати праці
	11
	6
	2
	4
	
	5

	8
	Ринок праці та його регулювання. Елементи ринку праці: товар, попит, пропозиція, ціна. Сукупний та індивідуальний попит на робочу силу. Кон’юнктура ринку, її типи. Зовнішній і внутрішній ринок праці. Сегментація ринку праці, її оцінки. Гнучкість ринку праці.
Роль державної служби зайнятості у регулюванні ринку праці. Основні конвенції МОП з питань регулювання ринку праці
	13
	8
	2
	6
	
	5

	
	Разом за семестр
	120
	60
	26
	34
	
	60

	
	Форма підсумкового контролю
	Залік



Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри  аналітичної економіки	
та  менеджменту  Протокол від «24» червня 2021,  № 16

Завідувач кафедри 
аналітичної економіки та менеджменту                             Сергій ІВАНОВ 














Інформаційне та методичне забезпечення навчальної дисципліни
(рекомендовані джерела інформації) 

Додаток 1.3. (оновлюється щорічно та/або в разі необхідності)

                                                                     
                                                           Додаток 1.3 
до Робочої програми  
з навчальної  дисципліни

ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«Економіка трудових відносин та соціального захисту»
Освітній ступінь   Бакалавр              	Спеціальність 051 Економіка
на 2021/2022 навчальний рік
Основні нормативні акти:
1. Конституція України. Прийнята на V сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 року  Відомості ВРУ.  1996.  № 30.  Ст. 141
Закони:
1. Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб  підприємців: Закон України від 15.05.2003 № 755-IV  Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, N 31-32, ст.263
2. Про інвестиційну діяльність: Закон України від 18.09.1991 № 1560-XII  Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1991, N 47, ст.646
3. Про ліцензування певних видів господарської діяльності: Закон України від 01.06.2000 № 1775-III  Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2000, N 36, ст.299є
4.  Кодекс Законів про Працю України від 25.03.2006 р.
5.  Про зайнятість населення. Закон України від 01.03.91.  Зібрання законодавства України  т.1, 1(3)13.  Із змін. від 17.12.99; 08.06.2000; 21.12.2000; 26.04.2001; 07.02.2002.
6.  Про оплату праці: Закон України від 24.03.95 р. № 108/95-ВР.
7.  Про внесення змін до Закону України "Про оподаткування прибутку підприємств": Закон України від 22.05.97 р. № 283/97-ВР.
8.  Про збір на обов'язкове соціальне страхування: Закон України від 26.06.97 р. № 402/97-ВР (із змінами і доповненнями).
9.  Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування: Закон України від 26.06.97 р. № 400/97-ВР.
10.  Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Закон України від 14.01.98.  Офіційний вісник України.  1998.  № 6  см.219.
11.  Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Міністерства статистики України від 11.12.95 р. № 323 та зареєстрована в Міністерстві юстиції України 21.12.95 р. за № 465/1001.
12.  Інструкція зі статистики чисельності працівників, зайнятих у народному господарстві України, затверджена наказом Мінстату України від 07.07.95 р. №171 та зареєстрована в Міністерстві юстиції України 07.08.95 р. за № 287/823, зі змінами, затвердженими наказом Держкомстату України від 18.02.99 р. № 67 та зареєстрованими в Міністерстві юстиції України 09.03.99 р. за №145/3438.
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