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Тема 1. Підприємство як госпорюючий суб`єкт  

Семінарське заняття № 1  – 2  год. 

План
1. Підприємство як суб'єкт господарювання, його місце в системі ринкових відносин.
2. Види підприємства та їх класифікація. Економічні особливості різних видів підприємств. Об'єднання підприємств. Напрями та види діяльності підприємств.
3. Організаційно-економічні умови функціонування підприємств. 
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:

підприємство, фірма, приватне підприємство, державне підприємство, комунальне підприємство, унітарне підприємство, корпоративне підприємство, акціонерне товариство, господарські товариства, засновницький договір, статут підприємства, колективний договір, асоціація, корпорація, концерн, консорціум, холдинг, промислово-фінансова група, Господарський кодекс України, Єдиний державний реєстр, акціонерне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю.
Завдання 1.

Надайте поняття підприємству, мету його функціонування і роль в ринковій системі господарювання. Надайте характеристику економічної природи підприємництва. 

Завдання 2.

Охарактеризуйте особливості створення підприємства та особливості державної реєстрації підприємства. Сформулюйте поняття економічного суверенітету, самоокупності та самофінансування.
Завдання 3.

Охарактеризуйте особливості зовнішнього середовища функціонування підприємства, та його характеристики. Надайте пояснення щодо ринку та його інфраструктури, зокрема: торговельно-посередницької, виробничої, фінансово-кредитної, інформаційно-інноваційної, соціальної.

Завдання 4.

Надайте класифікацію видам підприємств. Поясніть економічні особливості різних видів підприємств, об'єднань підприємств. Які існують напрями та види діяльності підприємств.

Тема 2. Основні та оборотні фонди підприємства 
Семінарське заняття № 2  – 2  год. 

План
1. Складники техніко-технологічної бази, найефективніші способи її формування на підприємстві.
2. Особливості формування виробничої бази на підприємствах різних галузей 

3. Змістова характеристика й форми технічного розвитку підприємства. Діагностика стану технічного розвитку підприємства.

4. Організаційно-економічне управління технічним розвитком підприємства, його передбачуваність і комплексність.

Завдання 1.

Охарактеризуйте складники техніко-технологічної бази, та які найефективніші способи її формування на підприємстві існують.

Перелічіть особливості формування виробничої бази на підприємствах різних галузей.
Завдання 2.

Яка змістова характеристика й форми технічного розвитку є на підприємстві. Як відбувається діагностика стану технічного розвитку підприємства.

Практичне заняття № 1  – 2  год. 

План
1. Основні фонди виробничі підприємства (ОВФ).

2. Оцінка оновлення основних фондів.

3. Оцінка вибуття основних фондів.

4. Показники ефективності використання оборотних засобів.

5. Визначення виробничого запасу та коефіцієнту використання сировини.
Задача 1. Основные производственные фонды предприятия на начало 20__ года составляли 3000 тыс.грн. В течение года было введено основных фондов на сумму 125 тыс.грн., а ликвидировано – на сумму 25000 грн. Рассчитайте стоимость ОПФ на конец года. 

Задача 2. На предприятии в течение года было введено ОПФ на сумму 150 тыс.грн., а стоимость ОФ на конец года составила 3000 тыс.грн. Рассчитать коэффициент обновления основных фондов.

Задача 3. Основные производственные фонды предприятия на начало 20__ года составляли 3000 тыс.грн. В течение года было ликвидировано основных фондов на сумму 300000 грн. Рассчитать коэффициент выбытия основных фондов. 
Задача 4. Объем реализованной продукции на предприятии в 2014 году составил 1200 тыс.грн., а в 2015 – 1224 тыс.грн. Среднегодовые остатки оборотных средств (обычно нереализованная продукция, реже т.н. неликвиды – ненужная продукция) соответственно 240 тыс.грн. и 221 тыс.грн. 
Определите показатели эффективности использования оборотных средств.

Задача 5. Чистый вес детали изделия, изготовленной из стали, 96 кг, норма расхода стали 108 кг. Выпускается 302400 изделий в год. Поставка стали осуществляется один раз в квартал (91 день). Транспортный запас – 2 дня, технологическая подготовка занимает 3 дня; норма страхового запаса материалов 4 дня; всего 252 рабочих дня.

Определите величину производственного запаса, и коэффициент использования стали.
Тема 3. Виробнича потужність підприємства. Фонд робочого часу

Практичне заняття № 2  – 2 год. 

План
1. Визначення коефіцієнту інтенсивного використання обладнання. 

2. Визначення коефіцієнту змінності.

3. Визначення остатків оборотних засобів.

Задача 1. Предприятием выпускается 700 тыс. ед. продукции. Производственная мощность оборудования, на котором выпускается эта продукция, составляет 920 тыс. ед. Определить коэффициент интенсивного использования оборудования.
Задача 2. В цехе фирмы установлено 150 станков. Режим работы цеха двухсменный. В первую смену работают все станки, а во вторую – лишь 50 %. Определить коэффициент сменности работы станков
Задача 3. Стоимость реализованной продукции в предыдущем году составила 2000 тыс.грн., а в отчетном году по сравнению с предыдущим годом возросла на 10% при сокращении средней продолжительности одного оборота средств с 50 до 48 дней.

Определите средний остаток оборотных средств в отчетном году и его изменение (в %) по сравнению с предыдущим годом.
Завдання для самостійної роботи до Теми 3: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.
Індивідуальні завдання до Теми 3: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.

Тема 4. Кадри підприємства

Семінарське заняття № 3  – 2  год. 

План
1. Поняття персоналу в контексті економічних понять трудових ресурсів, кадрів, трудового потенціалу та ін. Категорії персоналу підприємства.

2. Поділ персоналу за професіями і кваліфікацією. Відокремлення й характеристика робітників за рівнем кваліфікації.

3. Особливості структури персоналу різних підприємств та організації різних типів, розмірів і форм власності. Тенденції динаміки структури персоналу в окремих сферах діяльності.

Завдання 1.

1. Надайте поняття персоналу в контексті економічних понять трудових ресурсів, кадрів, трудового потенціалу та ін. Які категорії персоналу існують на підприємстві.

2. Як поділяється персонал за професіями і кваліфікацією. Відокремлення й характеристика робітників за рівнем кваліфікації.

Завдання 2.

1. Охарактеризуйте особливості структури персоналу різних підприємств та організації різних типів, розмірів і форм власності.
2. Які існують тенденції динаміки структури персоналу в окремих сферах діяльності на підприємствах різних галузей.
Практичне заняття № 3  – 2  год. 

План
1. Визначення спис очного та явочної чисельності робочих

2. Розрахунок заробітної платні.

Задача 1. Годовой выпуск изделий составляет 1400 шт. Общая плановая трудоемкость всех работ на участке А – 20 нормо-часов, на участке Б – 40 нормо-часов, на участке В – 10 нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм всеми рабочими – 1,2. В году 259 рабочих дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дней. Средняя продолжительность рабочего дня – 7,52 часа.

Определите списочное и явочное количество рабочих на каждом участке, и, в общем по цеху.
Задача 2. Необходимо рассчитать заработную плату рабочего, оплачиваемого по прямой сдельной форме оплаты труда, если при норме времени на изготовление изделия А – 20 мин. по 4-му разряду и при норме выработке на изделие Б, равной 12 шт./час, им изготовлено 1000 изделий А и 600 изделий Б. Часовая тарифная ставка 4 разряда – 18 грн.
Задача 3. Рабочий 5-го разряда отработал в сентябре 158 часов и сэкономил материалы. Положением о премировании предусматривается выплата премии в размере 5%. Рассчитайте месячный заработок, если часовая тарифная ставка составляет 25,8 грн.
Завдання для самостійної роботи до Теми 4: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.
Індивідуальні завдання до Теми 4: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.

Тема 5. Продуктивність, прибуток, рентабельність і собівартість

Практичне заняття № 3  – 2  год. 

План
1. Розрахунок годинної продуктивності праці.

2. Розрахунок прибутку та рентабельності капіталу підприємства.

3. Розрахунок рентабельності продажів.

4. Розрахунок різних видів прибутків.

Задача 1. Норма времени на выполнение одной операции составляет 36 минут. Коэффициент выполнения норм времени – 1,2. Бригадное и многостаночное обслуживание отсутствуют. Определите часовую производительность труда на рабочем месте.
Задача 2. Определите часовую, дневную и годовую выработку одного рабочего, исходя из следующих данных: 

произведено продукции в отчетном году на сумму 16000 тыс.грн.; среднегодовая численность рабочих – 850 чел.; отработано за год 221 тыс.чел.-дней и 1480 тыс.чел.-часов.

Задача 3. Выручка от реализации продукции – 500 тыс.грн., затраты на производство продукции – 350 тыс.грн., прибыль от реализации материальных ценностей – 15 тыс.грн., прибыль, полученная от сдачи имущества в аренду – 5 тыс.грн., налоговые платежи составили 70 тыс.грн., величина собственного капитала предприятия – 1600 тыс.грн.

Определите балансовую и чистую прибыль, рентабельность продаж и рентабельность собственного капитала предприятия.
Задача 4. Фактическая себестоимость продукции – 2000 грн., минимально приемлемая выручка от реализации продукции – 2500 грн. Определите минимально приемлемую рентабельность продаж.
Задача 5. Определить все виды прибыли. 

Из отчета о прибылях и убытках предприятия известно: 

· выручка от продаж (В) равна 2604 тыс.грн.; 

· себестоимость реализованной продукции (С) – 1630 тыс.грн.; 

· коммерческие и управленческие расходы составили 460 тыс.грн.;

· операционные доходы (Допер) – 18 тыс.грн.;

· операционные расходы (Зопер) – 16 тыс.грн.;

· внереализационные доходы (Двн) – 16 тыс.грн.;

· внереализационные расходы (Звн) – 8 тыс.грн.;

· налог на прибыль – 18 %.
Завдання для самостійної роботи до Теми 5: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.
Індивідуальні завдання до Теми 5: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.

Тема 6. Цінова політика підприємства

Практичне заняття № 3  – 2 год. 

План
1. Розрахунок оптової ціни на підприємстві.

2. Визначення критичного обсягу виробництва.

3. Визначення рентабельності реалізованої продукції та виробничих фондів.

Задача 1. Определить оптовую цену предприятия, если известно, что полная себестоимость единицы продукции 
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 равна 0,35 тыс.грн., годовой объем реализации (Q) – 6000 ед., производственные фонды (ПФ) – 2500 тыс.грн., рентабельность предприятия RПр равна 0,15.
Задача 2. Определить оптовую цену промышленности, если полная себестоимость единицы продукции (
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) составляет 1,2 тыс.грн., доля материальных затрат в себестоимости продукции – 0,8, оптовая цена предприятия (Цопт.предпр.) – 1,5 тыс.грн., прибыль и затраты сбытовой организации на годовой объем реализации З + П = 12000 тыс.грн., годовой объем реализации (Q) равен 5300 ед., НДС – 20 %.
Задача 3. Определить критический объем производства продукции (Qкр) предприятием в натуральном и стоимостном выражении, если известны условно-постоянные затраты в себестоимости продукции (СПОСТ) – 600 тыс.грн., цена единицы продукции (Цед.) – 0,5 тыс.грн., условно-переменные расходы на единицу продукции (СПер) – 0,3 тыс.грн.
Задача 4. Определить оптовую цену и выяснить, рентабельно ли предприятие, если объем производства (Q) будет составлять 2500 ед. продукции. Исходные данные представлены в таблице:

	Показатель
	Значение показателя

	Производственная себестоимость единицы продукции, тыс.грн. 
	0,5 

	Коммерческие расходы, тыс.грн. 
	0,1 

	Уровень рентабельности предприятия 
	0,2 

	Среднегодовая стоимость производственных фондов, тыс.грн. 
	1900 

	Условно-постоянные расходы, тыс.грн. 
	800 


Задача 5. Полная себестоимость одного изделия 820 д.е. Уровень рентабельности продукции – 12 %. За отчетный период предприятие реализовало 20500 изделий. Прибыль от реализации имущества 520 тыс. д.е., от внереализационных операций – 130 тыс. д.е. Среднегодовая стоимость ОПФ предприятия 11854,2 тыс. д.е., стоимость оборотных средств – 5927,1 тыс. д.е.

Определите рентабельность реализованной продукции и производственных фондов предприятия.
Завдання для самостійної роботи до Теми 6: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.
Індивідуальні завдання до Теми 6: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.

Тема 7. Продукція підприємства

Практичне заняття № 3  – 2  год. 

План
1. Прийняття рішень з метою отримання додаткового прибутку.

Задача 1. Предприятие производит стулья, реализуя 400 шт. в месяц по цене 250 грн. Переменные издержки составляют 150 грн./шт., постоянные издержки предприятия – 35000 грн. в месяц.
Начальник отдела маркетинга считает, что увеличение расходов на рекламу на 10000 грн. в месяц способно дать прирост ежемесячной выручки от реализации на 30000 грн. 

Вопрос: Следует ли одобрить повышение расходов на рекламу?

Задача 2. Предприятие производит стулья, реализуя 400 шт. в месяц по цене 250 грн. Переменные издержки составляют 150 грн./шт., постоянные издержки предприятия – 35000 грн. в месяц.
Зам. генерального директора по производству хотел бы использовать более дешевые материалы, позволяющие экономить на переменных издержках по 25 грн. на каждую единицу продукции. Однако начальник отдела сбыта опасается, что снижение качества плит приведет к снижению объема реализации до 350 шт. в месяц. Следует ли переходить на более дешевые материалы?

Завдання для самостійної роботи до Теми 7: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.
Індивідуальні завдання до Теми 7: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.

ТЕМА 8. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

Семінарське заняття № 1  – 2  год. 
План
1. Поняття та класифікація інвестицій. Технологічна, відтворювальна, галузева і територіальна структури інвестицій.

2. Поняття доцільності інвестиційного проекту. Абсолютна та порівняльна оцінки інвестиційного проекту.

3. Врахування чинника часу при обґрунтуванні доцільності інвестиційного проекту. Дисконтування.

4. Визначення необхідного обсягу і джерел фінансування капіталовкладень.

5. Управління інвестиціями на підприємстві.

6. Фінансові інвестиції. Види цінних паперів, порядок їх випуску, обігу і використання.

7. Проблеми залучення іноземних інвестицій у підприємницьку діяльність суб’єктів господарювання.

8. Види і форми іноземних інвестицій.
Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:

інвестиції, види інвестицій, реальні (виробничі) інвестиції, структура виробничих інвестицій, ефект, ефективність, абсолютна ефективність інвестицій, відносна ефективність інвестицій, приведені витрати, термін окупності інвестицій, грошовий потік, дисконтування, чиста дисконтована вартість, внутрішня норма рентабельності інвестицій, індекс доходності інвестицій, фінансові інвестиції, цінні папери
Практичне заняття № 1 – 4 год.
План
1. Визначення сутності інвестицій як найважливішого фінансового ресурсу для створення, функціонування й розвитку суб'єктів господарювання.

2. Розрахунки обсягу потрібних виробничих інвестицій з урахуванням економ 

3. Обґрунтування джерел фінансування та обчислення необхідного обсягу капітальних вкладень відповідно до можливих варіантів економічної ситуації на ринку і підприємстві.

4. Залучення інвестицій у підприємницьку діяльність. Цінні  папери: види, порядок їх випуску й обігу.

5. Розрахунок дисконтованої вартості проектів, показників ефективності проекту.

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час практичного заняття:

- володіння основними поняттями та категоріями;
- визначення оптимального варіанту інвестування у капітальні вкладення та цінні папери, розрахунку дисконтованої вартості проектів.
Тестові завдання для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу

1. Інвестування - це:

а) вкладення коштів у цінні папери;

б) вкладення коштів в поточні витрати;

в) виробничі капітальні вкладення;

г) невиробничі капітальні вкладення (наприклад, будівництво санаторію);

д) вкладення в статутний капітал дочірніх фірм;

е) кредитування позичальників;

є) придбання векселів, емітованих іншими підприємствами.

2. Визначити джерела фінансування капітальних вкладень:

а) прибуток підприємства;

б) амортизаційні відрахування;

в) банківський кредит;

г) статутний капітал;

д) стійкі пасиви (наприклад, кредиторська заборгованість із заробітної плати);

е) державні субсидії.

3. Назвіть показники ефективності капіталовкладень:

а) коефіцієнт економічної ефективності;

б) строк окупності капітальних витрат;

в) показник зведених витрат;

г) приріст виробничої потужності;

д) собівартість продукції;

е) продуктивність праці;

є) фондовіддача.

4. Чисті капітальні вкладення - це:

а) одноразова сума витрат на просте і розширене відтворення основних фондів;

б) сума витрат на розширене відтворення основних фондів.

5. Які елементи включають до складу капітальних витрат:

а) вартість будівельно-монтажних робіт;

б) вартість устаткування;

в) вартість інструментів строком експлуатації менше одного року;

г) вартість земельних ділянок;

д) вартість проектних робіт;

е) вартість сировини та матеріалів, необхідних для виробництва продукції;

є) вартість придбаних патентів та ліцензійних прав (роялті).

6. Привілейовані акції - це:

а) акції з фіксованою сумою дивідендів;

б) акції, які розповсюджуються по ціні, нижче від номінальної вартості;

в) акції з контрольного пакету акцій.

7. Коефіцієнт економічної ефективності характеризується:

а) відношенням обсягів реалізованої продукції до суми капітальних витрат;

б) відношенням прибутку (або величини зниження собівартості) до суми капітальних вкладень;

в) відношенням продуктивності праці до суми капітальних витрат.

8. Визначити умови доцільності капітальних витрат:

а) 
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9. Показник зведених витрат використовується для визначення:

а) абсолютної ефективності проектів;

б) порівняльної ефективності проектів.

10. Дисконтування інвестицій - це:

а) приведення капітальних вкладень різних років до одного розрахункового року;

б) визначення первісної суми капітальних вкладень;

в) розподіл інвестицій на суми майбутніх грошових потоків.

Практичні завдання

1. Будівництво підприємства можливо здійснити за двома проектами. За рівними умовами капіталовкладення по першому варіанту складають 13,2 млн. грн., по другому 15,0 млн. грн. Норма дисконту - 0,13. 
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= 0,13. Визначити оптимальний варіант розподілу капіталовкладень:

Таблиця 8.1

	Варіант
	Розподіл капіталовкладень, млн. грн.
	Всього

	
	1 рік
	2 рік
	3 рік
	4 рік
	5 рік
	6 рік
	

	1
	0,8
	1,2
	2,0
	3,0
	4,0
	2,0
	13,0

	2
	4,0
	3,0
	3,0
	2,0
	2,0
	1,0
	15,0

	Поточні витрати, млн. грн.

	1
	-
	-
	-
	-
	1,0
	2,0
	3,0

	2
	-
	-
	-
	2,0
	3,0
	3,0
	8,0


Визначити оптимальний розмір потужності цеху, для будівництва якого запропоновано 3 варіанти. Використовувати абсолютні показники ефективності для порівняння варіантів:

Таблиця 8.2

	Показники
	Варіант

	
	Цех № 1
	Цех № 2
	Цех № 3


	Потужність, тис. т.
	50,0
	80,0
	130,0

	Прибуток, грн./т.
	120,0
	100,0
	90,0

	Питомі капіталовкладення, грн./т.
	700,0
	720,0
	850,0


2. Визначити економічний варіант вкладень капіталу у розвиток виробничих потужностей за рахунок інвестицій на підприємстві. Вихідні дані наведені у таблиці:

Таблиця 8.3
	Показники
	Вид устаткування

	
	А1
	А2

	Вартість устаткування, млн. грн.
	20,0
	22,0

	Витрати на транспортування і монтаж, % від вартості
	12,5
	11,5

	Очікуваний прибуток за рік, млн. грн.(від інновації)
	8,2
	8,5


3. Визначити найкращий варіант розподілу капіталовкладень, користуючись методом дисконтування. Умови задачі зведені у таблиці:

Таблиця 8.4

	Строки будівницт-ва, роки
	Норма дискон-ту, %
	Прибуток від освоєння потужностей, млн. грн.
	Капіталовкладення, млн. грн.
	Коефі-

цієнт дискон-

тування, (

	
	
	І
	ІІ
	І
	ІІ
	

	1
	13,0
	
	
	15,0
	
	

	2
	13,0
	
	
	17,5
	
	

	3
	13,0
	10
	
	17,5
	30,0
	

	4
	13,0
	16
	12
	17,5
	30,0
	

	5
	13,0
	20
	16
	17,5
	25,0
	

	Всього
	
	46
	28
	85,0
	85,0
	


4. 1. Внаслідок модернізації основних апаратів річний випуск продукції збільшився з 48000 до 52000 тон. Собівартість продукції знизилась з 400 грн. за 1 т. до 390 грн. Витрати на модернізацію склали 1 млн. грн., річна сума прибутку до модернізації - 2 млн. грн. Визначити суму річної економії та строк окупності капітальних вкладень.
5. Визначити обсяг інвестицій у зв’язку з додатковим приростом потужностей об’єднання. Умови задачі зведені у таблиці:

Таблиця 8.5
	Показники
	Значення

	
	Факт 
	План

	Виробнича потужність устаткування, од. за рік
	160,0
	250,0

	Вартість устаткування, млн. грн.
	70,0
	

	Витрати на транспортування і монтаж устаткування, % від вартості
	10,0
	


6. Визначити економічну ефективність виробництва нової продукції підвищеної якості при умові, що прибуток за рахунок зниження собівартості на кожній одиниці виробу збільшується на 20,0 грн. Добуток  питомих капіталовкладень, пов’язаних з підвищенням якості, складає 80,0 грн./шт. Річний обсяг виробництва планується  900 шт. виробів, нормативний коефіцієнт ефективності складає 0,13.

7.Визначити та проаналізувати зміни курсу акцій та їх ринкової вартості за такими даними (при номінальній вартості 100 грн.):

Таблиця 8.6

	Показники / дні
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дивіденд, %
	30
	40
	50
	60
	70
	40
	50

	Облікова ставка НБУ,%
	20
	21
	22
	24
	25
	20
	25

	Курс акцій
	
	
	
	
	
	
	

	Ринкова вартість
	
	
	
	
	
	
	


· Визначити розмір дивідендів за звичайними акціями акціонерного товариства (%  та  суму, при умові, що номінальна вартість 1 акції - 400 грн.):

Таблиця 8.7

	Показники
	1
	2
	3
	4

	Прибуток АТ, що йде на сплату дивідендів, тис. грн.
	2000
	3000
	7000
	10000

	Загальна сума звичайних акцій, тис. грн.
	4500
	6000
	15000
	25000

	Загальна сума привілейованих акцій,  тис. грн.
	500
	700
	750
	2500

	Розмір фіксованого дивіденду за привілейованими акціями до їх номінальної вартості, %
	50
	60
	40
	50


8. На підприємстві з 1 квітня планового року токарні верстати змінюються токарними автоматами, на що потрібно капітальних вкладень на 144 тис. грн. Програма виробів на рік - 240 шт., випуск здійснюється рівномірно. Витрати на виробництво одного виробу до заміни верстатів були 34 грн., після заміни - 28 грн.

Визначити умовну економію на рік; економію до кінця року; період окупності капітальних вкладень та коефіцієнт їх ефективності.

9.Визначити найкращий варіант інвестицій у капітальні вкладення. Норма дисконту - 0,13. Розподіл капіталовкладень, доходів від їх освоєння та побічних витрат по роках зведені у таблиці:

Таблиця 8.8

	Показники
	Варіант

	
	1
	2

	
	Всього
	у т.ч. за роками
	Всього
	у т.ч. за роками

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4

	Капітальні вкладення
	60,0
	20,0
	15,0
	15,0
	10,0
	60,0
	30,0
	20,0
	10,0
	-

	Дохід від вводу потужностей
	23,0
	-
	-
	8,0
	15,0
	41,0
	-
	8,0
	15.0
	18,0

	Витрати поточні
	6,9
	-
	-
	2,4
	4,5
	12,3
	-
	2,4
	4,5
	5,4


10. З метою поліпшення якості виробів основні фонди підприємства  були доповнені новими на суму 60 тис. грн. До впровадження нового устаткування собівартість нового виробу складала 8 грн., оптова ціна продажу 8,60 грн. Після поліпшення якості виробів собівартість і ціна складали відповідно 9 грн. і 9,90 грн. За рік планується виготовити 20 тис. виробів.

Визначити умовну економію на рік; економію до кінця року; період окупності капітальних вкладень та  коефіцієнт їх ефективності.

11. Визначити: 

1) дисконтовану вартість грошових коштів за кожний рік, використовуючи відсоткову ставку - 22%;

2)  чисту дисконтовану вартість руху грошових коштів за 5 років, грн.:

Таблиця 8.9

	рік 1
	витрата коштів
	10000

	рік2
	надходження коштів
	20000

	рік 3
	надходження коштів
	20000

	рік 4
	витрата коштів
	10000

	рік 5
	надходження коштів
	30000


Завдання для самостійної роботи до Теми 8: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.

Індивідуальні завдання до Теми 8: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.

ТЕМА 9. ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

Семінарське заняття № 4  – 2  год. 

План
1. Поняття та класифікація інвестицій. Технологічна, відтворювальна, галузева і територіальна структури інвестицій.

2. Поняття доцільності інвестиційного проекту. Абсолютна та порівняльна оцінки інвестиційного проекту.

3. Врахування чинника часу при обґрунтуванні доцільності інвестиційного проекту. Дисконтування.

4. Визначення необхідного обсягу і джерел фінансування капіталовкладень.

5. Управління інвестиціями на підприємстві.

6. Фінансові інвестиції. Види цінних паперів, порядок їх випуску, обігу і використання.

7. Проблеми залучення іноземних інвестицій у підприємницьку діяльність суб’єктів господарювання.

8. Види і форми іноземних інвестицій.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:

інновації, інноваційний процес, інноваційна діяльність, види інноваційних процесів, інноваційний лізинг, народногосподарський ефект, комерційний ефект, сумарна економічна ефективність, організаційний прогрес, об’єкти організаційного прогресу, напрямки організаційного прогресу, ефективність організаційних нововведень
ТЕМА 10. ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИТЄМСТВА
Практичне заняття № 2  – 4  год. 

План
1. Планування як функція управління, його принципи і методи.

2. Система планів підприємства, їх взаємозв’язок та порядок розробки.

3. Стратегічне планування на підприємстві.

4. Бізнес-планування, його характеристика.

5. Виробнича програма підприємства, її розроблення та обґрунтування.
Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час практичного заняття:

- володіння основними поняттями та категоріями;

- розкрити методику розрахунку виробничої потужності підприємства.
Тестові завдання для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу

1. Основні принципи планування діяльності підприємства:

а) єдності;

б) координації;

в) стабільності;

г) універсальності;

д) гнучкості;

е) участі;

є) безперервності;

ж) збалансованості.

2. Основні принципи планування виробництва:

а) безперервність, універсальність, оптимальність, науковість;

б) безперервність, оптимальність, комплексність, науковість;

в) стабільність, універсальність, комплексність.

3. До структурних підрозділів планово-економічного відділу підприємства відносяться:

а)
бюро планування виробництва та реалізації продукції, група обліку;

б)
бюро планування виробництва та реалізації продукції, бюро планування собівартості;

в)
бюро планування виробництва та реалізації продукції, група змінних диспетчерів.

4. Назвіть методи планування розрахунків:

а)
балансовий, статистичний, нормативний, метод оптимізації планових рішень;

б)
балансовий, техніко-економічного аналізу, нормативний, екстрополяційний, матричний;

в) статистичний, розрахунково-аналітичний, нормативний.

5. Основними розділами плану підприємства є:

а)
планування ремонту, план технічного розвитку, виробнича програма, планування праці та заробітної плати;

б) план технічного розвитку, виробнича програма, планування праці та заробітної плати, план капітального будівництва;

в) планування ремонту, план технічного розвитку, план соціального розвитку, виробнича програма.

6. Техніко-економічне планування передбачає розробку:

а) перспективних планів, техпромфінплану. Квартальних планів;

б) перспективних планів, техпромфінплану;

в) квартальних планів, виробничих завдань для дільниць.

7. В одиничному виробництві об’єктом планування є:

а) партія виробів;

б) замовлення;

в) складальні комплекти.

8. Яку з наведених відповідей слід вважати вірною:

а) при пофакторному методі планування планові значення показників визначаються на основі впливу найважливіших факторів, які обумовлюють зміни цих показників;

б) при пофакторному методі планування показники найважливіших розділів плану повинні бути оптимізовані за допомогою спеціальних економіко-математичних моделей.

9. В залежності від терміну, на який розробляється план, існують такі види планів підприємства:

а) довгострокові плани, фінансовий план;

б) довгострокові та короткострокові плани;

в) короткострокові плани, бізнес-плани, фінансовий план.

10. Визначте сутність інтерполяційного методу планування:

а) метод, що грунтується на взаємозв’язку ресурсів, які необхідні для реалізації цілей підприємства, та джерел їх забезпечення;

б) метод, за яким підприємства встановлюють мету для досягнення в майбутньому і виходячи з неї, визначають тривалість планового періоду й проміжні планові показники;

в) метод, що грунтується на оптимізаційних розрахунках різного роду моделей розвитку підприємства.

11. Пробно-статистичний метод планування - це:

а) метод, що грунтується на визначенні норм витрат різних ресурсів і забезпечення на цій основі необхідного випуску продукції;

б) метод, що грунтується на оптимізаційних розрахунках різного роду моделей розвитку підприємства;

в) метод, що передбачає використання фактичних статистичних даних за попередні роки, середніх величин при встановленні планових показників.

12. Поточне планування визначає цілі підприємства:

а) на 5-15 років;

б) на 2-5 років;

в) на 1 рік.

13. Плановий обсяг збуту визначається:
а) у діючих цінах на момент складання плану;

б) у порівняльних цінах.

14. План реалізації ( збуту ) продукції підприємства визначається за формулою:
а) ТП+НРПп--НРПк , 

    де ТП – товарна продукція в плановому році,

    НРПп ,  НРПк  - залишки нереалізованої продукції відповідно на початок і кінець планового періоду.

б) ТП+НЗВп-НЗВк, 

    де НЗВп, НЗВк – залишки незавершеного виробництва відповідно на початок і кінець планового періоду.

15. Якою буде відпускна ціна на товар Q, якщо виробнича собівартість становить 231 грн., комерційні витрати – 69 грн., рентабельність виготовлення продукції – 1,5%, ПДВ –20%:
а) 360 грн;

б) 484,50 грн;

в) 365,40 грн.

16. Фактичний обсяг реалізованої продукції визначається:
а)
за фактично діючими цінами протягом звітного періоду, необхідними для розрахунку валового прибутку від реалізації продукції;

б)
за плановими цінами – для оцінки виконання плану по збуту продукції;

в) за першим і другим варіантом.

Практичні завдання

1. Обчислити план збуту продукції підприємства на основі таких даних: у базовому році підприємство випустило 100 виробів А з ціною 3 тис. грн. за одиницю та 300 виробів Б з ціною 5 тис. грн. за одиницю. На наступний рік заплановано збільшення обсягів виробництва цих виробів на 20 та 10 % відповідно. Крім того, буде виготовлено комплектуючих виробів на суму 220 тис. грн., із них на 120 тис. грн. для власних потреб. Залишки нереалізованої продукції на складі становитимуть на початок планового періоду 200 тис. грн., на кінець – 100тис. грн.

2. Обчислити величину реалізованої продукції та її приріст у плановому році, якщо у звітному році обсяг реалізації склав 600 тис. грн.

У плановому році підприємство передбачає виготовити продукцію на суму 740 тис. грн. Частина її на суму 30 тис. грн. піде на внутрішні потреби. Незавершене виробництво за плановий рік зменшиться на 5 тис. грн. Додатково до програми випуску готових виробів підприємством будуть надані послуги промислового характеру заводам галузі на 45 тис. грн. і виготовлено напівфабрикатів для реалізації на сторону на 12 тис. грн.

3. Визначити обсяг реалізованої продукції у вартісному виразі, виходячи із таких даних:

· річний випуск продукції в натуральних одиницях по виробу А-550 шт., Б-730 шт., В-600шт., Г-400шт.

· оптова ціна за виріб А-1000 грн., Б-1800-грн., В-1200 грн., Г-900 грн.

· залишки готової продукції на початок планового року – 2530 тис. грн.;

· вартість річної продукції, відвантаженої споживачеві, але не оплаченої ним у базовому періоді – 1700 тис. грн.;

· залишки нереалізованої продукції на кінець року склали 4880 тис. грн.

4. Визначити план річного обсягу реалізації продукції, якщо за рік планується виробити товарної продукції 10000 м3 , залишок нереалізованої продукції на кінець звітного року - 500 м3, запланований залишок нереалізованої продукції на кінець року - 300 м3. Оптова ціна підприємства за 1 м3  продукції - 25 грн. 
5. Розрахувати щомісячні витрати на рекламу (рекламний бюджет) підприємства-виробника за наступними даними: 

- середня вартість однієї сторінки реклами у газетному виданні – 510 грн.; підприємство планує розміщати свою рекламу у недільних випусках;

- галузеве міністерство планує проведення спеціалізованої виставки, організаційний внесок за участь у якій – 5000 грн.;

- вартість однієї хвилини рекламного часу на обласному телевізійному каналі – 12100 грн.; підприємство уклало договір з рекламним відділом каналу на показ рекламного роліку 5 разів на тиждень;

- публікація у журналі "Контракти" – 1100 грн.
Завдання для самостійної роботи до Теми 10: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.

Індивідуальні завдання до Теми 10: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.
ТЕМА 11. Організація виробництва 
Практичне заняття № 3  – 4  год. 

План
1. Розкрити теоретичні основи організації як функції управління. 

2. Визначити теоретичні основи виробничого процесу  та основних принципів його організації на підприємстві. 

3. Характеристика типів виробництва на підприємстві.

4. Методика організації виробництва.

5. Характеристика сутності і тенденцій розвитку диверсифікації виробництва.

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час практичного заняття:

- володіння основними поняттями та категоріями;

- розкрити необхідність, сутність і тенденції розвитку основних типів організації виробництва.
Задачі

1. Тривалість технологічних операцій складає: першої – 2 хв., другої – 4 хв., третьої – 7 хв., четвертої – 6 хв.,  п’ятої – 2 хв., шостої – 8 хв. Кількість деталей у партії – 3.

 Визначити: тривалість технологічного циклу при послідовному, паралельному та послідовно-паралельному переміщенні виробів по операціях.

2. Визначити тривалість технологічного циклу обробки 20 деталей при послідовному, паралельно-послідовному і паралельному видах руху в процесі виробництва. Технологічний процес обробки деталей складається з чотирьох операцій, тривалість яких  складає: t 1 = 1, t 2 = 4, t 3 = 2, t 4 = 6 хв. Четверта операція виконується на двох верстатах, інші – на одному. Величина передатної партії – 5 шт.

3. Партія деталей в 300 шт. обробляється при паралельно-послідовному виді руху її у виробничому процесі. Технологічний процес обробки деталей складається з семи операцій, тривалість  яких відповідно складає: t 1 = 4, t 2 = 5, t 3 = 7, t 4 = 3, t 5 = 4, t 6 = 5, t 7 = 6  хв. Кожна  операція виконується на одному верстаті. Передаточна партія – 30 шт. У результаті поліпшення технології виробництва тривалість третьої операції зменшилась на 3 хв., сьомої – на 2 хв. 

Визначити, як зміниться технологічний цикл обробки партій деталей.

4. Визначити такт, швидкість конвеєра, його довжину, площу дільниці, тривалість циклу складання однієї машини за такими даними: змінне завдання – 100 машин; конвеєр працює в одну зміну, протягом зміни зупиняється один раз на 20 хв.; довжина машини, яка збирається – 4 м.; віддаль між суміжними складальними машинами – 1 м; число робочих місць на конвеєрі – 20; ширина конвеєра – 8 м; проходи зі всіх сторін – по 2 м.

5. Визначити  довжину і швидкість руху конвеєра  на основі таких даних: 

трудомісткість збирання виробу – 75 хв., такт потоку – 3 хв., відстань між центрами робочих місць – 2 м, робочі місця розміщені по обидві сторони конвеєра.

6. На потоковій лінії, обладнаній робочим конвеєром безперервної дії, 24 робочих місця. Крок конвеєра – 1,4 м. Діаметр привідного і протяжного барабанів – 0,5 м кожний. Лінія працює у дві зміни по 8 год. Регламентовані перерви на відпочинок – 30 хв. у зміну. Через кожні 2 хв. з конвеєра випускається один блок.


Визначити довжину замкнутої стрічки конвеєра; добовий випуск блоків.

7. Програма випуску виробів з робочого конвеєра безперервної дії за місяць – 5016 шт.  У результаті впровадження прогресивної технології і поліпшення праці тривалість технологічного циклу виготовлення виробу на конвеєрі зменшилась на 15 % і склала 68 хв. Лінія працює у дві зміни по 8 год. Число робочих днів на місяць – 22. Регламентовані перерви – 30 хв.  у  зміну.


Визначити число робочих місць на конвеєрі; випуск виробів з конвеєра після впровадження прогресивної технології і поліпшення організації праці.

13. Визначити параметри  поточної лінії, що озброєна конвеєром, за такими вихідними даними:

Програма випуску виробів за зміну  


210 шт.

Тривалість зміни  





8 год.

Регламентовані перерви впродовж зміни 

20 хв.

Відстань між центрами двох суміжних робочих місць 
1 м.

Процес складається з шести операції тривалістю (хв):

Перша операція 

2,5  

Четверта 
1,6

Друга 



2,1 

П’ята 
4,6

Третя 



4,7  

Шоста 
6,5

Технологічного браку немає.

14. Виріб збирається на конвеєрі безперервної дії за 40 хв.

Програма випуску за зміну - 190 шт. Регламентовані перерви на відпочинок 30 хв. в зміну.

Визначити: такт конвеєра, число робочих місць на конвеєрі.

15. Підприємство працює у дві зміни, тривалість зміни 8 годин. Протягом зміни є дві перерви по 20 хв. Випуск продукції  за добу складає 200 шт. виробів.

Визначити такт потокової лінії, швидкість і довжину. Відстань між центрами двох суміжних робочих місць становить 2 м, кількість робочих місць - 12.

Тестові завдання для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу

1. Обмеження різноманітності елементів виробничого процесу є:

а) принцип  пропорційності;

б) принцип спеціалізації;


в) принцип прямоточності;

г) принцип гомеостатичності.

2. Характеризується вузькою номенклатурою продукції, великим обсягом безперервного і тривалого виготовлення окремих виробів виробництво:

а) одиничне;

б) серійне;

в) масове;

г) вірної відповіді немає.

3. Послідовне поєднання операцій застосовується у:

а) одиничному та серійному виробництвах;

б) масовому та великосерійному виробництвах.

4. Партіонно-технологічний метод – це форма:

а) непотокового методу виробництва;

б) потокового методу виробництва.

5. Інтервал часу, за який сходять з лінії вироби, що слідують один за одним, - це:

а) такт потокової лінії;

б) ритм лінії.

6. До  форм суспільної  організації виробництва відносять:

а) концентрацію;

б) спеціалізацію;

в) монополізацію;

г) кооперування;

д) комбінування.

7. До форм концентрації промисловості в цілому відносяться:

а) концентрація спеціалізованого виробництва;

б) концентрація комбінованих виробництв;

в) збільшення розмірів універсальних підприємств;

г) виробничо-технічна концентрація.

8. Рівень концентрації характеризується показниками:

а) середнім розміром підприємства, який визначається  обсягом річного випуску продукції у розрахунку на одне підприємство;

б) часткою продукції великих підприємств у загальному випуску продукції промисловості;

в) середньорічною вартістю основних виробничих фондів у розрахунку на одне підприємство;

г) середньою енергетичною потужністю одного підприємства;

д) часткою великих підприємств у загальній чисельності робітників, що зайняті у промисловості.

9. Формами спеціалізації є:

а) предметна;

б) виробничо-технічна;

в) подетальна;

г) стадійна (технологічна);

д) функціональна.

10. Рівень спеціалізації характеризують показники:

а) середній розмір підприємства, що визначається обсягом річного випуску продукції у розрахунку на одне підприємство;

б) частка профільної продукції у загальному обсязі виробництва галузі, підприємства;

в) частка продукції спеціалізованих виробництв у загальному випуску даного виду продукції;

г) середня енергетична потужність підприємства;

д) кількість підприємств та цехів, що зайняті виготовленням даного виду продукції.

Завдання для самостійної роботи до Теми 11: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.

Індивідуальні завдання до Теми 11: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.
ТЕМА 12. Витрати на виробництво і реалізацію продукції 
Практичне заняття № 4  – 2  год. 

План
1. Охарактеризувати витрати на виробництво і реалізацію продукції та їх класифікацію.

2. Розкрити принципи групування витрат за економічними елементами.

3. Розкрити сутність планування витрат підприємства.

4. Розкрити зміст і методику формування статей кошторису виробництва. 

5. Розрахунки кошторису виробництва за окремими економічними елементами.

6. Калькулювання та його місце в економічних розрахунках. Об'єкти калькулювання й калькуляційні одиниці.

7. Охарактеризувати перелік калькуляційних статей витрат для більшості підприємств різних галузей.

8. Методика обчислення окремих статей калькуляції. Прогнозування собівартості нових виробів..

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час практичного заняття:

- володіння основними поняттями та категоріями;
- розкрити сутність і значення витрат на підприємстві, їх класифікацію та методику обчислення кошторису виробництва, розкрити сутність і значення калькулювання та охарактеризувати його місце в економічних розрахунках.
Питання для обговорення

1. Перелічити та охарактеризувати витрати на виробництво і реалізацію продукції та їх класифікацію. 
2. Розкрити зміст і методику формування статей кошторису виробництва. 
3. Розрахунки кошторису виробництва за окремими економічними елементами.
4. У чому сутність і значення системи управління витратами? 
5. Калькулювання та його місце в економічних розрахунках. Об'єкти калькулювання й калькуляційні одиниці.
6. Розкрити сутність планування витрат підприємства. 
7. Розкрити методику обчислення окремих статей калькуляції. Прогнозування собівартості нових виробів.
8. Коротко охарактеризувати основні аспекти співвідношення змінних і постійних витрат.

9. У чому полягає сутність позамовного методу обліку витрат і яка сфера його застосування?

10. Поясніть сутність методу нормативного розподілу постійних витрат.

11. Як і для чого обчислюється коефіцієнт нормативного розподілу постійних витрат?

12. Для якого з варіантів зведеного обліку витрат характерна наявність у складі: калькуляційних статей статті «Напівфабрикати власного виробництва»?

13. Чим відрізняється виробнича собівартість випущеної (товарної) продукції від виробничої собівартості реалізованої продукції?

14. За якою ознакою відрізняються розподілені постійні загальновиробничі витрати від нерозподілених?

15. У чому полягає сутність методу «стандарт-кост»?

16. Які методи визначення норм (стандартів) застосовуються у зарубіжній практиці?

17. Яка різниця між калькуляційними об’єктами і калькуляційними одиницями?

18. З якою метою здійснюють зведений облік витрат?

Тестові завдання для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу

1. Непрямі витрати –це:

а) витрати, які не можуть бути віднесені безпосередньо до певного центру витрат протягом звітного періоду;

б) витрати, що не можуть бути віднесені безпосередньо до певного об'єкта витрат економічно можливим шляхом;

в) витрати, абсолютна величина яких із збільшенням (зменшенням) обсягу випуску продукції істотно не змінюється.

 2. Операційна діяльність – це:

а) основна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінансовою діяльністю;

б) придбання і продаж довгострокових активів, а також інших інве​стицій, які не є еквівалентами грошових коштів;

в) діяльність, яка призводить до змін розміру та складу власного та позикового капіталу підприємства.

3. Витрати на продукцію – це:

а) усі витрати (матеріали, зарплата, амортизація основних засобів тощо), пов'язані з функцією виробництва продукції;

б) витрати, що розглядаються як витрати того періоду, в якому вони були здійснені;

в) витрати, пов'язані з виконанням довгострокового договору (контракту).

4. До операційних витрат підприємства не відносяться:
а) витрати на придбання сировини і матеріалів;

б) витрати на оплату праці виробничих робітників;         

г) транспортні витрати, пов'язані зі збутом продукції;

д) витрати на придбання акцій інших підприємств. 

5. З перелічених виберіть ті витрати, які не включаються у собі​вартість продукції:

а) витрати на вивчення ринку;

б) витрати на розробку технічної документації на нові вироби;

в) грошові позики іншим сторонам;

г) витрати на збут продукції.

6. Комплексними є витрати:

а) витрати на оплату праці;

б) сировина і матеріали;

г) паливо та енергія. 

в) адміністративні витрати;

7. Постійними називаються витрати, які:

а) постійно повторюються при калькулюванні собівартості одиниці продукції;

б) пов'язані з постійним асортиментом продукції;

в) постійно зростають із ростом обсягу виробництва продукції;

г) не змінюються залежно від кількості виготовленої продукції.

8. На основі елементів витрат складається:

а) кошторис витрат на виробництво;

б) планова калькуляція;

в) розрахунок обсягу необхідних інвестицій;        

г) запит на фінансування будівельно-монтажних робіт.

9. Залежно від вихідних даних та методики розрахунку калькуляції поділяють:
а)  на планові і звітні;
б)  місячні і квартальні;
в)  повні і неповні;
г)  цехові та загальногосподарські.

10. За періодом діяльності, витрати якого включені до собівартості, калькуляції поділяють:
а)  на планові і звітні;
б) місячні і квартальні;
в) повні і неповні;
г) цехові та загальногосподарські.
11. За складом елементів витрат, що включені до собівартості, калькуляції поділяють:

а) на планові і звітні;
б) місячні і квартальні;
в) повні і неповні;
г) цехові та загальногосподарські.
12. Як називають калькуляцію, яку складають після закінчення звітного періоду:

а) планова;
б) нормативна;
в) очікувана (провізорна);
г) фактична?
13. Як називають калькуляцію, яку складають до закінчення звітного періоду на підставі фактичних даних про витрати і вихід продукції за минулий час з початку періоду та очікуваних даних про витрати і вихід продукції до кінця звітного періоду:

а) планова;
б) нормативна;
в) очікувана (провізорна);
г) фактична?
14. Як називають калькуляцію, яку складають до початку звітного періоду:

а) планова;
б) нормативна;
в) очікувана (провізорна);
г) фактична?
15. Вид продукції, стадія виробництва, замовлення, програма, для яких організовують відокремлений облік витрат, – це:

а) об’єкт обліку витрат;
б) об’єкт калькуляції;
в) калькуляційна одиниця;
г) немає правильної відповіді.
16. Вид продукції (робіт, послуг), замовлення, програма, собівартість яких визначають, – це:

а) об’єкт обліку витрат;
б) об’єкт калькуляції;
в) калькуляційна одиниця;
г) немає правильної відповіді.
17. Одиниця вимірювання окремих видів продукції, собівартість яких визначається, – це:

а) об’єкт обліку витрат;
б) об’єкт калькуляції;
в) калькуляційна одиниця;
г) немає правильної відповіді.
18. Як оцінюється супутня (побічна) продукція:

а) за ціною можливого використання або реалізації;
б) за вмістом корисних речовин;
в) пропорційно вартості за цінами реалізації;
г) за встановленими коефіцієнтами?
19. На які групи поділяють калькуляційні системи за ступенем поглинання постійних витрат:

а) позамовне та попроцесне калькулювання;
б) фактичне та змішане калькулювання;
в) калькулювання повних та змінних витрат;
г) усі відповіді правильні?
20. На які групи поділяють калькуляційні системи за об’єктом калькулювання:

а) позамовне та попроцесне калькулювання;
б) фактичне та змішане калькулювання;
в) калькулювання повних та змінних витрат;
г) усі відповіді правильні?
21. На які групи поділяють калькуляційні системи за характером витрат, що включаються до собівартості:

а) позамовне та попроцесне калькулювання;
б) фактичне та змішане калькулювання;
в) калькулювання повних та змінних витрат;
г) усі відповіді правильні?
22. До собівартості продукції (послуг) відносять:

а) поточні витрати на виробництво;

б) капітальні витрати;

в) витрати підприємства на виробництво та реалізацію продукції;

г) витрати на сировину, матеріали, заробітну плату працівників;

д) витрати на обладнання.

23. Призначення класифікації за калькуляційними статтями витрат:

а) складання кошторису;

б) визначення ціни вузлів, деталей;

в) розрахунок собівартості конкретного виду продукції;

г) розрахунок прямих витрат.

24. До групування витрат за статтями калькуляції включають витрати на:

а) оплату праці;
б) сировину і основні матеріали;
в) амортизацію основних виробничих фондів;

г) допоміжні матеріали;

д) паливо і енергію для технологічних цілей.

25. Які статті витрат є прямими:

а) матеріальні витрати на виробництво продукції;
б) витрати ремонтного фонду;
в) витрати на оплату праці основних робітників;
г) цехові витрати.
26. Критерієм групування витрат за статтями калькуляції є:

а) однорідність економічного змісту витрат;
б) місце утворення витрат;
в) стадії технологічного процесу.
27.Призначення класифікації витрат на виробництво за економічними елементами витрат:

а) визначення ціни виробу;
б) розрахунок собівартості одиниці конкретного виду продукції;
в) для складання кошторису витрат на виробництво;
г) визначення витрат на виробництво;
д) визначення витрат на заробітну плату.
Завдання для самостійної роботи до Теми 12: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.

Індивідуальні завдання до Теми 12: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.
ТЕМА 13. Якість і конкурентоспроможність продукції 
Практичне заняття № 5  – 4  год. 

План
1. Визначення якості продукції, необхідність і значення її підвищення в сучасних умовах.

1. Методика оцінювання якості продукції. 

2. Показники оцінювання якості продукції.

3. Сутність та методика оцінювання конкурентоспроможності продукції.

4. Визначення теоретичних основ, елементів та принципів здійснення стандартизації.

5. Визначення основних принципів управління якістю продукції.

6. Економічна ефективність і шляхи підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час практичного заняття:

- володіння основними поняттями та категоріями;
- розкрити методику розрахунку показників та методів оцінювання якості  та конкурентоспроможності продукції.
Питання для обговорення

1. Чи тотожні поняття „якість” та „споживна якість”? 

2. Чи тотожні поняття „якість” та „технічний рівень”? 

3. Дайте загальну характеристику видів продукції.

4. Дайте характеристику вартісних показників обсягу продукції (товарної, валової, реалізованої, чистої продукції).

5. Охарактеризуйте якість продукції  як економічну категорію.

6. Які Вам відомі рівні якості продукції? Зробіть їх порівняльний аналіз.

7. Які застосовують показники якості продукції? Зробіть їх порівняльний аналіз.

8. Які використовуються методи оцінки якості продукції на підприємствах?

9. На які показники впливає підвищення якості продукції?

10. Що забезпечує підвищення якості продукції?

11. Визначте конкурентоспроможність продукції як низки якостей продукції.

12. Стисло охарактеризуйте складові елементи стандартизації продукції.

13. За якими принципами здійснюється стандартизація продукції?

14. Які існують в Україні стандарти і технічні умови? Назвіть сфери їх застосування.

15. У чому полягає економічне значення сертифікації продукції?

16. Економічна і соціальна ефективність стандартизації та сертифікації продукції.

17. Наведіть класифікацію видів технічного контролю якості продукції на підприємствах. 
18. Обґрунтуйте залежність рівня витрат на контроль якості від методів його здійснення.

19. Які концепції маркетингу Вам відомі? Дайте порівняльну їх характеристику.

20. Стратегія і тактика маркетингу підприємства, його мета.

21. Вкажіть особливості визначення ринкового попиту на окремі види продукції.

Тестові завдання для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу

1. Виберіть пару тотожних понять:


а) якість товару – корисність товару;


б) споживна вартість – корисність товару;

в) якість продукції – конкурентоспроможність продукції;

г) якість продукції – технічний рівень продукції;
       

2. Якість продукції як економічна категорія характеризує:  

а) придатність продукції до споживання;

б) міру задоволення певної потреби, яка (міра) виявляється у спожи​ванні;

в)ефективність використання матеріальних і трудових ресурсів, затра​чених на виробництво товару;


г) сукупність технічних характеристик виробу.

3. Пошук нових альтернативних сировини, матеріалів, облад​нання в сучасних умовах диктується:

а) зміною споживчих запитів населення;

б) ростом матеріального статусу населення;

в) розвитком зовнішньоекономічної діяльності суб'єктів господарю​вання;

г) нестачею або обмеженістю природних ресурсів.

4. До соціальних наслідків недостатнього рівня якості вітчизня​ної продукції можна віднести:

а) втрата частини матеріальних і трудових ресурсів;

б) зменшення прибутків підприємств і виплат працівникам з різних фондів стимулювання;

в) додаткові витрати на оздоровлення населення через несприятливі умови довкілля;

г) додаткові витрати на ремонт устаткування.

 5. Абсолютний рівень якості продукції визначається шляхом:

а) обчислення певних показників якості та їх порівняння з відповідними показниками аналогів;

б) визначення якісних показників продукції без їх порівняння з показ​никами аналогічних виробів;

в) визначення показників якості продукції по підприємству в цілому у звітному періоді;

г) обчислення одиничних показників якості.

6. Оптимальний рівень якості продукції характеризує:

а) якість продукції з врахуванням впровадження майбутніх досягнень у галузі науки, техніки і передових технологій;

б) мінімальну суму витрат на виробництво продукції;

в) мінімальну величину загальних суспільних витрат на виробництво і споживання продукції;

д) рівень якості, за якого поточні витрати на експлуатацію виробу е мі​німальними.

7. Показники якості продукції поділяються на такі групи:

а) одиничні, комплексні, узагальнюючі;

б) абсолютні, відносні;

в) статистичні, порівняльні;

г) одиничні, сукупні.


8. Економічні показники якості продукції відображають:

а) співвідношення ціни виробу і цін на аналогічні товари виробників-конкурентів;

б) кількість спожитих матеріальних ресурсів на виріб;

г) граничну корисність продукції;

д) міру економічної вигоди виробництва продукції та її придбання (експлуатації).

9. Якщо при оцінюванні якості продукції використовуються тех​нічні засоби контролю, то такий метод називається:

а) комплексний;


б) реєстраційний;

в) вимірювальний;

г) спостережний.

10. Конкретним механізмом реалізації соціального методу оцінювання якості продукції може бути:

б) групою фахівців у певній галузі оцінюються естетичні характеристи​ки продукції;

в) проведення показових виставок і випробувань із залученням широ​кого кола споживачів;

 г) опитування потенційних клієнтів фірми щодо якісних показників про​дукції;

д) визначення технічних параметрів продукції спеціалістами держав​ного випробувального центру.

11. Конкурентоспроможність продукції – це характеристика товару, яка відображає:

а) переваги над товаром-конкурентом за якісними показниками;

б) переваги над товаром-конкурентом за мірою задоволення певної потреби і за витратами на її забезпечення;

в) переваги над аналогічними товарами за рівнем надійності та після​продажного обслуговування;

г) переваги над конкурентним товаром за ціною та якістю.

12. Товар-еталон при оцінюванні конкурентоспроможності про​дукції не обов'язково повинен відповідати таким вимогам:

а) мати чітко визначені функціональне призначення та умови використання;

б) бути ідентичним з порівнюваним товаром за ціною;

в) мати максимальну кількість переваг для покупців;

г) бути характерним для певного ринку.

 13. Механізм управління якістю продукції не включає:

а) прогнозування і планування виробництва продукції високої якості;

б) контроль за виробництвом високоякісної продукції;

в) стандартизацію і підтвердження відповідності якості продукції; 

г) її пробку виробничої програми підприємства.

14. Стандартизація продукції – це:


а) процес оцінки якості продукції;

б) встановлення відповідності якості продукції міжнародним вимогам;

в) комплекс норм, правил і вимог до якості продукції;

г) підготовка проектної документації на продукцію.

15. Нормативними документами, які встановлюють загальні принципи, правила та характеристики різних видів діяльності або їх результатів, є:

а) сертифікат, декларація відповідності;

б) уставний кодекс;


в) стандарт, кодекс усталеної практики, технічні умови;       

г) міжнародні стандарти та сертифікати.

16. Суб'єктами державного нагляду за якістю продукції в Україні є:

а) Держспоживстандарт України та регіональні центри стандартизації, метрології та сертифікації;

б) експортна продукція;

в) обласні управління з питань захисту прав споживачів; г) продукція виробничо-технічного призначення і товари народного споживання.

Завдання для самостійної роботи до Теми 13: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.

Індивідуальні завдання до Теми 13: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.
ТЕМА 14. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
Практичне заняття № 6  – 4  год. 

План
1. Визначення показників, що характеризують фінансово-економічні результати діяльності підприємства.

2. Характеристика рентабельності як відносного показника ефективності діяльності підприємства.

3. Характеристика рентабельності застосовуваних ресурсів, методика її обчислення.

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час практичного заняття:

- володіння основними поняттями та категоріями;
- Розрахувати показники, що характеризують фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
Задачі

1. Підприємство на плановий рік має такі дані:

Залишки готової продукції на складах і товарів відвантажених, але не оплачених на початок планового року (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                               630 

- по виробничій собівартості                                                      510 

Випуск товарної продукції в плановому році (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                           47350 

- по повній собівартості                                                          38600 

Залишки готової продукції на складах і товарів відвантажених, але не оплачених на кінець планового року (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                               590 
                                     - по виробничій собівартості                                                     470 

Визначити прибуток від реалізації товарної продукції на плановий рік.

2. Визначити плановий прибуток від реалізації продукції, виходячи з даних:

Залишки готової продукції на складах і товарів відвантажених, але не оплачених на початок планового року (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                               280 

- по виробничій собівартості                                                      190 

Випуск товарної продукції в плановому році (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                           47800 

- по повній собівартості                                                          37631 

Залишки готової продукції на складах і товарів відвантажених, але не оплачених на кінець планового року (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                               260 
                                     - по виробничій собівартості                                                      190 

3. Підприємство на плановий рік має такі дані:

Залишки готової продукції на складах на початок планового року (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                               530 

- по виробничій собівартості                                                      480 

Випуск товарної продукції в плановому році (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                           57800 

- по повній собівартості                                                          52130 

Залишки готової продукції на складах на кінець планового року (тис.грн.):

- по оптових цінах підприємства                                               490 

- по виробничій собівартості                                                      450

Визначити прибуток від реалізації товарної продукції на плановий рік.

4. Оптова ціна підприємства на машину А дорівнює 52400 грн., повна собівартість машини - 39980 грн.

Визначити рентабельність машини А.

5. Планова повна собівартість виробу складає 449,57 грн., оптова ціна підприємства - 494,97 грн.

Визначити рентабельність виробу.

6. Визначити рентабельність товарної продукції по звіту за минулий рік і за планом на поточний рік по виробничому об’єднанню, виходячи з таких даних:

	Показники
	За звітом  минулого року
	За планом на поточний рік

	Повна собівартість реалізованої продукції, тис. грн.
	8797
	7989

	Вартість реалізованої продукції, тис. грн.
	10883
	11236


7. Балансовий прибуток за планом на рік складає 6840 тис. грн. Вартість виробничих основних фондів на початок планового року - 15980 тис. грн. Протягом року заплановано введення в дію основних виробничих фондів у березні вартістю 540 тис. грн., у серпні вартістю 360 тис. грн. Вибувають основні фонди в червні вартістю 380 тис. грн. Середньорічна вартість нормованих оборотних коштів - 9738 тис. грн.

Визначити рентабельність виробничих фондів підприємства.

8. Планова повна собівартість виробу складає 597,77  грн., оптова ціна підприємства - 747,97 грн.

Визначити рентабельність виробу.

9. Балансовий прибуток підприємства за планом на рік склав 8390 тис. грн. Вартість виробничих основних фондів на початок планового року складає 16340 тис. грн. Протягом року заплановано введення в дію виробничих основних фондів: у лютому - вартістю 370 тис. грн., у червні - вартістю 290 тис. грн. Вибувають основні фонди: у квітні - вартістю 250 тис. грн., у вересні - вартістю 230 тис. грн.

Середньорічна вартість нормативних оборотних коштів - 10653 тис. грн.

Визначити рентабельність виробничих фондів підприємства.

10. Виручка від реалізації продукції за планом підприємства на рік складає 17600 тис. грн. Виробнича собівартість цієї продукції - 12800 тис. грн., позавиробничі витрати складають 3 % виробничої собівартості. Середньорічна вартість виробничих основних фондів - 7120 тис. грн. Середньорічні залишки нормованих оборотних коштів - 1260 тис. грн.

Визначити рентабельність виробничих фондів підприємства.

11.Визначити прибуток від реалізації одиниці продукції, якщо собівартість реалізованої продукції - 55,55 грн., ставка ПДВ - 20 %, ставка акцизного збору - 30 %, роздрібна ціна - 169,77 грн., торгова націнка - 10%.

12. На колективному підприємстві ДЗГШО виручка від реалізації продукції за рік - 11816,6 тис. грн, ПДВ - 1614,5 тис. грн., витрати на виробництво реалізованої продукції - 9363,7 тис. грн. Інші операційні витрати 15,3 тис. грн., позареалізаційні доходи - 118,8 тис. грн., позареалізаційні витрати 1,9 тис. грн.

Основні засоби на початок року - 50678,0 тис. грн., на кінець року - 55605,7 тис. грн.

Оборотні кошти підприємства на початок року - 9365,4 тис. грн., на кінець року - 10837,5 тис. грн.

Визначити рентабельність виробничих фондів підприємства.

13. На базі балансу ПАТ “ІНТЕРПАЙП” на 01.01. поточного року визначити показники:

- рентабельність виробничих фондів;

- рентабельність сукупних активів;

- рентабельність виробництва продукції;

- рентабельність власного капіталу.

Тестові завдання для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу

1. Частина виручки, що залишається на підприємстві після відшкодування усіх витрат на виробничу і комерційну діяльність, - це:

а) рентабельність;

б) прибуток;

в) ефективність виробництва;

г) правильної відповіді немає.

2. Відносний показник ефективності роботи підприємства - це:

а) прибуток;

б) рентабельність;

в) ефективність виробництва.

г) правильної відповіді немає.

3. Комплексне відбиття кінцевих результатів використання засобів виробництва і робочої сили за певний проміжок часу - це:

а) прибуток;

б) рентабельність;

в) ефективність виробництва.

г) правильної відповіді немає.

4. Який із перерахованих показників є ключовим при аналізі фінансової стійкості підприємства:

а) коефіцієнт заборгованості;

б) коефіцієнт автономії (k фінансової незалежності);

в) коефіцієнт маневреності;

г) коефіцієнт накопичення амортизації.

5. Фінансові результати:

а) розкривають ціль виробничої діяльності;

б) розкривають рівень прибутковості виробництва;

в) всі відповіді вірні;

г) вірної відповіді немає.

6. Балансовий прибуток підприємства включає:

а) витрати на виробництво, доставку і реалізацію продукції;

б) прибуток від реалізації продукції;

в) невиробничі витрати;

г) вірної відповіді немає.

7. Аналізуючи прибутковість поточних завершених виробничо-господарських операцій промисловому підприємству рекомендується використовувати:

а) балансовий прибуток;

б) чистий прибуток;

в) рівень ефективності використання ресурсів у виробничому процесі;

г) всі відповіді вірні;

г) вірної відповіді немає.

8. Фіскальний коефіцієнт оцінки жорсткості податкової політики держави обчислюється за формулою:

а) k = 
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[image: image8.wmf]ЧРП

П

ч

;

в) k = 
[image: image9.wmf]б

П

ЧП

;

г) k = 
[image: image10.wmf]ЧРП

ЧП

.

9. Ліквідність виражається у:

а) можливості підприємства швидко мобілізувати свої власні кошти для погашення у відповідні строки поточних зобов’язань;

б) можливості підприємства швидко придбати кошти для виробництва власної продукції;

в) можливості підприємства придбати кошти для виробництва, перевезення своїх товарів на ринок збуту продукції;

г) вірної відповіді немає.

10. Загальний коефіцієнт ліквідності розраховується:

а) k = 
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11. Показники фінансової стійкості орієнтуються на:

а) виявлення найбільш сприятливих умов для реалізації товару;

б) виявлення потенційного, стійкого капіталу.

12. Який показник показує, наскільки власні засоби виробництва здатні покривати залучений у виробництво капітал:

а) коефіцієнт  заборгованості;

б) коефіцієнт автономії;

в) коефіцієнт маневреності;

г) вірної відповіді немає.

13. Рівень коефіцієнта заборгованості не повинен бути:

а) k  < 1;

б) k  > 1;

в) k  > 0;

г) вірної відповіді немає.

Завдання для самостійної роботи до Теми 14: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.

Індивідуальні завдання до Теми 14: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.
ТЕМА 15. Економічна безпека підприємства
Семінарське заняття № 3  – 2  год. 

План
1. Визначення видів та способів оцінки економічної безпеки.

2. Обґрунтування достатнього рівня економічної безпеки та можливих загроз.

3. Визначення причин економічної кризи.

4. Розробка стратегії безпеки.

Основні поняття, терміни та категорії, що підлягають засвоєнню:

економічна безпека підприємства, функціональні елементи економічної безпеки підприємства, рівень економічної безпеки, критерій економічної безпеки, підходи до оцінки економічної безпеки підприємства, служба безпеки підприємства, ризик господарської діяльності, управління ризиками, ризик-менеджмент, методи зниження ризику, санація підприємства, мета санації підприємства, джерела фінансування санації підприємства, план санації, кризова ситуація, банкрутство, причини банкрутства, симптоми банкрутства, процедура банкрутства, ліквідація підприємства, ліквідатор, наслідки ліквідації підприємства
ТЕМА 16. Санація і банкрутство підприємства
Практичне заняття № 7  – 2  год. 

План
1. Методика оцінювання соціальної ефективності.
2. Розкрити класифікацію та загальну характеристику видів соціальної ефективності.

3. Визначити напрями дії та використання окремих чинників.

4. Визначити теоретичні основи трансформації і реструктуризації підприємств.

5. Обґрунтувати необхідність і значення трансформації і реструктуризації в сучасних умовах.

6. Визначити характерні риси кризової ситуації на підприємстві.

7. Розкрити основні параметри системи виживання підприємства.

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути напрацьовані під час практичного заняття:

- володіння основними поняттями та категоріями;
- розкрити теоретичні засади системи виживання підприємства, характерні риси кризової ситуації та реструктуризації підприємства.

Задачі

1. Виробнича трудомісткість продукції по нормах базового періоду, що виконується в середньому на 120 %, дорівнює 1250 тис. нормо-годин. За планом за рахунок ряду організаційно-технічних заходів вона буде знижена на 175 тис. нормо-годин, реалізація заходів з НОП забезпечить збільшення середнього числа відпрацьованих годин у році з 1780 до 1800; питома вага допоміжних робітників у загальній кількості робітників зменшиться з 49 до 46 % , а питома вага робітників у загальній кількості працюючих збільшиться з 80 до 81 % .  

Визначити, на скільки процентів піднялася продуктивність праці на підприємстві i яку економію чисельності це забезпечить ?

2. На підставі даних двох машинобудівельних підприємств за рік визначити та порівняти показники використання основних виробничих фондів (фондовіддачу, фондомісткість, фондоозброєність, рентабельність):

	Показники
	Підприємство 1
	Підприємство 2

	Середньорічна вартість основних фондів, млн.грн.
	50,0
	40,0

	Валова продукція, млн.грн.
	110,0
	92,0

	Прибуток, млн.грн.
	3,0
	2,0

	Чисельність персоналу, чол.
	220
	180


Питання для обговорення

1. Охарактеризуйте структурну перебудову економіки та її необхідність в умовах ринку.

2. Дайте сутнісно-змістовну характеристику реструктуризації підприємства та її організаційних форм.

3. Які є форми власності і який їх вплив на реструктуризацію виробничо-господарської діяльності підприємств?

4. Що таке конверсія, розукрупнення та диверсифікація виробництва як дієві форми реформування суб’єктів господарювання?

5. У чому полягає механізм санації підприємства та організації?

6. Охарактеризуйте програму санаційних заходів фінансово-економічного характеру суб’єктів господарювання.

7. Обґрунтуйте основні економічні параметри системи виживання.

8. Дайте сучасне тлумачення механізму санації та цілей її проведення.

9. Розкажіть про основні причини і симптоми прояву банкрутства фірми.

Тестові завдання для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу

1. Відносний показник ефективності роботи підприємства - це:

а) прибуток;

б) рентабельність;

в) ефективність виробництва.

 2. Коефіцієнт економічної ефективності характеризується:

а) відношенням обсягів реалізованої продукції до суми капітальних витрат;

б) відношенням прибутку (або величини зниження собівартості) до суми капітальних вкладень;

в) відношенням продуктивності праці до суми капітальних витрат.

г) вірної відповіді немає.

3. Комплексне відбиття кінцевих результатів використання засобів виробництва і робочої сили за певний проміжок часу - це:

а) прибуток;

б) рентабельність;

в) ефективність виробництва.
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4.  Явочна чисельність персоналу:

а) дорівнює обліковій;

б) менша, ніж облікова;

в) більша, ніж облікова

5. Вкажіть шляхи підвищення ефективності використання оборотних фондів:

а) скорочення тривалості виробничого циклу;

б) підвищення продуктивності праці;

в) оптимізація запасів ресурсів;

г) прискорення реалізації товарної продукції;

д) поліпшення організації матеріально-технічного забезпечення

6.Основна вимога до підприємств, що підлягають реструктуризації, ‑ це:

а)
підприємство повинно мати складну організаційну структуру;

б)
продукція підприємства має відповідати поточному платоспроможному попиту;

в)
кризовий стан підприємства.

7.Комплекс заходів, спрямованих на відновлення стійкої технічної, економічної та фінансової життєздатності підприємства, називається ... :

а)
стратегією реструктуризації підприємства;

б)
програмою реструктуризації підприємства;

в)
процедурою реструктуризації підприємства;

г)
метою реструктуризації підприємства.

8.Стратегічна реструктуризація підприємства забезпечує ... :

а)
оперативне зниження дебіторської заборгованості;

б)
відновлення конкурентоспроможності продукції;

в)
суттєве покращення результатів діяльності підприємства;

г)
довготермінову конкурентоспроможність підприємства.

9.Який вид реструктуризації підприємства характеризується процесами комерціалізації або корпоратизації підприємства?

а)
організаційно-правова реструктуризація;

б)
управлінська реструктуризація;

в)
економічна реструктуризація;

г)
фінансова реструктуризація.

10.Проведення реструктуризації підприємства можливе шляхом:

а)
об’єднання підприємств із створенням нової юридичної особи;

б)
створення холдингової компанії на базі дочірніх підприємств;

в)
перепрофілювання підприємства;

г)
виділення окремих структурних підрозділів із створенням нових юридичних осіб;

д)
усі відповіді правильні.

11.Підприємство, яке потенційно піддається реорганізації, характеризується:

а)
швидким входженням у нові ринки;

б)
високою спроможністю освоєння нових ринків;

в)
доволі важким освоєнням нових ринків;

г)
низькою спроможністю освоєння нових ринків збуту продукції.

12.Процес фінансового оздоровлення починається із ... :

а)
виявлення та аналізу причин фінансової кризи;

б)
визначення цілей санації;

в)
розробки програми санації;

г)
реалізації плану санації;

д)
усі відповіді правильні.

13.Система взаємопов’язаних заходів, спрямованих на вихід підприємства з кризи, називається:

а)
проектом реструктуризації підприємства;

б)
стратегією санації;

в)
бізнес-планом санації;

г)
програмою санації.

14.Поділ, об’єднання, перехід в іншу форму власності підприємства - це:

а) перетворення; 

б) диверсифікація;

в) комбінування;

г) всі відповіді вірні.

15.Оздоровлення фінансового стану підприємства, заснованого на проведенні ресурсозберігаючих заходів та зниженні усіх витрат - це:

а) захисна тактика;

б) наступальна тактика;

в) вірної відповіді немає;

г) всі відповіді вірні.

16.Санація підприємства - це:
а) надання підприємству зовнішньої фінансової допомоги;

б) задоволення вимог кредиторів та виконання зобов’язань перед бюджетом;

в) сукупність усіх заходів, які здатні забезпечити фінансове оздоровлення підприємства;

г) те саме, що й реструктуризація;

д) система заходів фінансового характеру.

17.Фінансова санація включає:

а) рефінансування дебіторської заборгованості.

б) призначення тимчасової адміністрації;

в) реалізацію соціального плану;

г) реструктуризацію заборгованості;

д) технічне переобладнання виробництва.

18. До функціональних завдань менеджменту санації відносять такі:
а) проведення санаційного аудиту;

б) організація реалізації проекту санації;

в) розробка санаційної концепції;

г) пошук альтернатив;

д) організація контролю за виконанням проекту санації.

19.Модель проведення санації підприємства включає...
а) причинно-наслідковий аналіз фінансової кризи;

б) оголошення підприємства банкрутом;

в) формування санаційної стратегії;

г) рішення арбітражного суду про проведення санації;

д) внесення до реєстру неплатоспроможних підприємств.

20.Основною метою санаційного аудиту є:
а) визначення достовірності звітності підприємства, її повноти й відповідності чинному законодавству;

б) формування висновків щодо реального фінансового стану підприємства;

в) оцінка санаційної спроможності підприємства на підставі аналізу фінансово-господарської діяльності та наявної санаційної концепції;

г) розробка санаційної концепції підприємства;

д) визначення повноти та правильності нарахування та сплати податкових платежів у бюджет.

Завдання для самостійної роботи до Теми 16: 

1. Підготувати реферат за темою заняття.

2. Сформуйте власний глосарій термінів та занотуйте основні категорії до теми.

Індивідуальні завдання до Теми 16: 

1. Підготувати 10 тестових завдань з ключем відповіддю за тематикою заняття.
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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

1. Поняття підприємства, мета його функціонування і роль в ринковій системі господарювання. Економічна природа підприємництва. 

2. Характеристика організаційних форм підприємств в Україні. 

3. Особливості створення підприємства. Особливості державної реєстрації підприємства. 

4. Об'єктивна необхідність і поняття управління підприємством. Функції управління підприємством. 

5. Класифікація методів управління підприємством.  Форми управління. 

6. Сутність і параметри організації структури управління. Типи організаційних структур і принципи управління підприємством. 

7. Специфічні принципи та види планування. Методи планування на підприємстві. 

8. Кадровий склад підприємства. Поняття, класифікація та структура персоналу підприємства. 

9. Визначення потрібної чисельності промислово-виробничого та непромислового персоналу на підприємстві. 

10. Поняття продуктивності праці. Види продуктивності праці. Методи розрахунку продуктивності праці: їх переваги та недоліки. 

11. Мотивація трудової діяльності на підприємстві: моделі та методи. 

12. Основні форми та системи оплати праці. 

13. Поняття капіталу, його види.

14.  Основні засоби підприємства: визначення, структура і склад. Вартісна оцінка основних засобів підприємства.

15. Амортизація основних засобів. Методи нарахування амортизації основних засобів. 

16. Нематеріальні ресурси. Зміст нематеріальних активів. Методи оцінки нематеріальних активів.

17. Оборотні кошти підприємства: поняття, склад і структура. 

18. Показники ефективності використання оборотних коштів підприємства. 

19. Поняття, склад і структура інвестиційних ресурсів. 

20. Методологія визначення необхідного обсягу інвестиційних ресурсів. 

21. Формування і регулювання фінансових інвестицій (цінних паперів). 

22. Інноваційні процеси: поняття, види, джерела започаткування та роль в умовах сучасної діяльності підприємств. 

23. Інноваційний проект. Види інноваційних проектів. Етапи складання та впровадження інноваційних проектів.

24. Основи організаційно-економічного управління технічним розвитком підприємства. Основні форми технічного розвитку підприємства. 

25. Формування та використання виробничої потужності підприємства. Види виробничої потужності підприємства: проектна, поточна, резервна. 

26. Організаційні типи виробництва. Методи організації виробництва. Форми організації виробництва.  

27. Інфраструктура підприємства: поняття, види, особливості функціонування.

28. Якість продукції та методи оцінки рівня якості. Стандартизація та сертифікація продукції. Міжнародні стандарти у системах управління якістю продукції. 
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