ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ВНУТРІШНІХ СПРАВ

ВІДДІЛЕННЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ АНКЕТУВАННЯ

з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки
Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ 

за І семестр 2020-2021 н.р.

Дніпро 

2021

РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ АНКЕТУВАННЯ

з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників 
кафедри психології та педагогіки 
Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ 

за І семестр 2020-2021 н.р.


З метою вивчення рівня обізнаності науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ до процедури дотримання норм та принципів академічної доброчесності, у І семестрі 2020-2021 навчального року було проведено анкетування у електронному вигляді.

Анкета доступна за посиланням: 

https://docs.google.com/forms/d/1Xc8tRj0EIc9XWV0Om_tmmqS7mGMtPkaS12x8yW841h4/edit 
В опитуванні взяли участь 5 науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ. 
Опитування з питань дотримання норм та принципів академічної доброчесності було анонімним.
Результати проведеного анкетування представлені нижче. 
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Рис. 1. Питання № 1 Анкетування з академічної доброчесності для           науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр                     2020-2021 н.р.

На питання анкети «Чи знайомі Ви з поняттям академічна доброчесність» усі науково-педагогічні працівники кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ відповіли – «Так» (100%). 
Питання № 2 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників звучало так: «Які прояви академічної недоброчесності Ви знаєте?». 

Відповідь на запитання передбачала декілька варіантів відповідей, які розподілились наступним чином:

· академічний плагіат (60,0% опитаних);

· самоплагіат (40,0% опитаних);

· фабрикація (40,0% опитаних);

· фальсифікація (40,0% опитаних);

· хабарництво під час перевірки наукової роботи (40,0% опитаних);

· необ’єктивне оцінювання (40,0% опитаних);

· усі перераховані варіанти відповідей (60,0% опитаних).

Групою сприяння академічної доброчесності Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ заплановано додаткові заходи (онлайн-вебінари, онлайн-зустрічі) із науково-педагогічними працівниками за освітньо-професійною програмою щодо популяризації принципів академічної доброчесності в університеті. 
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Рис. 2. Питання № 2 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.

Таким чином, можна зробити висновок, що необхідною є розробка та оновлення спеціальних інформаційних матеріалів відділення забезпечення якості освітньої діяльності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки щодо видів проявів академічної недоброчесності у Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ. 
Відповіді на питання № 3 анкети «Чи вважаєте Ви доречним перевіряти студентські наукові роботи на наявність запозичень (плагіату)» розподілились так:

· курсові роботи (відповідь «так» – 80% опитаних, відповідь «ні» - 20% опитаних);

· індивідуальні роботи з дисципліни (відповідь «так» – 60,0% опитаних, відповідь «ні» – 40,0% опитаних);

· самостійні роботи з дисципліни (відповідь «так» – 40,0% опитаних, відповідь «ні» – 60,0% опитаних);

· тези доповідей (відповідь «так» – 100,0% опитаних);

· дипломні роботи / проекти (відповідь «так» – 100% опитаних);

· наукові статті (відповідь «так» – 100% опитаних). 
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Рис. 3. Питання № 3 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.


 Таким чином, на думку науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки університету, із представленого переліку наукових праць здобувачів вищої освіти найбільш повної перевірки на академічний плагіат потребують наступні види робіт (100% опитаних розділяють спільну думку): 
· курсові роботи;

· тези доповідей;

· дипломні роботи та (або) проекти;

· наукові статті. 
[image: image4.png]Y o3HanomMneHi Bu i3 HOpMaTMBHMMU JOKYMEHTaMU, SiKi Ait0Tb B YHIBEPCUTETI WOJ0 PO3pobku Ta
BMPOBaOXXEHHsI cucTeMn 3abesnedeHHst akageMiuyHoi obpoyecHoCTI?

5 BignoBigen

©® Tax
@ i





Рис. 4. Питання № 4 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.

За анкетою поставало питання про те, чи ознайомлені науково-педагогічні працівники кафедри психології та педагогіки із нормативними документами, які діють в університеті щодо розробки та впровадження системи забезпечення академічної доброчесності. Усі 100% опитаних відповіли, що повністю ознайомлені із нормативними документами, які діють в університеті. 


Крім того, перед викладачами поставало питання, як саме забезпечити ефективну дію нормативних документів, які діють в університеті щодо розробки та впровадження системи забезпечення академічної доброчесності. 
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Рис. 5. Питання № 5 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.

Відповіді респондентів розподілились наступним чином:

· 60,0% опитаних вважають, що достатнім є впровадження в дію Положення про академічну доброчесність у Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ;
· 40,0% опитаних вважають, що необхідно проводити більше заходів щодо роз’яснювальної роботи серед науково-педагогічних працівників кафедри.
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Рис. 6. Питання № 6 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.


На питання «Чи перевіряєте Ви свої наукові праці на запозичення (плагіат)?» 
· 60,0% опитаних науково-педагогічних працівників кафедри відповіли, що завжди перевіряють; 
· 20,0% опитаних науково-педагогічних працівників кафедри – перевіряють іноді свої наукові праці;
· 20,0% опитаних науково-педагогічних працівників кафедри відповіли, що не перевіряють свої наукові праці на запозичення (плагіат). 
[image: image7.png]MepeBipka BaMu CBOiX HayKOBUX MpaLib Ha 3ano3MYeHHs (nariaT) 34iMCHI0ETLCS 3 METOHD:

5 BignoBigen

@ yHvKHEHHS BignosiganbHoCTI
@ cawvokoHTpono

@ notpumaHHs BcTaHosneHux B AOYBC
BVMOT LLOZO NEPEBIPKN HAYKOBUX NpaLib
Ha 3ano3n4yeHHs (nnariar)






Рис. 7. Питання № 8 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.
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Рис. 8. Питання № 9 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.
На питання «Чи давали Ви згоду дотримуватись принципів академічної доброчесності в університеті?» надали відповідь «так» усі 100% опитаних респондентів. 
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Рис. 9. Питання № 10 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.

На питання «Чи проводяться для Вас наукові семінари (або інші ознайомчі заходи) в університеті щодо процедури дотримання принципів академічної доброчесності» - надали відповідь «так» усі 100% опитаних респондентів. 
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Рис. 10. Питання № 11 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.

Питання № 11 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки звучало так: «Позначте заходи, які, на Вашу думку, є найбільш ефективними для протидії академічній недоброчесності» (передбачено обрання декількох варіантів відповідей респондентами). Відповіді розподілились наступним чином: 
· пропонується часткове доопрацювання наукової статті (іншої праці) та здійснюється повторна перевірка роботи на запозичення (плагіат) після доопрацювання (80,0% опитаних);

· проводяться роз’яснювально-виховні бесіди із науковими та науково-педагогічними працівниками університету про дотримання академічної доброчесності (20% опитаних). 
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Рис. 11. Питання № 12 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.

Питання № 12 анкети: «Оберіть ті процедури, які Ви особисто використовуєте у процесі написання наукових праць» (передбачено обрання декількох варіантів відповідей респондентами) 100,0% опитаних респондентів обрали відповідь – завжди опрацьовую доступні матеріали, аналізую, цитую із зазначенням відповідного літературного джерела.
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Рис. 12. Питання № 13 Анкетування з академічної доброчесності для науково-педагогічних працівників кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ за І семестр 2020-2021 н.р.


За результатами анкетування (питання № 13 анкети з академічної доброчесності) 100% опитаних респондентів відповіли, що не зустрічалися із академічною недоброчесністю в ДДУВС. 
ВИСНОВКИ:

Із пропозицій, які надавалися науково-педагогічними працівниками кафедри психології та педагогіки у кінці анкети (відкриті питання), необхідно виокремити той факт, що на думку більшості опитаних найбільш дієвим заходом популяризації норм та принципів академічної доброчесності в університеті є наявність особистісної відповідальності кожного науково-педагогічного працівника щодо дотримання академічної етики.
За результатами проведеного опитування науково-педагогічних працівників       кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ прийнято ряд заходів щодо дотримання принципів академічної доброчесності в академічній спільноті, а саме:  

1) проведення роз’яснювальної роботи із науково-педагогічними працівниками кафедри психології та педагогіки Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ;
2) проведення Групою сприяння академічної доброчесності Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ додаткових заходів у ІІ семестрі 2020-2021 н.р. (онлайн-вебінари, онлайн-зустрічі) із науково-педагогічними працівниками кафедри психології та педагогіки щодо популяризації принципів академічної доброчесності в університеті.
